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1. Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

Die LEADER Region Triestingtal besteht aus 12 Mitgliedsgemeinden, sie liegen bis auf Kaumberg,
welches zum Bezirk Lilienfeld gehort, im Bezirk Baden. Die Gemeinden haben bereits im Zeitraum
2007 — 2013 erstmals als LEADER Region agiert. Sie wollen auch in der neuen Forderperiode ab 2014
— 2020 ihre erfolgreiche Arbeit fortsetzen. Die Anzahl der beteiligten Gemeinden sowie die Gebiets-

kulisse bleiben gleich.

Abbildung 1: Uberblick {iber die LEADER Region Triestingtal, Gebietsstand 2014
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1.1. Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die LEADER Region erstreckt sich mit 329 km? entlang des Triestingtals in west-6stlicher Richtung.
Die Gemeinden Altenmarkt und Furth sind mit einer Katasterfliche von rund 64 km? flichenmiRig
am groRten, Hirtenberg mit 1 km? und Gunselsdorf mit 7 km? am kleinsten. Kaumberg ist die einzige
Gemeinde, die im Verwaltungsbezirk Lilienfeld liegt, alle anderen Gemeinden der LEADER Region
Triestingtal befinden sich im Bezirk Baden. Die Gemeinden Leobersdorf und Schénau an der Triesting
und Gilnselsdorf —am Talausgang gelegen — zahlen raumlich bereits zum Wiener Becken. Die B18 so-
wie die Bahnlinie Leobersdorf — Weissenbach stellen die wichtigsten Verkehrsverbindungen dar. Le-
obersdorf verfiigt Giber einen Anschluss an die Autobahn A2 und an die Siidbahn. Schénau an der

Triesting und Ginselsdorf liegen an der B17.

Berndorf nimmt als einwohnerstarkste Gemeinde mit zentralen Einrichtungen und héheren Schulen
eine wichtige Rolle ein. Leobersdorf ist ein wichtiger Gewerbestandort und verfiigt wie jede Ge-
meinde im Tal Gber alle Angebote fiir den taglichen Bedarf. Wiener Neustadt und Baden bieten mit
Krankenhdusern und anderen zentralen héherrangigen Versorgungseinrichtungen die wichtigsten

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 Seite 1
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Zentren im Nahbereich der Region. Die Gemeinden am Taleingang verzeichnen eine groRRe Zahl an
industriellen und gewerblichen Betrieben. Je weiter man von Leobersdorf kommend in das Triesting-
tal fahrt, desto landlicher ist es gepragt (Hernstein, Weissenbach, Furth, Altenmarkt und Kaumberg).

1.2.

Angaben zur Bevolkerungsstruktur

2014 lebten in den zwolf Gemeinden des Triestingtales 34.473 Menschen. Die Bevolkerungs-entwick-
lung war zwischen 2004 und 2014 mit einem regionsweiten Wachstum von 3,6% eindeutig positiv.

Tabelle 1: Gemeindeiiberblick — Gemeinden, Bevélkerung und Fliache 2014

Dauer-
Bevol-ke- Bevol-ke- Veradn-de- EW/km? | Fliche | siedlungs- .Dauer—
rung 2004  rung 2014 rung % (2014) inkm? | raumin S|edlu‘ng:-
k2 raumin %

Altenmarkt an
der Triesting 2.043 2.170 6,22% 34 64 23,79 37,50%
Berndorf 8.635 8.898 3,05% 504 18 10,29 58,40%
Enzesfeld-
Lindabrunn 4.052 4,178 3,11% 263 16 7,2 45,30%
Furth an der
Triesting 809 828 2,35% 13 64 9,35 14,60%
Gunselsdorf 1.748 1.746 -0,11% 264 7 6,6 99,80%
Hernstein 1.428 1.496 4,76% 32 46 9,29 20,00%
Hirtenberg 2.370 2.623 10,68% 1.760 1 1,07 71,50%
Leobersdorf 4.322 4.850 12,22% 392 12 10,59 85,50%
Pottenstein 2.959 2.948 -0,37% 88 34 7,79 23,20%
Schénau an
der Triesting 1.829 2.110 15,36% 260 8 7,47 91,90%
Weissenbach
an der Trie-
sting 1.725 1.733 0,46% 109 16 6,38 40,20%
Kaumberg 1.021 989 -3,13% 23 43 17,28 40,10%
Region Trie-
stingtal 33.116 34.473 3,57% 105 329 117,1 52,33%
NO 1.557.291 1.625.485 2,64% 85| 19.186| 11626,83 67,34%

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen, eigene Darstellung, Stand 1.1.2014

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 Seite 2
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2. Analyse des Entwicklungsbedarfs

Dieses Kapitel definiert den Entwicklungsbedarf der Region. Eine SWOT-Analyse erklart die gegen-
wartige Situation und analysiert sie hinsichtlich ihrer Starken, Schwachen, Chancen und Bedrohun-
gen. Erfahrungen und Riickschliisse der Periode 2007 -2014 werden miteinbezogen.

2.1. Beschreibung der Region und der sozio6konomischen Lage

2.1.1. Bevolkerung

Die Bevolkerungsentwicklung der Region war zwischen 2004 und 2014 mit einem regionsweiten
Wachstum von 3,6% eindeutig positiv. Die Region profitiert dabei deutlich von ihrer Lage im Nahbe-
reich des Ballungsraumes Wien. Die starksten Zuwdachse gab es in Schénau an der Triesting (+15%),
Leobersdorf (+12%), Hirtenberg (+11%) und Altenmarkt (+6%). Lediglich in Kaumberg ging die Bevol-
kerung um 3% zurick. Es ist aber auch innerhalb der Gemeinden ein Gefille zwischen den Hauptor-
ten und peripheren Streulagen zu bemerken. Die Bevolkerungsdichte der Region liegt mit einem
Wert von ca. 104 EW/km? (2013) uber dem niederésterreichischen Durchschnitt von 80 EW/km?2.

Abbildung 2: Bevolkerungsentwicklung 2004-2014 und Altersklassen 2014
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Quelle: Statistik Austria

Vergleicht man die Struktur, sieht man einen besonders starken Anstieg der dlteren Bevolkerung von
2001 bis 2014 sowie einen Riickgang der jungen Bevdlkerung.

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 Seite 3
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Abbildung 3: Veranderung der Altersklassen 2001 bis 2014

Veranderung in den Altersklassen 2001 bis 2014:
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Quelle: Statistik Austria

Der demographische Wandel ist also in vollem Gange und wird eine der wesentlichen Herausforde-
rungen fir die Zukunft sein.

Die Geburtenbilanz war seit 2003 mit Ausnahme von 2004 und 2011 in der Gesamtregion negativ. Im
Zeitraum 2003-2013 standen 3.460 Geburten 3.555 Sterbefalle gegeniiber. Dabei gibt es zwischen
den Gemeinden groRe Unterschiede, die von -440 in Berndorf bis zu +108 in Leobersdorf reichen.

Abbildung 4: Geburtenbilanz 2003 - 2013

Geburten- und Sterberate 2003 - 2013
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Quelle: Statistik Austria, eigene Berechnungen, eigene Darstellung

Seit 2003 verzeichnete die Gesamtregion in jedem Jahr eine deutlich positive Wanderungsbilanz.
Insgesamt standen im Zeitraum 2003-2012 23.609 Zuziige 21.602 Wegzligen gegenliber. Die Wande-
rungsbilanz war in allen Gemeinden bis auf Glinselsdorf, Kaumberg und Pottenstein positiv, worauf
Uberwiegend die positive Bevolkerungsentwicklung im Tal zurlickzufiihren ist.

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 Seite 4
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2.1.2. Migration

Das Triestingtal hat mit durchschnittlich 18,6% (stark unterschiedlich in den Gemeinden) einen au-
Rerordentlich hohen Anteil an Einwohnerlnnen mit ausldndischer Herkunft (im Vgl. zum NO Schnitt
von 11,8%). Dies ist historisch bedingt und mit der industriellen Pragung im unteren Tal und dem gro-
Ren Bedarf an Arbeitskraften nach dem 2. Weltkrieg zu erklaren.

Tabelle 2: Migrationsanteile im Triestingtal 2013

Gesamt 18,6
Kaumberg 8,2
Altenmarkt an der Triesting 17,3
Weissenbach an der Triesting 14,2
Furth an der Triesting 4,9
Pottenstein 17,9
Berndorf 21,8
Hernstein 6,8
Hirtenberg 30,8
Enzesfeld-Lindabrunn 13,3
Leobersdorf 21,4
Schoénau an der Triesting 16,2
Ginselsdorf 20,8

Quelle: Statistik Austria, Bevolkerungsregister, Stand 1.1.2013

Personen mit Migrationshintergrund haben meistens eine geringere Bildung und einen hoheren An-
teil an Arbeitslosen sowie ein im Vergleich geringeres Einkommen.

Abbildung 5: Mittleres Einkommen nach héchster abgeschlossener Ausbildung und Migrationshintergrund 2010

Mittleres Einkommen (Median) nach héchster
abgeschlossener Ausbildung und Migrationshintergrund
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Fast die Halfte der Personen mit Migrationshintergrund hat nur einen Pflichtschulabschluss, knapp
7% haben ein Hochschulstudium absolviert. Im Triestingtal stammen die groBten Bevolkerungs-grup-
pen aus der Tiirkei, Serbien, Bosnien und Herzegowina sowie aus Deutschland.

Abbildung 6: Personen auslandischer Herkunft in der LEADER Region Triestingtal 2013

Personen auslidndischer Herkunft in der LEADER Region Triestingtal 2013
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Quelle: Statistik Austria, Statistik des Bevolkerungsstandes, 1.1.2013, aus: Bevélkerungsentwicklung und Migration im

Triestingtal, NO Landesakademie

2.1.3. Land- und Forstwirtschaft

Die Land- und Forstwirtschaft spielt - trotz des Strukturwandels v.a. im oberen Triestingtal - eine be-
deutende Rolle. Insgesamt gibt es 459 Betriebe. Den grofSten Teil davon machen Nebener-werbsbe-

triebe (51%) aus, gefolgt von Haupterwerbsbetrieben (41%). Personengemeinschaften (4%) und Be-

triebe juristischer Personen (4%) machen nur einen kleinen Teil der Betriebe aus.

Im Zeitraum 1999 - 2010 ging die Zahl der Betriebe in der Region um 18% zuriick, das liegt unter
dem NO Schnitt von -23%; 1999 bestanden noch 558 land- und forstwirtschaftliche Betriebe. Die re-
lativ groRten Rickgange betrafen mit Berndorf (-31%), Enzesfeld-Lindabrunn (-31%) und Leobersdorf
(-25%) jene Gemeinden, in denen die Land- und Forstwirtschaft eine ohnehin geringe Bedeutung hat.
Unter dem regionalen Schnitt lagen die Riickgdnge in Kaumberg (-3%), Hirtenberg (-11%) und Potten-
stein (-12%).

Der hohe Waldanteil (66,5%, zum Vergleich NO 39,5%) und geringere Anteil an landwirtschaftlicher
Nutzflache (24,4% zu 49%) fiihren insbesondere in den westlichen Gemeinden zu einer groRen Be-
deutung der Forstwirtschaft. Dort spielt auch die Viehzucht und Griinlandbewirtschaftung eine Rolle.

lQuelle: Statistik Austria, Agrarstrukturerhebungen 1999 und 2010
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Furth an der Triesting ist Spitzenreiter mit 85% Waldanteil. Im Ostteil wird vermehrt Ackerbau betrie-
ben. So weist etwa Giinselsdorf 69% Ackerland auf.

Die Betrachtung der Anzahl der Betriebe und Flachen zeigt, dass Altenmarkt an der Triesting, Hern-
stein und Kaumberg die land- und forstwirtschaftlich am intensivsten genutzten Gemeinden sind.
Altenmarkt weist die meisten Betriebe auf (90), das industriell gepradgte Hirtenberg die wenigsten (8).

Abbildung 7: Landnutzung 2006

\
Médling \ ! \

B

_ Kaumberg- > - ¥ (
SRS T
°"\*:',, f-f - W‘\
v A\
7 N7 5 - b4
{ N 2 o ¥
f 7 TR 4
(Gt \
et Zhg = Weissenbach an der Triesting of B
s f. ,‘"—"T i ; ’ \ ‘;V f ‘I
s | #~ £ 2 4 B1a i = P \
BAL o SO LSR5 g D ! /
- |Furth an der Triesting - . A ) Bi7 /
/ ; - 4 / y 4 - s i e _ ‘| ’ 4
e TN N
. ! (=853 / g S R - / \ j/ ‘
p > 7 ! /f -/‘ P ‘~;B—e—r"d°ff - / \ = "/ /7
: AR S\ el /
v > ' Semn gf Sl &= Gunselsdorf,
Ve " ‘ . "5 Hirtenberg T~ A N A
e ’ © "~ _Leobersdorfischénau an der Triesting
-7 g [ 4
> i . \ 4
o Hernstein . Enzesfeld - Lindabrunn 'i o=
2 B '/ vl ™\ \ ’
e g ) AP
N ~ # (" T ;
7 : PN - / | i
&5 & = :
- A - 1
-~ \~‘~ e o ”4‘ % A 'l §
Landnutzung Verkehr o 2 4 8
Stadtisch gepragte Flachen Autobahn/SchnellstraBe
Industrie-, Gewerbe- und Verkehrsflachen = BundesstraBe
Abbauflichen, Baustellen, Nicht landwirtschaftlich genutzte Fliachen ==== Eisenbahn m / j \
N

Ackerflachen, Heterogene landwirtschaftliche Flachen Verwaltungsgrenzen

I Grinland D A
Regionsgrenze

Walder
- I:I Bezirksgrenzen
Kraut/Strauchvegetation |:,
Gemeindegrenzen
Wasserflachen

Quelle: Corinne 2006

2.1.4. Wirtschaft, Handwerk und Gewerbe

Insgesamt gab es im Jahr 2011 in der Region 2.510 Arbeitsstéitten®. Deren Anzahl hat sich seit 2001
um beinahe 70% erhoht! Bei der Anzahl der Arbeitsstatten wird deren signifikante Konzentration in
Berndorf (563), Leobersdorf (491) und Enzesfeld-Lindabrunn (282) deutlich. Mit der Etablierung des
Wirtschaftsforums Triestingtal im Jahre 2010, welches sich aus einer im Jahre 2002 gegriindeten

2Quelle: Statistik Austria
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Wirtschaftsarbeitsgruppe der Region entwickelte, wurde von engagierten Unternehmerlnnen ver-
sucht, die regionale Entwicklung voranzutreiben.

Betriebe und Branchen: Das Triestingtal zeichnet sich durch eine Vielfalt an Wirtschaftsbranchen
aus. Das untere Triestingtal ist eine alte Industriegasse mit reicher Tradition, die allerdings einen
deutlichen Strukturwandel hinter sich hat. So sind auch etliche Betriebe z.T. in den letzten Jahren an
andere Standorte in Osterreich bzw. ins Ausland abgewandert. Siedlungs- und Arbeitsplatzzentren
sind Berndorf, Hirtenberg, Leobersdorf, Enzesfeld-Lindabrunn und Pottenstein.

Von der Branchenstruktur fallt die hohe Konzentration auf Handwerk und Gewerbe (46% der Be-
triebe) und Handel (26%) auf. Es folgen Information und Consulting (18%), Tourismus und Freizeit-
wirtschaft (12%), Transport und Verkehr (4%), Industrie (2%) und Bank & Versicherung (1%).

Die Betriebsstruktur der Region ist durch einen hohen Anteil an kleinen Betrieben (keine unselbst-
standig Beschéftigten: 52,4%, unter 10 Beschaftigte: 38%) gepragt. Sie sind die ,Wirtschaftsmotoren”
der Region auch in Krisenzeiten. Der Anteil der grolRen Betriebe mit Gber 250 Beschaftigten ist mit
0,2% (funf Betriebe) sehr gering. Es existiert kein Betrieb mit mehr als 1.000 Beschaftigten.

Abbildung 8: BetriebsgroRe 2011

BetriebsgroBe 2011
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Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen, eigene Darstellung

13,8% der Arbeitsstatten zahlen zum primaren Sektor, 14,5% zum sekundadren und 71,7% zum tertia-
ren Sektor. Ein anderes Bild zeigt die Verteilung der Erwerbstatigen: 4% arbeiten im primaren Sektor,
45% im sekundaren und 51% im tertidren Sektor. Zwischen 2001 und 2011 blieb der primare Sektor
konstant, wahrend sich vom sekundaren zum tertidren eine Verschiebung um 5% ergab.

Tabelle 3: Erwerbstétige nach Wirtschaftssektoren 2001 und 2011

2001 2011
Primdrer | Sekundarer | Tertidrer Primdrer | Sekundarer | Tertidrer

Gemeinde Sektor Sektor Sektor insg. Sektor Sektor Sektor insg.
Altenmarkt an der

Triesting 88 103 190 381 104 110 233 447
Berndorf 33 1.687 1.456 | 3.176 35 1.619 1.601 3.255
Enzesfeld-Lindabrunn 22 691 433 | 1.146 22 636 581 1.239
Furth an der Triesting 41 34 37 112 51 32 41 124
Glnselsdorf 14 296 153 463 12 252 212 476
Hernstein 42 101 118 261 47 43 142 232
Hirtenberg 1 528 479 1.008 4 288 493 785
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Leobersdorf 34 868 1.240| 2.142 32 903 1.661 2.596
Pottenstein 58 350 560 968 29 356 462 847
Schonau an der Triesting 29 438 104 571 37 307 141 485
Weissenbach an der

Triesting 26 544 212 782 28 603 169 800
Kaumberg 60 57 80 197 80 21 89 190
Triestingtal 448 5.697 5.062 | 11.207 481 5.170 5.825 11.476

Quelle: Statistik Austria, VZ 2001. RZ 2011

Arbeitsmarkt: Die Lage auf dem Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren verscharft. Die Arbeitslo-
senquote - insbesondere der Jugend - ist ansteigend, was die Kommunen vor Herausforderungen
stellt.

2.1.5. Energie, Klimaschutz und Mobilitat

Ill

Verbesserungspotenziale, welche sich aus dem Projekt ,, Energiekonzept Triestingtal” ergeben haben,
existieren vorwiegend im Bereich nachwachsender Rohstoffe, die in der Region reichlich vorhanden
sind. Die 6stlichen Gemeinden profitieren von ihrer Lage an hochrangigen Verkehrsachsen: Stidbahn
und Stdautobahn. Der westliche Regionsteil ist infrastrukturell benachteiligt, insbesondere die Ge-
meinden Kaumberg, Altenmarkt und Furth an der Triesting. Seit der Einstellung des Teilstlicks Weis-
senbach-Neuhaus — Hainfeld der ehemals durchgehenden Bahnstrecke Leobersdorf - St. P6lten 2004
hat sich die Erreichbarkeit des Westteils im 6ffentlichen Verkehr massiv verschlechtert, nachdem
auch der Nachfolgebusverkehr deutlich reduziert wurde. Immerhin konnte seitens der Region ein An-
rufsammeltaxisystem (TRIXI) installiert und etabliert werden. Die Triestingtalbahn von Leobersdorf -
Weissenbach-Neuhaus mit Anschluss an die Slidbahn stellt zumindest ein tagliches Basisangebot fiir
die Region im OV zur Verfiigung. Regionale Buslinien erginzen das Angebot. Durch Bewusstseinsbil-
dungsmaRnahmen und Ausbau der Radwege soll der Anteil der per Rad oder zu FuB zuriickgelegten
Alltagswege ansteigen. Dadurch gibt es mehr Bewegung und Fitness sowie CO2 Einsparungen.

2.1.6. Tourismus und Kultur

Das Triestingtal bietet ein reichhaltiges Angebot an kulturellen Veranstaltungen, Ausflugszielen und
Bewegungsmoglichkeiten. Die tiberregionale Institution Wienerwald Tourismus GmbH unterstitzt
die Region als Projekttrager und Marketingpartner in allen tourismusrelevanten Projekten. Die tou-
ristischen Schwerpunkte sind Wandern und Klettern, Radfahren, Kultur und Sport. Der Schwerpunkt
liegt eindeutig in der Sommersaison.

Die touristischen Aktivititen im Triestingtal — gemessen an den Ankiinften und Ubernachtungen in
der Periode 2004 - 2013 - zeigen deutlich, dass auf diesem Sektor noch Potenzial vorhanden ist. Die
meisten Ubernachtungen (iiber 60% der Gesamtiibernachtungen) werden in Enzesfeld-Lindabrunn
und Hernstein verzeichnet, was in enger Verbindung mit der Sportschule Lindabrunn und dem Semi-
narhotel Hernstein steht.

Tabelle 4: Ubernachtungen 2004-2013

Gemeinde 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013
Altenmarkt an der Triesting 3.978 3.770| 3.962| 3.484| 2.798| 2.690| 2.199| 2.317| 2.854| 2.697
Berndorf 2.068| 1.955|GEH |GEH 1.843| 1.615 GEH -
Enzesfeld-Lindabrunn 24.190 | 24.255| 24.703 | 26.505 | 29.655 | 28.523 | 25.255 | 23.585 | 25.919
Furth an der Triesting 2.771| 2.868| 3.494| 3.402| 3.678| 3.144| 3.145| 3.690| 2.984| 3.932
Gunselsdorf - - - - - - - -
Hernstein 10.359 GEH| GEH| GEH| GEH| GEH GEH -
Hirtenberg 790 GEH GEH GEH GEH GEH 0 -
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Leobersdorf 5.782 GEH GEH GEH GEH GEH GEH -
Pottenstein = 0 0 0 0 0 0 =

Schonau an der Triesting 1.437 GEH GEH GEH GEH GEH GEH -
Weissenbach an der

Triesting 3.941 4757 | 4.974| 4.788| 4.567| 5.192| 4.528| 5.226| 6.736| 3.370
Kaumberg 1.810 1.336 | 1.536 | GEH 992 | 1.493 1.724 | 2.651| 1.790| 3.024
Triestingtal Summe 57.126 | 38.941 | 38.669 | 38.179 | 43.533 | 42.657 | 36.851 | 37.469 | 40.283 | 13.023

Quelle: Statistik Austria; Anmerkung: GEH: Geheim

2.1.7. Natur und Okosysteme

Das Triestingtal weist einen hohen Anteil unterschiedlicher Schutzgebiete auf. Der nordliche Teil der
Region gehort zum Biospharenpark Wienerwald. Die stidostlich gelegenen Gemeinden zihlen fast fla-
chendeckend zu den Landschaftsschutzgebieten Rax-Schneeberg und Enzesfeld-Lindabrunn-Hern-
stein. Weite Teile der Region fallen unter die Regelungen von Natura 2000. Zwei Naturschutzgebiete
befinden sich in Furth/Triesting (Wieselthaler Steinwand) und Schénau/Triesting (Schénauer Teich).
Auch die naturnahe bzw. teilweise verbaute Flussstrecke der Triesting und ihre Nebenbache zeichnen
diese Region aus.

2.1.8. Regionale Lebenswelt und sozialer Zusammenhalt

Der Bildungsstand der Bevolkerung ist fiir die Bewertung der Innovationsfahigkeit einer Region und
fir die Ansiedlung von Betrieben von hoher Bedeutung. Die primare Bildungsstufe nahm ab, wah-
rend sekundare und tertidre im Zeitraum zwischen 2001 und 2011 zunahmen. Die regionale Bevolke-
rung ist also gut ausgebildet.

Abbildung 9: Bevdlkerung ab 15 Jahre nach hochster abgeschlossener Ausbildung 2001 und 2011

Bildungsstufen Region Triestingtal (2001, 2011)

7,97%
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Anmerkung: Aus der Bildungsstatistik wurden Bildungsstufen definiert: Die primare Bildungsstufe umfasst den Abschluss
der Allgemeinbildenden Pflichtschule. Die sekundare Bildungsstufe umfasst die Lehre, Berufsbildende Mittlere Schule,
Berufsbildende Hohere Schule und Allgemeinbildende Hohere Schule, die tertidre Bildungsstufe alle Ausbildungen nach der
Matura.Quelle: Statistik Austria

Die Gemeinden mit dem hdchsten Anteil an Hochschul- und hochschulverwandter Ausbildung sind
Hernstein (11,4 %) und Enzesfeld-Lindabrunn (10,2 %). Den deutlich niedrigsten Anteil verzeichnet
Gunselsdorf (5,7 %).
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Abbildung 10: Bildungsangebot in der Region 2009
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Freiwilligenwesen: Freiwilliges Engagement im landlichen Raum dient der kulturellen und sozialen
Grundversorgung und ist im im landlichen Raum der Region ausgepragter als in den urbaneren
Raumen.

Breitband im landlichen Raum: Die Versorgung von Unternehmen und Bevélkerung mit modernen
Informationstechnologien ist eine wichtige wirtschaftliche Rahmenbedingung und sowohl als
Standortfaktor als auch fiir das Bildungs- und Qualifizierungsangebot von groBer Bedeutung: Im
Triestingtal gibt es bei der Breitbandversorgung landlicher Haushalte noch erhebliche Liicken.

Lehrlinge: 2013 standen im Arbeitsmarktbezirk Baden den 30 gemeldeten offenen Lehrstellen 89
Lehrstellensuchende gegeniiber.? Ein Problem der Lehrausbildung ist auch nach wie vor die Konzent-
ration auf einige wenige Lehrberufe. Insgesamt stieg die Zahl der Lehrlinge in der Region zwischen
2001 und 2011 um ca. 5%. Es gab aber auch einige Gemeinden mit starkeren Riickgangen, z.B. Weis-
senbach an der Triesting und Kaumberg. In den zentraler gelegenen Gemeinden Leobersdorf und Hir-
tenberg war hingegen eine starke Zunahme zu verzeichnen.

2.2. Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von LEADER in der Periode
2007 - 2013

Tourismus: Im Zuge des Projektes ,Markenentwicklung Triestingtal” wurde fir alle zukiinftigen Ver-
marktungszwecke die Marke , Triestingtal“ als Dachmarke neu erarbeitet und im nachfolgenden Pro-
jekt ,,Innenmarketing” graphisch umgesetzt. In der vergangenen LEADER-Periode wurden zahlreiche
Machbarkeitsstudien in der Region initiiert wie beispielsweise ,Motorisierte Draisinen” und

3Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 Seite 11



Lokale Entwicklungsstrategie Triestingtal 2014 - 2020 + Ubergangsjahre 2021 - 2022, Version 3, giiltig ab 01.09.2021

,Touristische Nachnutzung der Schienen (Weissenbach — Hainfeld)“. Fiir das Projekt der Schienen-
nachnutzung wurde in Folge ein Projekt fir die Erstellung eines Detailplans eingereicht. Die Projekte
,Burg Neuhaus” und , Araburg” untersuchten die Eignung der Burgen als Standort fiir kulturelle und
touristische Aktivitaten zur nachhaltigen Steigerung der Besucherfrequenz. Im Zuge des Projektes
yIndustriekultur Berndorf” wurde festgestellt, inwiefern die Moglichkeit besteht, die vorhandenen
touristisch relevanten Ausflugsziele anhand eines Themenweges zu vernetzen und zu attraktivieren.
Ein weiteres Projekt beschaftigte sich mit der Beurteilung der zukiinftigen touristischen Nutzung des
Hauptgebaudes ,ehemaliges Gewerkschaftsheim Enzesfeld-Lindabrunn®. Ziel des Projektes , Themen-
weg Peilstein® war die Konzipierung eines Erlebniswegs unter Beriicksichtigung der Themenwegkrite-
rien und der touristischen Marktfahigkeit. Der Themenweg wurde in einem nachfolgenden Projekt in
leicht adaptierter Form erfolgreich umgesetzt und konnte nach der Fertigstellung der Endstation
,Kletterpavillon” als bisher in der Region grofStes LEADER-Projekt mit Gesamtkosten von brutto EUR
500.000,- abgeschlossen werden. Der Erlebnisweg Peilstein wurde vom Institut fiir Okologie began-
gen und als ,,Themenweg des Jahres 2014“ ausgezeichnet. Das Projekt , Touristische Angebotsent-
wicklung Pecherei” beschéftigte sich mit der Priifung von moglichen touristischen Angeboten zum
Thema Pecherei. Das Nachfolgeprojekt ,Betriebskooperation Schwarzfohre” hat das Ziel, konkrete
Angebote und Produkte zum Thema Schwarzféhre mit den regionalen Tourismus- und Wirtschaftsbe-
trieben zu entwickeln. Touristische Angebotsentwicklungen wurden ebenfalls mittels des Projektes
,Triesting-Golsental-Radweg” forciert und mit dem Ziel umgesetzt, den Radweg fiir Blirgerinnen des
Tales wie auch fur Touristlnnen attraktiver zu machen. Im Zuge des Projektes ,,Wandern” - in Koope-
ration mit der benachbarten LEADER Region ,,Elsbeere Wienerwald” - konnte das Triestingtal als
Wanderausflugsziel konkrete Angebote entwickeln.

Wirtschaft: Zahlreiche Beratungsleistungen der WKO unterstiitzten Kleinbetriebe in ihrer Griindungs-
phase und erleichterten den Einstieg in die Selbststandigkeit. Die Erstellung eines Branchenverzeich-
nisses (mit Giber 800 Triestingtaler Unternehmen) fasst die Vielfalt der Betriebe beinahe liickenlos zu-
sammen.

Landwirtschaft und Energie: Die landwirtschaftlichen Betriebe sind spezialisiert und verfligen tGber
hohe Qualitatsstandards. Etliche einzelbetriebliche Projekte in der vorangegangenen Periode konn-
ten zur Diversifizierung und Steigerung der Qualitat sowie ErschlieRung neuer Ressourcen beitragen.
Die Region zeichnet sich durch hohe Potenziale an EnergieeinsparungsmaRnahmen aus. Diese wur-
den im Rahmen des Projektes ,,Energiekonzept Triestingtal” flir alle Triestingtaler Gemeinden erho-
ben sowie ein MalRnahmenplan erarbeitet. Die drei wichtigsten Projekte werden aktuell im Rahmen
der Umsetzungsbegleitung flir Energiekonzepte unterstiitzt.

Familie, Bildung und Soziales: Ziel der Projekte , Lernende Region”, ,Lernende Region -Strategieent-
wicklung” und , Lernende Region - Umsetzung” war es, zur Starkung des Lebenslangen Lernens und
zum Aufbau eines regionalen Wissensmanagements einen nachhaltigen Beitrag zu leisten. Neben
dem Pilot-Projekt ,,Wirtschaft & Schule” konnte nach der Vorarbeit das Projekt , Qualifizierung im
Triestingtal” sowie das nachfolgende Projekt ,Qualifizierung 11“ initiiert werden. Die darin enthalte-
nen Seminare richteten sich einerseits an wirtschaftliche und touristische Betriebe, andererseits war
der Schwerpunkt auch auf soziale Themen wie Jugend, Frauen und Kultur gesetzt. Das Projekt ,Ju-
gend & Frauen” fand in Kooperation mit der LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg statt. Das
Projekt ,Regionsidentitat bei Jugendlichen” entstand durch die Erkenntnis, dass Jugendliche aktuell
wenig Wissen (iber ihre Heimatgemeinde und -region besitzen. Zukiinftig ist eine Projekterweiterung
mittels Entwicklung eines themen- und zielgruppenbezogenen Angebots-Packages geplant. Zum
Schwerpunkt ,Familie, Bildung und Soziales” fanden ebenfalls zahlreiche Projekte statt, die nicht un-
ter LEADER gefordert werden konnten, aber dennoch merklich und nachhaltig zur Verbesserung der
aktuellen Ausgangslage beitragen konnten (z.B. Mobile Jugendarbeit, Integration: Verschiedene Her-
kunft - gemeinsame Zukunft, familienfreundliche Gemeinde & Region, Machbarkeitsstudie Breit-
bandinitiative Triestingtal).

Ill

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 Seite 12



Lokale Entwicklungsstrategie Triestingtal 2014 - 2020 + Ubergangsjahre 2021 - 2022, Version 3, giiltig ab 01.09.2021

2.3. SWOT-Analyse der Region

Die regionale SWOT-Analyse bezieht sich auf jene Themenbereiche, die im Laufe des Strategie-pro-
zesses gemeinsam mit Akteurlnnen und Stakeholderinnen der Region (siehe Beilage 9.9.) ausgearbei-
tet wurden. Die Diversitatsperspektive, sowie die Perspektiven junger Menschen und die Mdéglichkei-
ten des Lebenslangen Lernens wurden bei den einzelnen Themen mitbericksichtigt. Eine genaue
Darstellung der SWOT-Analyse in Tabellenform ist in Kapitel 9.1. SWOT-Analyse zu finden.

LAND- und FORSTWIRTSCHAFT

Stdrken: spezialisierte Betriebe mit hohem Qualitatsstandard, in einigen Teilen noch gut funktionie-
rende Struktur, Vielfalt von Landwirtschaftsbetrieben, Forst und Industrie, etablierte Regionswah-
rung ,,Der TriestingTaler”

Schwichen: fehlende landwirtschaftliche Direktvermarktung, zu wenig Kooperation mit dem Touris-
mus

Chancen: steigende Nachfrage nach regionalen Produkten, Ndhe zum Ballungsraum — Absatzmarkt
flr regionale Produkte und Lebensmittel, Kombination Land- & Energiewirtschaft

Risken: einzelbetriebliches Denken, teilweise negative Stimmung gegeniiber neuen innovativen Pro-
jekten, mangelnde Kooperationsbereitschaft

TOURISMUS und KULTUR

Stdrken: reiches Natur- und Kulturerbe, reichhaltiges Angebot an kulturellen Veranstaltungen, Land-
schaftliche Schonheit und Vielfalt, Kletterparadies, Wandern, Radfahren und Mountainbiken, Trie-
sting als verbindendes Element, durchgéngiger Triestingtalradweg und Triestinglauradweg (touristi-
sche Hauptradroute), kulturelle und historisch interessante Attraktionen, zahlreiche Initiativen fiir
moderne Kunst und Kultur, Nutzung alter Bausubstanzen, Themenwege

Schwdchen: mangelnde touristische Infrastruktur und Profilierung, kaum koordiniertes Marketing
und Angebotsentwicklung, mangelhafte Erreichbarkeit ohne Auto, hauptsachlich Ausflugstouris-
mus/Tagestourismus, zu geringe touristische Ausrichtung der Gastronomie, mangelhaftes Qualitats-
bewusstsein, leerstehende Gebdude/Geschiftslokale, mangelnde landwirtschaftliche Direktvermark-
tung, DurchzugsstralSe durch das Tal

Chancen: Destination Wienerwald als Gberregionales Netzwerk, Ndhe zu Ballungszentren und Nach-
barlandern (HU, SK), Vermarktung von Kulturveranstaltungen und Brauchtum, sektorenibergrei-
fende Wertschdpfungskette, multithematische Ausrichtung moglich

Risken: Weitere Reduktion der Versorgung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Konkurrenz durch an-
dere Regionen, vor allem bei der MarkterschlieBung, fehlendes Alleinstellungsmerkmal der Region,
Privatisierung offener Griinflachen (Verlust von Naherholungsgebieten)

WIRTSCHAFT, HANDWERK und GEWERBE

Stérken: Vielfalt von Landwirtschaftsbetrieben, Forst und Industrie, zahlreiche krisensichere und fle-
xible Klein- und Mittelbetriebe, Wirtschaftsforum Triestingtal Gemeinsam.Stark.Wirtschaften, grof3e
,Leitbetriebe”, Branchenvielfalt ohne Dominanz einzelner Betriebe oder Branchen, gute handwerkli-
che Tradition und Qualitat, TriestingTaler als Regionswahrung etabliert

Schwiichen: geringe Flachenressourcen fiir Betriebsansiedlung und —erweiterung, mangelhafte Breit-
band-Infrastruktur, Abwanderung junger, qualifizierter Leute in Stadtnahe, schlechte 6ffentliche Er-
reichbarkeit einzelner Gemeinden, fehlende Zusammenarbeit und regionale Angebotsentwicklung,
unsichere Betriebsnachfolge, geringe Auspragung gewerblicher regionaler Schwerpunkte und ,Leit-
produkte”, viele Arbeitsplatze hangen am wirtschaftlichen Erfolg einiger weniger Betriebe, zu wenige
Arbeitsplatze im TT = Pendeln
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Chancen: zunehmende Professionalisierung der Wirtschaftskooperation, Veranstaltungen zur Vernet-
zung (z.B. Triestingtaler Gewerbeschau), Revitalisierung von leer stehenden Betriebsgebauden, Nahe
zu den Markten der Nachbarlander und Ballungszentren, weitere Verbesserung der wirtschaftsnahen
Bildung, Breitbandausbau, bessere flaichendeckende Kinderbetreuung, Innovationsbereitschaft, Co-
Working-Spaces, Erhohung Umlauf TriestingTaler

Risken: Drohende Betriebsabwanderung (hohe Steuern, Lohnkosten,...), Branchenvielfalt macht Ver-
netzung schwierig, Abwanderung junger Erwachsener

ENERGIE , KLIMASCHUTZ und MOBILITAT

Stdrken: Erneuerbare Energie als Thema etabliert, nachwachsende Rohstoffen vorhanden, grof3es
Energieeinsparungspotenzial, ausgereiftes Fordersystem fiir erneuerbare Energie und Energieeffi-
zienzmallnahmen, Etablierung Ruf-Sammeltaxi TRIXI und Fahrplandialog, Pendlerparkplatze bei Auto-
bahnauffahrt, Radwege als CO,-Einsparung

Schwiichen: nach wie vor zu geringe Nutzung alternativer Energiequellen, Thema Verkehr zu wenig
im Bewusstsein, erhohtes berufs- und schulbedingtes Verkehrsaufkommen, uniiberschaubare Ge-
schwindigkeitsbegrenzungen auf der DurchzugsstraRe B18

Chancen: energieautonome Region (kostensparende Eigenversorgung insb. flir dezentrale La-
gen/Streusiedlungen), zahlreiche Férdermoglichkeiten, Mikro-Offentlicher Verkehr (OV, , letzte
Meile”), Moglichkeiten nachhaltiger Mobilitdtsformen (Car-sharing, Infokampagne: ,Zu FuR zur
Schule”...)

Risken: Unsichere Energiepreise, Zersiedelung (steigende Verkehrsbelastung durch ,, Zwangsmobili-
tat“), wenig Bereitschaft in zukunftstrachtige Technologien zu investieren (Restrisiko, mangelnde
Marktpotenzialanalysen), weiterer Wegfall 6ffentlicher Verkehrsmittel durch fehlende Auslastung

NATUR und OKOSYSTEME

Stdrken: interessante, abwechslungsreiche Landschaft, geringe Umweltbelastung, Naturschutz und
Natura 2000, Hochwasserschutz neu, Region ist Teil des UNESCO-Biospharenparks Wienerwald
(=Modellregion flir Nachhaltigkeit), riicksichtsvoller Umgang mit der Umwelt

Schwdchen: Bewusstsein in der Bevolkerung gering, Konkurrenz zwischen Naturschutz und (Land)-
Wirtschaft

Chancen: steigendes Umwelt- und Gesundheitsbewusstsein, Lernbereitschaft und Sensibilisierung,
Kombination Naturschutz und Ausbau der erneuerbaren Energien, Biospharenpark Wienerwald

Risken: Zersiedelung, Scheitern (land-)wirtschaftlicher Projekte wegen Auflagen im Naturschutz
DIENSTLEISTUNGEN, NAHVERSORGUNG, SOZIALES

Stdrken: Nahversorgung in einigen Gemeinden noch intakt, Familienfreundliche Region, Gesundheits-
wesen, hohe Wohnqualitét, sichere Region, betreutes Wohnen, gute Kooperationskultur (Gemeinden
etc.)

Schwidichen: schlechte OV Anbindung einzelner Gemeinden, Leerstinde und unattraktive Offnungs-
zeiten von Geschéften, sterbende Ortszentren - Handelsbetriebe fast nur am Ortsrand, fehlende Alt-
enbetreuungseinrichtungen, hoher Anteil an Nebenwohnsitzen

Chancen: Innen- vor AuBenentwicklung, Wiederbelebung leerstehender Geschéftslokale, Mehrfach-
nutzung flr Ressourcen (Blindelung und bessere Auslastung), hoher Migrationsanteil, generations-
Ubergreifende MaRnahmen, Férderung von regionalem Wissen

Risken: Nahversorgung langfristig nicht gesichert, hoher Migrationsanteil, Abwanderung von (jungen)
Fachkraften
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REGIONALES LERNEN und BETEILIGUNGSKULTUR

Stdrken: Zahlreiche Bildungseinrichtungen, etablierte Sozialeinrichtungen (z.B. Mobile Jugendarbeit),
gutes und vielfaltiges Vereinswesen, groRe Vielfalt an Veranstaltungen, ausgepragte regionale ldenti-
tat, lernende Region, gute Zusammenarbeit der Gemeinden

Schwidchen: fehlende Kinderbetreuungseinrichtungen, Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrich-
tungen, fehlendes regionales Veranstaltungszentrum, wenig ausgewogene Prasenz von Mannern und
Frauen in Institutionen, Gemeinden, bei Vereinen, Lehrstellenproblematik, noch ausbaufahige Ver-
netzung Schulen in der Region, Integration von Migrantinnen, zu wenig Platz und Akzeptanz fiir Ju-
gendliche, zu wenig generationsiibergreifende Projekte

Chancen: Modellregion fiir gelungene Integration und Diversitat, Suchtpravention, Mobile Jugendar-
beit, Weiterflihrung der Qualifizierung, generationsiibergreifende Projekte, mehr Platz und Akzep-
tanz flir Jugendliche, Moglichkeiten fiir schnelle Abwicklung von Kleinprojekten fiir Jugendliche

Risken: Jugendarbeitslosigkeit, fehlende Lehrstellen fiir Schulabgangerinnen, Klassisches Vereins-we-
sen verliert bei der Jugend an Bedeutung, Abwanderung der Jugend/jungen Arbeitskraften

2.4. Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Tourismus und Kultur: Das Triestingtal hat ein reiches Natur- und Kulturerbe und ist ein sehr attrakti-
ver Wohnstandort. Die landschaftliche Schénheit und Vielfalt werden touristisch als Kletterparadies
genutzt und bieten viele Moglichkeiten zum Wandern, Radfahren und Mountainbiken vor den Toren
Wiens. Die touristische Infrastruktur ist allerdings schwach entwickelt, die Gastronomie ist ausbaufa-
hig und die 6ffentliche Erreichbarkeit mangelhaft. Der Entwicklungsbedarf liegt deshalb in den fol-
genden Bereichen:

e Ausbau und Vernetzung des Wanderangebotes, der Rad- und Mountainbike Wege, sowie
der Themenwege und des Kletterangebotes: Der Triesting-Golsental-Radweg stellt eine von
sieben touristischen Hauptradrouten in Niederdsterreich dar und verbindet die Region
durchgangig von Schonau (Anschluss Thermenradweg, Triestingauradweg) bis Hainfeld (An-
schluss Traisentalradweg).

e Vernetzung von Kultur- und Tourismuseinrichtungen in der Region sowie Erhéhung der Ser-
vicequalitat: Der Nachtigungstourismus konzentriert sich eher auf die Geschéaftswelt und
nutzt daflr die verkehrsglinstige Lage zu Wien. Durch Angebote auch fiir die Wochenenden
sollte die Auslastung erh6ht werden. Um die touristische Wettbewerbsfahigkeit der regiona-
len Betriebe untereinander sowie Uberregional zu starken, ist es wichtig, regelmaRige Wei-
terbildungsprogramme abgestimmt auf die individuellen Schwerpunkte und Bediirfnisse der
Tourismusbetriebe zu schaffen bzw. diese weiterzufiihren.

e Bekanntmachung der Region als Wohnstandort mit attraktiven Freizeit- und Erholungsange-
boten

Land- und Forstwirtschaft: Es gibt eine Vielfalt von LW Betrieben mit tw sehr hohem Qualitatsstand-
ard. Die Direktvermarktung ist noch ausbaufahig. Der Ballungsraum Wien bietet groRe Chancen als
Absatzmarkt. Die mangelnde Kooperationsbereitschaft vieler Betriebe behindert die Entwicklung.
Der Entwicklungsbedarf liegt bei:

o Forderung der lw. Kooperationen: Durch die Erweiterung ihrer Leistungsfelder und liber-be-
trieblicher Zusammenarbeit konnen die kleinstrukturierten Landwirtschaftsbetriebe sowohl
ihr Betriebseinkommen als auch den betrieblichen Fortbestand sichern. Die Zusammenarbeit
mit der Genussmittelindustrie und Gastronomie ist wenig ausgepragt und hat Verbesse-
rungspotenzial (z.B. Entwicklung und Vermarktung regionaler Produkte und Dienstleistun-

gen).
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e Forderung der Diversifizierung: Der Aufbau einer eigenen Marke fiir regionale Produkte im
Getrdankebereich (Wein & Most) wird als moglich und verfolgenswert gesehen. Im sonstigen
Lebensmittelbereich ist die Erreichung einer ausreichenden Produktmenge fir die regionale
Vermarktung eine Herausforderung. Chancen fiir die Direktvermarktung bietet der Biospha-
renpark Wienerwald sowie die zahlreichen Buschenschanken, die vom regen Besucherinnen-
strom profitieren, den die dichte Besiedelung des dufleren Triestingtales mit sich bringt. Es
gibt auch zur Nutzung der Schwarzféhren unterschiedliche Moglichkeiten (z.B. Pecherei).
Darliber hinaus sollen sich Betriebe auch durch das Angebot sozialer Dienstleistungen am
Hof weiter 6konomisch absichern kdnnen (,Green Care“* am Bauernhof).

Wirtschaft und Nahversorgung: Im TT gibt es eine Branchenvielfalt ohne die Dominanz einzelner Be-
triebe oder Branchen. Die Abwanderung junger qualifizierter Arbeitskrafte sowie auch von Betrieben
stellt in der Region durch die Nahe zum Ballungsraum Wien ein hohes Risiko dar. Auch die Breitband-
infrastruktur ist derzeit schwach ausgebaut. Der Entwicklungsbedarf liegt bei:
e Ausbau des Breitband —Internets
e Ausbau von Unternehmensnetzwerken und Lehrstellen fiir die Jugend: Das Lehrstellenange-
bot muss zukiinftig (z.B. durch Fortfihrung des Projektes , Wirtschaft & Schule®) gesichert
werden. Das Wirtschaftsforum Triestingtal ist ein wichtiges Element zum Aufbau von Koope-
rationen, welche innerhalb von Branchen als auch branchenibergreifend dringend benétigt
werden.
e Ausbau der Produktpalette aus dem Triestingtal

Energie und Mobilitat: Ein in der Vorperiode erstelltes ,,Energiekonzept Triestingtal” beleuchtet das
hohe Potenzial an EnergieeinsparungsmalRinahmen in der Region. Nachwachsende Rohstoffe sind im
TT zwar vorhanden, es gibt aber noch immer eine zu geringe Nutzung alternativer Energiequellen.
Die Mobilitat im landlichen Raum ist gepragt vom motorisierten Individualverkehr (MIV) und einem
geringen Angebot im Bereich des 6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV). Die MaRnahmenent-
wicklung und Umsetzung von Konzepten zum Thema ,Gemeinschaftliche Autonutzung und e-Mobili-
tat” fehlen derzeit noch. Insbesondere adltere Menschen sind zunehmend nicht mehr motorisiert und
auf den OPNV angewiesen, um die Angebote der Daseinsvorsorge zu erreichen. Weitere Einschrin-
kungen in der Mobilitdt erfahren einkommensschwache Personen und Familien; dies trifft verstarkt
auf Frauen zu, da oftmals der Mann als Hauptverdiener das Auto beansprucht und Frauen infolgedes-
sen nur bedingt mobil bzw. auf den OPNV angewiesen sind. Eine verringerte Mobilitit schrankt zu-
dem die Teilnahmemoglichkeit am Erwerbsleben ein. Der Entwicklungsbedarf liegt bei:

e Ausbau der alternativen Energienutzung und Forderung regionaler Energieeffizienz

e Ausbau der nachhaltigen Mobilitat

Umwelt , Klima- und Naturschutz: Das TT ist Teil des UNESCO-Biospharenparks Wienerwald und als
solches eine Modellregion fur Nachhaltigkeit. Das Bewusstsein in der Bevolkerung dariber ist aller-
dings gering. Der Biospharenpark setzt neben der Naturerholung einen wichtigen Schwerpunkt in
Richtung ,,Green Care im Wald“ und soziale Nachhaltigkeit. Das Triestingtal ist ein attraktiver Wohn-
standort und in seiner Gesamtheit noch immer eine Wachstumsregion. Deshalb ist eine ressourcen-
sparende Baulandausweisung iber Gemeindegrenzen hinweg eine wichtige Zukunftsaufgabe.

Der Entwicklungsbedarf liegt bei:

4Soziale Dienstleistungen unter dem Titel ,Green Care” eréffnen bauerlichen Betrieben neue Einkommensperspektiven
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e Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins: Den manchmal gegensatzlichen Inte-
ressen zwischen Landwirtschaft und Naturschutz muss durch verstarkte Kooperationsarbeit
sowie durch Offensiven im Bereich Bewusstseinsbildung entgegengewirkt werden. Die Reali-
sierung von UmweltschutzmalRnahmen bedarf der Zusammenarbeit in den Bereichen Land-
wirtschaft, Naturschutz, Wirtschaft, Tourismus, Kultur und Verkehr sowie der nachhaltigen
Sensibilisierung der Bevoélkerung fir umweltpolitische Themen

e Schutz der Kulturlandschaft: Die abwechslungsreiche Landschaft muss vor Zersiedelung ge-
schitzt werden, durch HochwasserschutzmaRnahmen wird den Auswirkungen des Klima-
wandels begegnet

e Durch den Ausbau der Projekte aus dem Energiekonzept Triestingtal soll die Region das Ziel
der Energieautarkie erreichen.

Regionale Lebenswelt und sozialer Zusammenhalt: Die jiingere Bevolkerung wandert zunehmend
aus den landlichen Rdumen in die Stadtgebiete ab und bleibt dem dortigen Arbeitsmarkt zumeist er-
halten. In den Herkunftsregionen der abwandernden jungen Bevdlkerung wirkt sich der anhaltende
Fachkraftemangel negativ auf die Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit aus. Zeitgleich hat sich der
Standortwettbewerb verscharft, so dass es wirtschaftlicher Anpassungsstrategien bedarf, um die At-
traktivitat der Regionen zu gewahrleisten. Aber auch in wachstumsstarken Regionen droht ein Fach-
kraftemangel, da die Bereitschaft aufs Land zu ziehen sinkt. Ein weiterer Effekt ist, dass durch schwin-
dende Erwerbsmoglichkeiten die Armutsgefahrdung der Bevolkerung steigt. Speziell in landlichen Re-
gionen besteht dadurch die Gefahr einer sozialen Ausgrenzung am gesellschaftlichen Leben. Durch
die teilweise schlechte Erreichbarkeit einiger Gemeinden des Triestingtales mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln ist das Risiko der Abwanderung der Bevélkerung relativ hoch. Der Entwicklungsbedarf
liegt bei:

e Etablierung als familienfreundliche Region
e Unterstlitzung generationeniibergreifender MaRnahmen und Aktivitdten
e Forderung der Integration von Zugewanderten und Menschen mit besonderen Bediirfnissen

Regionales Lernen & Beteiligungskultur: Das Triestingtal weist eine dynamische Bevolkerungs-ent-
wicklung auf. Die Einbindung der Bewohnerlnnen mit Migrationshintergrund bis in die dritte Genera-
tion ist zukiinftig eine wichtige Herausforderung fiir die Gemeinden. Gerade, wenn man die Anzahl
von Kindern nicht deutscher Muttersprache in den Volksschulen mit dem NO Schnitt vergleicht, zeigt
sich, dass im Triestingtal Handlungsbedarf im Bildungsbereich besteht, insbesondere im Hinblick auf
die Entwicklung am Arbeitsmarkt und Jugendarbeitslosigkeit. Immer mehr Jugendliche zieht es aus
dem Triestingtal in die nahegelegenen Ballungsrdume (v.a. gut ausgebildete Frauen). Dadurch fehlen
dem Triestingtal fachlich gut ausgebildete Arbeitskrafte, die Wirtschaft wird geschwacht. Der Abwan-
derung der Jugendlichen stehen vermehrte Bemiihungen der Gemeinden um Zuziglerinnen gegen-
Uber — jedoch kaum Bemiihungen, den anséassigen Jugendlichen das Triestingtal als lebenswerte Re-
gion zu vermitteln. In der Vorperiode wurde in Zusammenarbeit mit regionalen Schulen ein Schwer-
punkt gesetzt, um durch Erweiterung des Wissenstands der Jugendlichen (und ihre Angehdrigen) be-
treffend geografischer, wirtschaftlicher und sozialer Gegebenheiten in der Region und Starkung des
regionalen Selbstverstandnisses einen nachhaltigen Verbleib der Jugendlichen in der Region sichern
zu kdnnen. Erweiterte MaRnahmen zu diesem Thema werden auch in Zukunft notwendig sein. Der
Entwicklungsbedarf liegt bei:

e Ausbau der regionalen Bildungsangebote
e Starkung der regionalen ldentitat
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3. Lokale Entwicklungsstrategie

Die folgende Abbildung beschreibt den Zusammenhang zwischen den Zielen der LES — die Lebensqua-
litat und die wirtschaftlichen Bedingungen in der Region zu verbessern — den drei Aktionsfeldern in
denen dieses Ziel umgesetzt werden soll und den neun Themenbereichen in denen konkrete Aktivita-
ten gesetzt werden.

Abbildung 11: Zusammenhang zwischen den Zielen, den Aktionsfeldern und den Aktionsfeldthemen der LES

1 Ziel [ Lebensqualitat und wirtschaftliche Bedingungen in der }
Region sind verbessert
Fur das
Wertschopfung Naturliche Gemeinwohl
3 Aktionsfelder in der Region Ressourcen und wichtige
hat sich kulturelles Erbe Strukturen und
gesteigert sind gesichert Funktionen sind
gestarkt
themen 1 2 3 4 5 7

Auf Basis der SWOT Analyse wurde der Entwicklungsbedarf in der Region dargestellt. Im Rahmen ei-
nes Wirkungsmodells werden fiir die LES klare, messbare Ziele formuliert. Die erwarteten quantitati-
ven und qualitativen Resultate werden fiir die folgenden drei sektortibergreifenden Aktionsfelder
ausgearbeitet:

e Steigerung der Wertschopfung (Land- und Forstwirtschaft; Tourismus; Wirtschaft, Gewerbe,
KMU, EPU; Energieproduktion)

e Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natirlichen Ressourcen und des kulturel-
len Erbes (Natur- und Okosysteme; Kultur; Handwerk)

e Starkung der fir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen (Dienstleistungen,
Nahversorgung, Regionales Lernen)

Fir jedes Aktionsfeld gibt es mehrere Themen durch die es umgesetzt wird und einen Aktionsplan
zur Erreichung der angestrebten Resultate. Dartiber hinaus werden auch jene Projekte, in denen die
Umsetzung passieren soll, beschrieben. Fett markiert sind die aus derzeitiger Sicht wichtigsten und
sehr relevanten Projekte, die im Rahmen der Strategie umgesetzt werden sollen. Im Folgenden wer-
den die Aktionsfelder naher beschrieben. Die Gewichtung der Ziele erfolgt durch die Zuweisung der
Finanzmittel auf die einzelnen Aktionsfelder (AF 1 —37,5%, AF2 —23,5%, AF 3- 39%)

Eine Ubersicht in Tabellenform der méglichen Projekte, Outputs, Indikatoren inkl. Zuordnung zu den
Aktionsfeldern (Logframe) sind der Beilage 9.2. zu entnehmen.
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MaBnahmen zur Mobilisierung und Sensibilisierung der Bevolkerung sowie zur Einbeziehung von in
der Regionalentwicklung unterreprasentierten Gruppen

Die Sensibilisierung aller Bevolkerungsgruppen, insbesondere auch benachteiligter Gruppen, ist wich-
tig fir die LEADER Region. Die folgenden MaRnahmen sind vorgesehen:

e Der Triestingtaler Gemeindetag ist eine jahrliche Veranstaltung bei der Jung und Alt zusam-
menkommt, gemeinsam diskutiert und feiert sowie zum Mitmachen bei den LEADER Projekten
angeregt wird.

e Nutzung der umfangreichen LAG als Multiplikator um alle Bevélkerungsschichten anzuspre-
chen

e Spezieller Fokus auf Migrantinnen und Jugendliche, um sie in das Gemeinschaftsleben zu in-
tegrieren. Dies wird einerseits durch den niederschwelligen Ansatz der Mobilen Jugendarbeit
und andererseits durch die Mitarbeit von Menschen mit Migrationshintergrund in der LEADER
Region (muttersprachliche Politikerlnnen) erreicht.

3.1. Aktionsfeld 1: Wertschopfung

3.1.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status
quo)

Das Aktionsfeld Wertschopfung wird in den nachfolgend dargestellten drei Aktionsfeldthemen kon-
kretisiert.

* 1.1 Regionale Wirtschaft
starken

* 1.2 Regionales Tourismus-
und Freizeitangebot aufwerten

* 1.3 Regionale Land- und
Forstwirtschaft beleben

1. Wertschopfung

Starkung der regionalen Wirtschaft

Ausgangslage: Die wirtschaftliche Entwicklung des Triestingtals ist insgesamt dynamisch. Allerdings
gibt es starke regionale Unterschiede. Die Nahe zur Stidautobahn beglinstigt die Wirtschaftsdynamik.
Die Betriebe sind in ihrer Vielzahl im Mittel- und Kleingewerbe angesiedelt, das Tal hat aber auch ei-
nige groRe , Leitbetriebe” zu bieten. Die Branchenvielfalt ist ausgepragt und in allen Richtungen aus-
gewogen. Sie ist gepragt von guter handwerklicher Tradition und Qualitat. Die Nahversorgung ist im
Grol3teil der Region noch gegeben, langfristig ist sie jedoch ungesichert.

Das Triestingtal gehort neben dem Thaya- und Ybbstal, der Stadt-Land-Region Gmiind und der Stadt
Klosterneuburg zu den fiinf Pilotregionen in denen - in Zusammenarbeit von Land NO mit den
Gemeinden — mit dem Ausbau der Basis-Infrastruktur fir den Glasfaseranschluss (Breitbandinternet)
begonnen werden soll.
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Ziel: Die Lebendigkeit des Wirtschaftsforums Triestingtal ist ein wichtiger Motor zum Aufbau von Ko-
operationen und zur gemeinsamen Entwicklung von Qualitatskriterien. Diese werden sowohl inner-
halb von Branchen (Tourismus, Landwirtschaft, Bauwirtschaft etc.) als auch branchenibergreifend
dringend bendétigt. Durch innovative AusbildungsmaBnahmen muss es gelingen, die Jugend zu for-
dern, den Lehrlingsmangel zu beheben und Arbeitspldtze in der Region zu schaffen. Besonders wird
bei diesbeziiglichen Sensibilisierungsmallnahmen darauf geachtet, dass Frauen und Manner dezitiert
angesprochen werden.

Die Voraussetzung fiir den Erfolg des Breitband-Projektes seitens der Region begriinden sich darin,
mindestens 40% der regionalen Bevolkerung zu einem Vorvertrag auf diese vom Land generierten
Struktur zu bewegen. Nur dann kann dieses Projekt nachhaltig finanziell gesichert werden.

Aufwertung des regionalen Tourismus- und Freizeitangebots

Ausgangslage: Die Ndhe zum Ballungsraum Wien und Umgebung sowie die gute Erreichbarkeit stel-
len fiir die Region ein grolRes Potenzial an Tages- und Wochenendtouristen dar.

Die Verbesserung der touristischen Infrastruktur und der gemeinsamen Angebotsentwicklung war
bereits in der LEADER-Vorperiode ein Themenschwerpunkt und stellt auch zukiinftig eine Chance fir
die positive touristische und kulturelle Entwicklung der Region dar.

Ziel: Die Region soll in Zukunft ein stimmiges Imagebild vermitteln, welches die Moglichkeiten des
Ausflugstourismus sowie das wertvolle Kulturerbe und die Méglichkeiten der Erholung in der Natur
vor den Toren Wiens betont. In enger Zusammenarbeit mit touristischen Einrichtungen kénnen histo-
rische Bauwerke und Kulturstatten als Bahne fiir kulturelle Veranstaltungen genutzt und so wieder in
die Wertschopfungskette integriert werden.

Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft

Ausgangslage: Die Land- und Forstwirtschaft spielt trotz des Strukturwandels eine bedeutende Rolle
in der Region. Insgesamt gibt es 459 Betriebe. Den gréten Teil davon machen Nebenerwerbsbe-
triebe aus. Die Chancen liegen im Ausbau der Wertschopfungskette Landwirtschaft-Wirtschaft-Tou-
rismus, in der Diversifizierung und Direktvermarktung sowie in der Verstarkung von Kooperationen
sowohl innerhalb der Landwirtschaft als auch mit anderen Branchen. Traditionell hat auch das
Pecherhandwerk eine Bedeutung. Es gibt noch Harzgewinnung in geringem AusmaR.

Ziel: Durch die Erweiterung ihrer Leistungsfelder und tiberbetrieblicher Zusammenarbeit konnen die
verbliebenen Landwirtschaftsbetriebe sowohl ihr Betriebseinkommen als auch den betrieblichen
Fortbestand sichern. Chancen bestehen in der Entwicklung von Direktvermarktungsstrukturen und
der verstarkten Zusammenarbeit entlang der Nahrungsmittelkette. Eine weitere Chance ist der Wan-
del vom Landwirt zum Energiewirt. Regionale Erzeugerinnen sollen ihre Wettbewerbsfahigkeit durch
die Vermarktung von Herkunft und Qualitat steigern. Fiir manche Betriebe bietet die Umstrukturie-
rung vom herkdmmlichen Landwirt zum gewerblichen Betrieb Chancen fiir die Zukunft.

3.1.2. Grundstrategie bzw. Strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

Starkung der regionalen Wirtschaft

1. Ausbau des Breitband-Internets als Pilotregion zur Starkung der regionalen Wirtschaft und
zur Reduktion des Pendlerverkehrs

2. Ausbau von Unternehmensnetzwerken beispielsweise des Wirtschaftsforums Triestingtal
sowie Einbindung der Jugend zur Sicherung der Nachhaltigkeit

3. Angebote bzw. Angebotserweiterung fiir Produkte aus dem Triestingtal
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Aufwertung des regionalen Tourismus- und Freizeitangebots

1. Ausbau und Vernetzung des Wanderangebotes, des Radwegenetzes, des Kletterangebotes
und der Mountainbike-Wege sowie Bewerbung von Themenwegen

2. Bekanntmachung der Region als beliebter Wohnstandort mit attraktiven Naherholungs- und
Freizeitangeboten

3. Aufwertung und Vernetzung bestehender sowie Schaffung weiterer Kultur- und Tourismus-
einrichtungen in der Region

Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft

1. Forderung von Diversifizierung in der Landwirtschaft

2. Forderung von landwirtschaftlichen Kooperationen und Férderung der Kooperationen mit
Beteiligung landwirtschaftlicher Betriebe

3.1.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Starkung der regionalen Wirtschaft

Ad 1: Die Versorgung des Triestingtals mit Glasfaser-Internet (passive Infrastruktur in 6ffentlicher
Hand) hat sich verbessert. Die passive Infrastruktur ist teilweise ausgebaut

Ad 2: Unternehmensnetzwerke wie beispielsweise das Wirtschaftsforum Triestingtal wurden aus-
gebaut. Es gibt vielfaltige Vernetzungen und Impulse unter Mitwirkung des Wirtschaftsfo-
rums Triestingtal. Die Qualifikation von Wirtschaftsbetrieben ist gestiegen. Die Vernetzung
zwischen Jugendlichen und der regionalen Wirtschaft ist gegeben. Der Umlauf des Triesting-
Talers konnte gesteigert werden. Es gibt MaBnahmen zur Starkung der kleinregionalen Zen-
tren durch gezielte/bewusste Férderung von EPU/ Handwerks/ Dienstleistungszentren.

Ad 3: Es existiert eine Triestingtaler Marke, unter der Produkte aus der Region verkauft werden

Aufwertung des regionalen Tourismus- und Freizeitangebots

Ad 1: Die touristische Infrastruktur ist weiterentwickelt und das regionale Freizeitangebot ausge-
baut

Ad 2: Die Region ist ein beliebter Wohnstandort. Ihre Biirgerinnen kennen das Freizeit- und Erho-
lungsangebot

Ad 3: Die Zahl der touristischen Destinationen in der Region ist gestiegen

Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft

Ad 1: Die Anzahl an regionalen Land- und Forstwirtschaftsbetrieben mit Diversifizierungsstrategien
ist gestiegen. Die Zusammenarbeit zwischen Landwirtschaft & Genussmittelindustrie bzw.
Gastronomie hat sich verbessert.

Ad 2: Die Anzahl an Kooperationen mit einer Beteiligung landwirtschaftlicher Betriebe aus der Re-
gion ist gestiegen.

3.1.4. Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren)

Starkung der regionalen Wirtschaft
Versorgungsgrad der Haushalte mit Gber 30 MBIt Breitbandanschluss

20% der passiven Breitband-Infrastruktur in 6ffentlicher Hand
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Glasfaseranschluss bis zu jedem Haushalt in mindestens zwei Losen der Region
Kooperierende Unternehmen (z.B. im Rahmen des Wirtschaftsforums)
2 Netzwerkveranstaltungen pro Jahr im Wirtschaftsbereich (z.B. des Wirtschaftsforums)

7 Zeitungsartikel pro Jahr in kommunalen/regionalen Medien tiber das Wirtschaftsforum (Bekannt-
heitsgrad)

20 gesicherte bzw. geschaffene Arbeitsplatze flir Frauen, Jugendliche oder Personen mit Migrations-
hintergrund in der regionalen Tourismus- und Freizeitbranche

+10% Umlauferhohung des TriestingTalers (Basiswert: 15.000 TriestingTaler)
50 Teilnehmerlnnen (Wirtschaftsbetriebe) bei Qualifizierungsmallnahmen

5 neue Produkte unter einer Marke, die mir der Region verbunden wird

Aufwertung des regionalen Tourismus- und Freizeitangebots

6 neue oder verbesserte touristische Angebote und Freizeiteinrichtungen (z.B. Wanderweg, Kletter-
route, Radweg, Mountainbike-Route, etc.)

5 Werbemalnahmen im Tourismusangebot
1 durchgefiihrtes Projekt zum Thema ,Radweg”

1 neues oder verbessertes Kulturtourismusangebot

Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft
+3 Direktvermarktungsbetriebe in der Region

5 regionale Land- und Forstwirtschaftsbetriebe mit neuem Tatigkeitsfeld im Bereich Erneuerbare
Energien

3 neu eingeflihrter Kooperationen in der regionalen Land- und Forstwirtschaft
3.1.5. Aktionsplan (MaRnahmen) zur Erreichung der Resultate

Starkung der regionalen Wirtschaft - Moégliche Projekte

Ad 1: Pilotregion fiir Infrastrukturversorgung mit Glasfasernetzen
Biirgerinnenbeteiligungsoffensive Breitbandausbau
Infrastrukturkataster Breitband im Triestingtal

Ad 2: Bildungsangebote fiir die Wirtschaft
Projekt ,,Wirtschaft & Schule”

Durch Vernetzungstreffen und Impulssetzung steigt die Bekanntheit des Wirtschaftsforums
,Triestingtal” und es wird ein Ausbau angestrebt (mehr Branchen, mehr Projekte)

Weiterentwicklung der Dienstleistungs- und Handwerkskultur durch betriebliche Kooperatio-
nen und Netzwerke, Triestingtaler Gewerbeschau, Regionalwahrung TriestingTaler

Projekt ,Innovative Region”, Madchen in technischen Berufen
Ad 3: Produktentwicklung (Rohstoffe, Biokisterl, Geschenkskorb,...)

Online Produktiibersicht und Angebotslandkarte
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Markenentwicklung fir Produkte aus dem Triestingtal — Vernetzung Landwirtschaft — Wirt-
schaft - Tourismus
Aufwertung des regionalen Tourismus- und Freizeitangebots - Mégliche Projekte

Ad 1: Produktentwicklung Wanderprojekte (Die schonsten Runden, Mystische Plitze, Gustieren
& Flanieren)

Produktentwicklung Triestingtalradweg
Radpilgern Mariazell (Via sacra)

Rastpldtze entlang des Radweges an der Triesting (Enzesfeld — Badeteich, eventuell Re-
tentionsflachennutzung)

Optimierung Radwegfiihrung (Liicke liber Gerichtsberg schlieRen)

Ausbau des Kletterangebotes indoor & outdoor (Peilstein und andere Orte)
Uberarbeitung des MTB Wegenetzes

Ausflugsziele und Angebote fiir Schulen und Interessierte (Regionsidentitat 2. Teil)

Leobersdorf Heilsamer Brunnen und touristische Attraktionen (Wasserwanderungen, Mu-
seen& Kulturweg, Kulturhaus Triestingtal, Waldp&adagogikfiihrungen, Luftschutzstollen,...)

Verbesserung Radweg Dornau und Schénau

Schaffung neuer Freizeiteinrichtungen (z.B. Uberschwemmungsgebiet als Bademéglichkeit
nutzbar machen), einheitliche touristische Beschilderung

Kulinarikfestival

touristische GroRattraktion fur die Region

Schlosspark Gilinselsdorf —Schénau

Erweiterung von Ubernachtungsangeboten (z.B. Stellplitze fiir Wohnmobile)
Ad 2: Themenweg Industrie (touristische Entwicklung Kruppstadt Berndorf Besteck)

Ausbau der alten Triestingtalbahntrasse als Rad- und Freizeitweg

Rundradwege schaffen(z.B. nach Neuhaus), Erweiterung Verbindungsradweg Triestingtal -
Helenental

Steinwandklamm, Keltengrab
Ad 3: Inszenierungskonzept Araburg — Kaumberg
Symposion Lindabrunn

Burg Neuhaus (Kinder-Festspiele)

Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft - Mogliche Projekte
Ad 1: Mobiler Hofladen
Angebotsentwicklung flir nachwachsende Rohstoffe aus der Region
gemeinschaftliche Lagerhalle fiir mehrere Landwirte

Ad 2: Keafohrene (Betriebskooperation Schwarzféhre) dadurch: Ausbau der Wertschépfungskette
Landwirtschaft-Wirtschaft-Tourismus
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Leitprojekte zum Aktionsfeld 1

Tabelle 5: Leitprojekte zum Aktionsfeld 1

Projekt Triesting-Golsental-Rad- | Glasfaser & Breitband Angebotsentwicklung Qualifizierung
weg der Betriebe-koopera-
tion Schwarzféhre 2.0
Welcher Ent- Touristische Angebots- Projektbegleitung Produkt- und Angebots- | Qualifizierungsangebot
wicklungs-be- | entwicklung, Jugendan- entwicklung flr Betriebe, Initiativen,
darf wird be- gebote, Mobilitdtsange- Institutionen und Einzel-
dient? bote, Nutzung der still- personen aus den Berei-
gelegten Schienentrasse chen Dienstleistung,
Tourismus und Gewerbe
Projektziel Erhohung der Gastezahl | Die Halfte der Haushalte | Erhohung der Zahl der Entwicklung konkreter
Und der Zahl der Rad- hat Breitbandanschluss Teilnehmerlnnen von Lernangebote in der Re-
freundlichen Betriebe; mit 50 Mbit derzeit 17 Betrieben/Ge- | gion, Starkung des Be-
Etablierung eines Mobili- meinden/Einrichtungen | wusstsein fur die Wich-
tatshilfe-Angebotes fiir auf 25 im Projektgebiet | tigkeit des Lernens in der
Gaste Schaffung neuer Pro- Bevolkerung
Schaffung weiterer at- dukte zum Thema
traktiver Rastplatze ent- Schwarzfohre und
lang des Radweges Pecherei
Schaffung einer Verbin- Vermarktung des The-
dung Triestingtal-Rad- mas Schwarzféhre und
weg — Helenental-Rad- Pecherei als touristisches
weg (liber Neuhaus) Angebot fur den Tages-
bzw. Triestingtal-Rad- gast
weg-Biedermeier-Rad-
weg (liber Leobersdorf)
Projektum- Zusammenarbeit mit Aufstellung und Beglei- Herausgabe eines aktua- | In Abstimmung mit etab-
setzung den Radfreundlichen Be- | tung der regionalen pas- | lisierten Betriebsfolders | lierten Bildungseinrich-
trieben; Entwicklung und | siven Infrastruktur (Blr- | Ausbau und Wartung der | tungen und nach einer
Umsetzung einer Mobili- | gerinnenbeteiligung& Webseite Bedarfserhebung in der
tatshilfe(Radlertaxi); Er- | Bewerbung) Workshops mit dem Ziel | Region werden Seminar-
richtung von Rastplatzen der Produktkreation programme zu den The-
in Enzesfeld-Lindbrunn Keafohrenen — Fest men Wirtschaft, Touris-
und anderen Gemein- Offentlichkeitsarbeit mus, Personlichkeitsbil-
den; Vorarbeiten fur (Printmedien,...) dung, Generationen und
Verbindungsrouten Trie- Kulturen, Jugend und
stingtal — Helenental und Frauen angeboten
Triestingtal — Biedermei-
ertal
Einbindung der aufgelas-
senen Schienentrasse
Weissenbach — Hainfeld
(im oberen Teil) in den
Triestingtal-Radweg, da-
mit einhergehend Schaf-
fung einer Rundstrecke
Uber Ramsau
Projekttrager | Tourismusdestination LEADER Region Triesting- | Tourismusdestination LEADER Region Triesting-
Wienerwald oder Region | tal oder Kleinregion Wienerwald tal
Triestingtal
Projektdauer | 3 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre
Kosten-schat- | € 300.000,- € 150.000,- € 70.000,- € 200.000,-
zung in Euro
Anmerkung Die Eigenmittel bringen
die Kursteilnehmerlnnen
durch den Kursbeitrag
auf
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3.1.6.

Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Die folgenden inter-territoriale Kooperationen mit anderen LAG’s sind geplant:

Triesting-Golsental-Radweg: Kooperation mit Tourismusdestination Mostviertel, Touris-
musdestination Wienerwald und Biospharenpark Wienerwald

Wandern: Eine Wanderroutenerhebung gemeinsam mit der benachbarten LEADER Re-
gion Elsbeere-Wienerwald wurde durchgefiihrt. Da beide LEADER Regionen im Biospha-
renpark Wienerwald (UNESCO) und tberwiegend im Tourismusdestination Wienerwald-
gebiet liegen, wird das Thema Wandern zukiinftig gemeinsam bearbeitet werden.

Pilgerroute Via Sacra: Die bekannteste Wallfahrerroute von Wien nach Mariazell durch-
quert einige Regionen. Im der touristischen Angebotsentwicklung sollen weiterhin die
LEADER Regionen Mostviertel NO-Mitte, Triestingtal und NO-Siid sowie die Tourismus-
destinationen eingebunden sein.

Breitband: Kooperation mit Land NO und anderen Pilotregionen

Keaféhren: Kooperation mit der LEADER Region NO-Siid, dem Schneebergland, der Tou-
rismusdestination Wienerwald, den Wiener Alpen und dem NO Waldverband

Kooperationsprojekt der NO Leaderregionen: Die NO Leaderregionen planen ein Koope-
rationsprojekt. Mit diesem wollen sich die Managements der Regionen vernetzen und
gemeinsamen Erfahrungsaustausch iber alle Ebenen der regionalen Arbeit durchfihren.
Es soll eine flexible, an die aktuellen Herausforderungen angepasste, fachlich- themati-
sche Abstimmung der Regionen untereinander ermdoglichen und ein koordiniertes Vorge-
hen bei Anfragen an LVL und BMLWUFW erreicht werden. So kénnen viele Personal-,
Zeit-, und Regionsressourcen geschont werden. Durch dieses Vorhaben kann gemeinsam
gelernt und die Qualitat und Effizienz der regionalen Arbeit und deren Organisationen
gesteigert werden. Inhaltlich soll mit unterschiedlichen, bereits etablierten Werkzeugen
aus wirtschaftsnahen Strukturen und nonprofit- Organisationen eine Unterstiitzung des
LAG Managements in ihrer taglichen Arbeit ermoglicht werden (Intervision, Weiterbil-
dung, Vortrage, Fach- Exkursionen, Coaching und Beratung), wodurch die positive Aus-
wirkungen rasch in den jeweiligen Regionen splirbar sind.

Die folgende internationale Kooperation mit anderen LAG’s ist geplant:

e Schwarzféhrengebiete: Vernetzung mit Fachleuten aus anderen Schwarzféhren-
gebieten aus anderen EU-Landern
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Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaf Vorlage

Tabelle 6: Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix (Aktionsfeld 1)

steigert werden

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte Sollwerte Quellen Externe Rahmenbeding.
Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitdt |Index fir Lebensqualitat
Oberziel in unserer Region.
Die Wertschopfung in unserer Region ist Wertschopfungsindex 34 54
Outcome / [2020 gesteigert Aktive Betriebsstandorte 2.158 (2013) +20 WKO
Ziel (Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Tourismus, |arbeitsstatten 2.510(2011) +20 Statistik Austria
Wirtschaft, Gewerbe, Kleine und Mittlere Un- [gryerhstatige am Arbeitsort 11.476 (2011) gleich Statistik Austria
ternehmen (KMU), Ein Personen Unterneh- Anzahl der Unternehmensgriindungen, 4,3(2013) +5% WKO
men (EPU), Energieproduktion). Griindungsintensitat je 1.000 EW (Be-
zirkswerte Mittelwert)
Kaufkraftindex (AT=100, Mittelwerte der 100 (2009) +5% Statistik Austria/
betreffenden Bezirke) Eurostat
Ubernachtungen 40.283 (2012) +5% Statistik Austria
Anzahl der Touristinnenankiinfte in der 14.106 (2012) +5% Statistik Austria
Region
Auspendlerinnen 11.774 (2011) gleich Statistik Austria
Output 1 Die Versorgung des Triestingtales mit Breit- |Versorgungsgrad der Haushalte in den siehe Breitbandatlas > 30Mbit/s www.breitbandat- | Breitbandinitiative der Bun-
band-Internet hat sich verbessert. Die pas- |Gemeinden des BMVIT las.info/map.php | desregierung
sive Infrastruktur ist teilweise ausgebaut Passive Infrastruktur in 6ffentlicher Hand mind. 20% Projekt
Glasfaseranschluss bis zu jedem Haushalt In mind. zwei Losen in
der Region
Output 2 Unternehmensnetzwerke wie beispielsweise |Anzahl kooperierender Unternehmen - gleich Projekt Wirtschaftskammer
das Wirtschaftsforum Triestingtal wurden (z.B. im Rahmen des Wirtschaftsforums)
ausgebaut
Output 3 Die Qualifikationen von Wirtschaftsbetrieben |Anzahl Teilnehmerlnnen (Wirtschaftsbe- - 50 Projekt
ist gestiegen triebe) bei QualifizierungsmaBnahmen
Output 4 Rahmenbedingungen fiir neue Arbeitsplatze |Anzahl gesicherter bzw. geschaffener Ar- - 20 Projekt
fr Frauen, Jugendliche oder Personen mit  |beitsplatze fiir Frauen, Jugendliche oder
Migrationshintergrund wurden geschaffen  |Personen mit Migrationshintergrund in
der regionalen Tourismus- und Freizeit-
branche
Output 5 Der Umlauf des TriestingTalers konnte ge- Umlauferhohung des TriestingTalers 15.000 +10% Bankendepot
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Output 6 Es gibt vielféltige Vernetzungen und Impulse |Anzahl der Netzwerkveranstaltungen im - 2/Jahr Projekt Regionale Bildungstrager,
durch Netzwerkaktivitdten Wirtschaftsbereich (z.B. des Wirtschafts- Wirtschaftskammer

forums).

Output 7 Es existiert eine Triestingtaler Marke, unter |Anzahl neuer Produkte unter einer - 5 Projekt Wirtschaftskammer, Land-
der Produkte aus der Region verkauft wer-  |Marke, die mit der Region verbunden wirtschaftskammer, AMA
den wird GesmbH

Lebensministerium — Initia-
tive Genussregionen

Output8 Die touristische Infrastruktur ist weiterentwi- |Anzahl neuer oder verbesserter touristi- - 8 Projekt NO Tourismusstrategie 2020
ckelt und das regionale Freizeitangebot aus- |scher Angebote und Freizeiteinrichtun-
gebaut gen (z.B.: Wanderweg, Kletteroute, Rad-

weg, Mountainbike-Route, etc.)

Output 9 Touristische Angebote fiir Radfahrerinnen Durchgefiihrtes Projekt zum Thema ,,Rad- - 2 Projekt
sind ausgebaut weg”

Output 10  [Der Bekanntheitsgrad des Tourismus-ange- |Anzahl der WerbemaRnahmen im Touris- - 5 Projekt
botes in der Region wurde gesteigert musangebot

Output 11  |Die Zahl der touristischen Destinationen in  |Anzahl neuer oder verbesserter Kultur- - 3 Projekt
der Region ist gestiegen tourismusangebote

Output 12 Die Anzahl an regionalen Land- und Forst- Anzahl regionaler Land- und Forstwirt- - 3 Projekt Lebensministerium, LF3,
wirtschaftsbetrieben mit Diversifizierungs-  [schaftsbetriebe mit neuem Tatigkeitsfeld Wirtschaftskammer, Bauern-
strategien ist gestiegen z.B. im Bereich Erneuerbare Energien kammer

Output 13 Die Zusammenarbeit zwischen Landwirt- Steigerung der Anzahl der Direktvermark- - +3 Projekt
schaft & Genussmittelindustrie bzw. Gastro- |tungsbetriebe in der Region
nomie hat sich verbessert

Output 14  |Die Anzahl an Kooperation mit einer Beteili- |Anzahl neu eingefiihrter Kooperationen - 3 Projekt
gung landwirtschaftlicher Betriebe aus der  |in der regionalen Land- und Forstwirt-

Region ist gestiegen schaft

Output 15 Innovation konnte durch neue Produkte, Ge- |Anzahl neuer Konzepte und Kooperati- 5 Konzepte, Stu-
schaftsideen gefordert werden onsstrukturen dien

Input / Management

Aktivitdten  (Controlling Ressourcen: 43% Kosten: 43%

des LAG Marketing und Administration

Mgmt. Projekte lancieren und entwickeln
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3.2. Aktionsfeld 2: Natirliche Ressourcen und kulturelles Erbe

3.2.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status
quo)

Das Aktionsfeld Natirliche Ressourcen und kulturelles Erbe wird in den nachfolgend dargestellten
zwei Aktionsfeldthemen konkretisiert.

e 2.1 Starkung des Ressourcen- und
2 Umweltbewusstseins in der Region

e 2.2 Erhaltung des regionalen
Kulturerbes und Schutz der
Kulturlandschaft

e 2.3 Ausbau alternativer

Energienutzung und Forderung
regionaler Energieeffizienz

Weiterentwicklung

der natlrlichen
Ressourcen und des
Kulturerbes

Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region

Ausgangslage: Das Triestingtal ist eine Wachstumsregion. Dadurch steigt der Druck auf die Umwelt.
Ihrem Schutz kommt groRe Bedeutung zu. Ein wichtiger Beitrag sind die HochwasserschutzmaBnah-
men an der Triesting. Es geht nicht nur um eine nachhaltige Flachennutzung in der Region sondern
um die Erhaltung der attraktiven Landschaft fiir zukiinftige Generationen und die Verbesserung des
Umweltbewusstseins.

Ziel: Die Erhaltung der hohen Umweltqualitat im Triestingtal und die Erh6hung des Bewusstseins fir
einen effizienten Umgang mit den Ressourcen ist das wichtigste Ziel dieses Aktionsfeldes. Dariber
hinaus soll der Landschaftsverbrauch durch eine flaichensparende Bauweise und die Abstimmung der
Entwicklungsvorstellungen der einzelnen Gemeinden reduziert werden.

Erhaltung des regionalen Kulturerbes und Schutz der Kulturlandschaft

Ausgangslage: Neben dem Schutz der Natur kommt auch der Pflege der regionalen Kulturlandschaft
grolRe Bedeutung zu.

Ziel: Das Bewusstsein fiir die Bedeutung und den Schutz der regionalen Kulturlandschaft soll gestei-
gert werden. Dazu zahlt die Nachnutzung alter Bausubstanz ebenso wie die Erhaltung der Biodiversi-
tat und MalRnahmen zur Kulturlandschaftspflege.

Ausbau alternativer Energienutzung und Férderung regionaler Energieeffizienz

Ausgangslage: Das regionale Bewusstsein fiir die Bedeutung alternativer Energieerzeugung und -nut-
zung ist hoch entwickelt und beginstigt die Einflihrung von Pilotprojekten zur Verwendung erneuer-
barer Energiequellen. Die Beteiligung regionaler Land- und Forstwirtschaftsbetriebe an der
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Rohstofferzeugung fiir die weitere energetische Verwertung soll die langfristige Flachenbewirtschaf-
tung in der Region sichern und zur Diversifizierung der Landwirtschaft beitragen.

Ziel: Der Anteil erneuerbarer Energien und alternativer Energietrager an der regionalen Strom-,
Warme-, und Treibstofferzeugung soll erhéht und die Energieeffizienz der Gebaude verbessert wer-
den. Birgerinnenbeteiligung wird dabei groRgeschrieben.

3.2.2. Grundstrategie bzw. Strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region

1. Foérderung der nachhaltigen Flachennutzung in der Region

Erhaltung des regionalen Kulturerbes und Schutz der Kulturlandschaft

1. Starkung des Bewusstseins fiir die Pflege und den Schutz der Kulturlandschaft
2. Finden von neuen Nutzungsmaoglichkeiten fir alte Bausubstanz
3. Bekanntmachung der Region als beliebter Wohnstandort mit attraktiven Naherholungs- und

Freizeitangeboten

Ausbau alternativer Energienutzung und Forderung regionaler Energieeffizienz

1. Ausbau erneuerbarer Energien in der Region
3.2.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region

Ad 1: Das Bewusstsein der Gemeinden fiir die Wichtigkeit nachhaltiger Flachennutzung in der Re-
gion hat sich verbessert.

Erhaltung des regionalen Kulturerbes und Schutz der Kulturlandschaft

Ad 1: Das Bewusstsein flr Schutz und Pflege regionaler Kulturlandschaft ist gestarkt.

Ad 2: Alte Bausubstanz ist durch Sanierung neuer Nutzung zugefiihrt worden.

Ad 3: Die Region ist ein beliebter Wohnstandort. Ihre Biirgerlnnen kennen das Freizeit- und Erho-
lungsangebot. Die Naherholungsmoglichkeiten wurden ausgebaut.

Ausbau alternativer Energienutzung und Forderung regionaler Energieeffizienz

Ad 1: Der Anteil erneuerbarer Energien und alternativer Energietrager an der regionalen Strom-,
Warme-, und Treibstofferzeugung ist erhoht

3.2.4. Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren)

Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region

2 Gemeinden mit baulandmobilisierenden und baulandsparenden MaRnahmen

Erhaltung des regionalen Kulturerbes und Schutz der Kulturlandschaft
5 Sensibilisierungsmallnahmen der regionalen Bevolkerung fir Naturschutz und Nachhaltigkeit

1 Einrichtung zur Information (ber regionale Kulturlandschaft und Férderung des 6kologischen Be-
wusstseins in der Region
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2 regelmalig genlitzte historische Objekte und kulturelle Giter in der Region
5 MarketingmalBnahmen flir den Wohnstandort Triestingtal

2 zusatzliche oder verbesserte regionale Naherholungsmoglichkeiten

+3% mehr Hauptwohnsitze (Basiswert 2014: 34.473)

Gleichbleibende Zahl der Nebenwohnsitze (Basiswert 2011: 5.162)

Ausbau alternativer Energienutzung und Forderung regionaler Energieeffizienz
3 Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energietrager in der Region

2 eingefiihrte Pilotprojekte zur Verwendung alternativer Energiequellen in der Region
3.2.5. Aktionsplan (MaBnahmen) zur Erreichung der Resultate

Starkung des Ressourcen- und Umweltbewusstseins in der Region - Mogliche Projekte

Ad 1: Regionale Leitplanung (Koordination von baulandsichernden und baulandmobilisierenden
Malnahmen in den Gemeinden)

Evaluierung bestehender Betriebsgebiete und eine Strategie fiir die (interkommunale) Be-
wirtschaftung (Standort, Branchen, Ausbildung) und allféllige ,Kommassierung” der relevan-
ten Standorte.

Bauliicken-/Leerstands-/Bauland-Erhebung

Erhaltung des regionalen Kulturerbes und Schutz der Kulturlandschaft - Mogliche Projekte
Ad 1: Pflege von Streuobstwiesen
Ad 2: Revitalisierung historischer Geb&ude (z.B. Burg Neuhaus, Araburg)

Revitalisierung von leer stehenden Betriebsgebduden+ Wohnhausern mit 6ffentlicher Zu-
gangsmoglichkeit

Ad 3:  Frei zugdngliche Pldtze (Grunflachen,...) zur Erholung und als Kommunikationsort und Frei-
zeitgestaltung fiir Jugendliche und alle Generationen (out- und indoor)
Ausbau alternativer Energienutzung und Forderung regionaler Energieeffizienz - Mogliche Projekte
Ad 1: Biogasanlage Altenmarkt
Burgerinnenbeteiligungsmodell fiir Regions-Sonnenkraftwerk (Projekt ,Regionssonnenkraft”)
Energieflihrerschein (fur Jugendliche)
Regionale Energieplakette

CO0, neutrale Tourismuserlebnisse durch klimafreundliche Verkehrsmittel
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Leitprojekte zum Aktionsfeld 2

Tabelle 7: Leitprojekte zum Aktionsfeld 2

Projekt Revitalisierung historischer Gebaude BlirgerInnenbeteiligungsmodell fir
(z.B. Araburg, Burg Neuhaus,...) Regionssonnenkraft

Welcher Ent- |Finden von neuen Nutzungsmoglichkeiten |Erzeugung regenerativer Energie

wicklungs- |fiir alte Bausubstanz

bedarf wird

bedient?

Projektziel |Erhaltung des regionalen Kulturerbes Verminderung CO2 Ausstol3, Schritt zur
und Schutz der Kulturlandschaft Energie-Autarkie

Projektumset-|Alte Bausubstanz ist durch Sanierung Auswahl Standort, Auswahl Grof3e, Kos-

ung neuer Nutzung zugefiihrt worden. tenrechnung, Bewilligung, Trager

Projekttrage- |z.B. Verein Burg Neuhaus,... BlirgerInnenbeteiligung

In

Projektdauer |noch offen noch offen

Kostenschat- [Hohe offen, Finanzierung nicht gesichert |€ 500.000,-

zung in Euro Finanzierung derzeit noch nicht gesichert

3.2.6. Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Die folgenden inter-territoriale Kooperationen mit anderen LAG’s sind geplant:

e Es gibt Anbahnungsgesprache mit dem UNESCO Biosphdrenpark Wienerwald zur Entwick-
lung von gemeinsamen Projekten, um das Naturerbe zu sichern.

e Auch im Bereich Pflege von Streuobstwiesen gibt es die ersten Anbahnungsgesprache mit Re-
gionen, die ebenso Streuobstflichen erhalten méchten (LEADER Region NO Siid, LEADER Re-
gion Kamptal) und bereits Erfahrungen auf diesem Gebiet gesammelt haben. Dieses Thema
ausschlieBlich kleinregional (betrifft in der Region vor allem das obere Tal) zu bearbeiten,
ware aufgrund der wenigen verarbeitenden Betriebe zu eng gegriffen.

e Auch die Projektidee Regionale Leitplanung wiirde sich sehr gut als Kooperationsprojekt eig-
nen, da man bei diesem Thema sehr gut aus den Erfahrungen anderer Regionen lernen kann.
Hier gilt es vorab zu recherchieren, welche Regionen bisher in diesem Themenfeld tatig wa-
ren.
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Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaf Vorlage

Tabelle 8: Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix (Aktionsfeld 2)

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte Sollwerte Quellen Externe Rahmenbeding.
Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat in |Index fir Lebensqualitat
Oberziel unserer Region
Die natiirlichen Ressourcen und das kulturelle |Index fiir natiirliche Ressourcen und kulturelles 38 58
Outcome / |Erbe der Region sind gefestigt oder nachhaltig |Erbe
Ziel weiterentwickelt (Natur- und Gkosysteme, Kul- |Anteil der naturschutzrechtlich geschiitzten Fla- 86% gleich GIS-Auswertung: Da-
tur, Handwerk) chen an der Gesamtregion in % ten Centropemap
Anzahl der Klimabiindnisgemeinden in der Re- 7 gleich www.klimabuend-
gion nis.at
Output 1 Das Bewusstsein der Gemeinden fiir die Wich- [Anzahl der Gemeinden mit baulandmobilisieren- - 2 Projekt RU2 Unterstltzung
tigkeit nachhaltiger Flachennutzung in der Re- [den und baulandsparenden MaRnahmen
gion hat sich verbessert
Output 2 Das Bewusstsein fiir Schutz und Pflege regiona-|Anzahl an SensibilisierungsmaRnahmen der regi- Projekt Biodiversitatsstrategie Os-
ler Kulturlandschaft ist gestarkt onalen Bevolkerung fiir Naturschutz, Nachhaltig- - 5 terreich, Bodenschutzstra-
keit und Klimawandel tegie NO
Anzahl der Einrichtungen zur Information tber - 2 Projekt
regionale Kulturlandschaft und Forderung des
Okologischen Bewusstseins in der Region
Output 3 Alte Bausubstanz ist durch Sanierung neuer Anzahl wieder regelmaRig genltzter historischer - 3 Projekt
Nutzung zugefiihrt worden Objekte und kultureller Guter in der Region
Output 4 Die Region ist ein beliebter Wohnstandort Anzahl der MarketingmaRnahmen fir den 1 Projekt
Wohnstandort Triestingtal
Anzahl der Hauptwohnsitze (2014) 34.473 +3% Statistik Austria
Anzahl der Nebenwohnsitze (2011) 5.162 gleich Statistik Austria
Output 5 Ihre Blrgerinnen kennen das Freizeit- und Er- |Anzahl zielgruppenspezifisch aufbereiteter Infor- - 4 Projekt
holungsangebot mationsmalRnahmen tber die Region Triestingtal
Output 6 Die Naherholungsmoglichkeiten wurden aus-  |Anzahl zusatzlicher oder verbesserter regionaler - 3 Projekt
gebaut Naherholungsmadglichkeiten
Output 7 Der Anteil erneuerbarer Energien und alterna- [Anzahl der MaRRnahmen zur Férderung der Nut- - 3 Projekt Energiemodellregionen
tiver Energietrager an der regionalen Strom-, |zung erneuerbarer Energietrager in der Region Osterreichs
Wadrme-, und Treibstofferzeugung ist erhoht
Input6 e Management
Aktivitaten e Controlling Ressourcen: 22% Kosten: 22%
des LAG e Marketing und Administration
Mgmt. e Projekte lancieren und entwickeln
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3.3. Aktionsfeld 3: Fiir das Gemeinwohl wichtige Strukturen und Funktionen

3.3.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status
quo)

Das Aktionsfeld Gemeinwohl wird in den nachfolgend dargestellten drei Aktionsfeldthemen konkreti-
siert.

» 3.1 Stdrkung der regionalen

3. Starkung der |dentitat |
fur das und Ausbau der regionalen

Gemeinwohl Bildungse'mgebote
* 3.2 Etablierung als
familienfreundliche Region
* 3.3 Ausbau und Optimierung
der
Mobilitatim Triestingtal

wichtigen
Strukturen und
Funktionen

Starkung der regionalen Identitdt und Ausbau der regionalen Bildungsangebote

Ausgangslage: Die starke regionale Identitdt manifestiert sich nicht zuletzt am vielfaltigen Vereinsle-
ben und den zahlreichen regionalen Festen mit starker Beteiligung der Bevolkerung.

In der Region Triestingtal finden sich zahlreiche Einrichtungen flr Bildung, Weiterbildung, sowie sozi-
ale Einrichtungen wie Jugendberatung, Eltern-Kind-Zentrum (EKIZ Triestingtal), Lebenshilfe und Land-
jugendheim. Das Vereinsleben ist sehr vielfdltig. Einige fehlende Einrichtungen konnten in der voran-
gegangenen Periode erhoben und deren Errichtung initiiert werden. Schwerpunkte in diesem Bereich
sind Integration, Altenbetreuung, ausgewogene Prasenz von Mannern und Frauen sowie Kinder- &
Jugendbetreuung (v.a. Madchen).

Ziel: Ziel ist es, durch die Erh6hung der Identifikation aller Bevolkerungsgruppen mit der Region den
Verbleib von v.a. jungen, hochqualifizierten Arbeitskraften langfristig zu gewahrleisten, sowie durch
entsprechende QualifizierungsmalRnahmen die vielfaltige Betriebslandschaft konkurrenzfahig und in
der Region zu halten.

Die Offentlichkeitsarbeit der Region stellt dabei ein wichtiges Unterstiitzungs- und Riickmeldungsele-
ment dar und soll dementsprechend gepflegt und verbessert werden und soll Frauen und Manner
dezitiert ansprechen.
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Etablierung als familienfreundliche Region

Ausgangslage: In der Region leben unterschiedliche Generationen, Menschen aus unterschiedlichen
Kulturen und Menschen mit besonderen Bedirfnissen. Bereits jetzt werden generationenibergrei-
fende Mallnahmen sowie Mallnahmen zur Verbesserung der Integration und Barrierefreiheit gesetzt.

Im Rahmen der Zertifizierung der Region Triestingtal zur 1. ,,familienfreundlichen Region” Osterreichs
wurden bereits einige MalRnahmen zu dieser Thematik umgesetzt.

Ziel: Die Verbesserung der Lebens- und Wirtschaftsbedingungen durch Aufrechterhaltung und Unter-
stitzung der Grundversorgung 6ffentlicher Dienstleistungen ist weiterhin das vorrangige Ziel. Des-
halb soll die Stellung des Triestingtals als erste familienfreundlich zertifizierte Region Osterreichs aus-
gebaut, ihre Re-Zertifizierung sichergestellt und MalRnahmen zum Thema Gesundheit, Wohnen, Mig-
ration und Generationen umgesetzt werden.

Durch Sprach- und Bildungsprogramme kdnnen die Chancen der Migrantinnen verbessert und der
interkulturelle Dialog intensiviert werden. Gemeinsame Sport- und Freizeitprogramme verbessern
das Zusammenleben ebenso wie die Vermittlung von rechtsstaatlichen Werten. Daneben geht es
auch darum, die Vielfalt der ansassigen Bevolkerungsgruppen als Chance zu begreifen. Einige Studien
kénnten die wirtschaftlichen Chancen der Region beurteilen, die sich durch die speziellen Kenntnisse
von Migrantlinnen ergeben.

Ausbau und Optimierung der Mobilitat im Triestingtal

Ausgangslage: Die Region ist eine klassische Pendlerregion, weil am Standort zu wenige Arbeitsplatze
zur Verfligung stehen. Das Pendlersaldo (Einpendlerinnen - Auspendlerinnen) war 2011 in allen Ge-
meinden bis auf Leobersdorf negativ.’ In der LEADER Region pendeln um 4.272 mehr Menschen aus
als ein. Das 2013 und 2014 u.a. in der Region Triestingtal durchgefiihrte Projekt zur Entwicklung von
gendergerechten Mobilitatslosungen fiir bessere Erwerbschancen im landlichen Raum (,,Mobi-
lity4Job” ) zeigte deutlich die hohe physische und psychische Autoabhéngigkeit in der Region und
sieht fur 6ffentliche Verkehrsmittel, FuB- und Radverkehr eine negative Entwicklung voraus.

Ziel: Durch die teilweise liickenhafte 6ffentliche Erreichbarkeit einiger Gemeinden im Triestingtal ist
das Risiko der Abwanderung von qualifizierten Arbeitskraften sowie Abwanderung ganzer Betriebe in
Richtung Ballungszentrum Wien relativ hoch und soll durch gezielte MaBnahmen vermindert werden.
Die Umsetzung von solchen MalBnahmen, wie beispielsweise gemeinsame Autonutzung, Verbesse-
rung des offentlichen Verkehrs, Attraktivierung des FuR-, und Radverkehrs sowie eine Harmonisie-
rung der Geschwindigkeitsbegrenzung auf der B18 wird zur Zielerreichung angestrebt.

3.3.2. Grundstrategie bzw. Strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

Starkung der regionalen Identitat und Ausbau der regionalen Bildungsangebote
1. Starkung des Regionsbewusstseins

2. Forderung der Aus- und Weiterbildung

Etablierung als familienfreundliche Region

1. Starkung und Ausbau der Region als erste ,familienfreundliche Region” Osterreichs

5Quelle: Statistik Austria: VZ 2001, RZ 2011
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2. Unterstiitzung der generationsiibergreifenden Integration: Unterstiitzung der Integration Al-
terer in das Gemeinschaftsleben, Unterstiitzung des generationenilibergreifenden Austauschs

3. Forderung der Integration von Zugewanderten und Menschen mit besonderen Beddrfnissen

4, Schaffung von Entfaltungsmaoglichkeiten von Kindern & Jugendlichen (insbesondere Mad-
chen) mit und ohne Migrationshintergrund in der Region

Ausbau und Optimierung der Mobilitat im Triestingtal

1. MaRnahmen zur Optimierung der Verkehrslage im Triestingtal (privat wie auch 6ffentliche
Verkehrsmittel)

3.3.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Starkung der regionalen Identitdt und Ausbau der regionalen Bildungsangebote

Ad 1: Das Regionsbewusstsein ist gefestigt, die Regionsseite ist die wichtigste Informationsplatt-
form Gber regionale Aktivitaten fir die Bevolkerung. Die Teilnahme an regionsidentitatsstif-
tenden Veranstaltungen steigt.

Ad 2: Das sekundare Aus- und Weiterbildungsangebot wurde aufgewertet und wird nachgefragt.

Etablierung als familienfreundliche Region

Ad 1: Aktivitaten und Bekanntheit der Region als ,,familienfreundliche Region”“ konnten gesteigert
und vielseitig ausgebaut werden

Ad 2: Die Integration Alterer und junger Regionsbewohnerlnnen in das Gemeinschaftsleben ist si-
chergestellt.

Ad 4: Das Potenzial der Zuwandernden wird als standortrelevanter positiver Faktor betrachtet und
entsprechend gestaltet. Die Region ist als , Integrationsmodellregion” bekannt.

Ad 5: Kinder & Jugendliche (mit und ohne Migrationshintergrund)sowie Frauen fiihlen sich in der
Region wohl. Es gibt fur Jugendliche zahlreiche QualifizierungsmalRnahmen, sie sind in Pro-
jekte eingebunden und kénnen bei Projekten mit gestalten. Die Kommunikation untereinan-
der und mit kommunalen Einrichtungen funktioniert gut. Fir Kinder gibt es ausreichend Mog-
lichkeiten fiir Betreuung (z.B. Ferienbetreuung).

Ausbau und Optimierung der Mobilitat im Triestingtal

Ad 1: Jugendliche kommen selbststdandig zur Schule (zu Ful8, Bus, Rad), damit wird das Verkehrsauf-
gebot am Morgen entlastet. Es liegen Konzepte zur gemeinschaftlichen Nutzung von Autos
vor. Nutzung von o6ffentlichen Verkehrsmitteln ist erhoht.

3.3.4. Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren)

Starkung der regionalen Identitat und Ausbau der regionalen Bildungsangebote
10 MalRnahmen zur Starkung des Regionsbewusstseins

10 Medienberichte (iber regionale Aktivitdten (Bekanntheitsgrad)

1 Informationsplattform (regionale Wissensbilanz)

+10% Beteiligung an regionsidentitatsstiftenden Veranstaltungen (Basiswert: 100)

250 Personen, die sekundare Aus- und Weiterbildungsangebote in der Region nutzen (Basiswert:
100)
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Etablierung als familienfreundliche Region

5 Medienberichte pro Jahr liber die familienfreundliche Region (Bekanntheitsgrad)
Re-Zertifizierung als familienfreundliche Region

+2 familienfreundliche Infrastruktureinrichtungen

1 Pilotprojekt zur Unterstiitzung der Integration Alterer in das Gemeinschaftsleben
1 neu entstandene generationsiibergreifende Wohnform

1 MaBnahme zum generationsiibergreifenden Austausch

1 Untersuchung zu Barrierefreiheit bzw. Integration in der Region

3 MalRnahmen zur Integration von Menschen mit besonderen Bedirfnissen und mit Migrationshin-
tergrund

5 QualifizierungsmaRnahmen

5 Betreuungsmaoglichkeiten (z.B. in den Ferien)

30 Teilnehmerinnen / Feedbackauswertungen QualifizierungsmaRRnahmen
30 Teilnehmerlnnen/ Feedbackauswertungen Jugenddialog

1 (Klein-)Projekt mit Jugendlichen

Ausbau und Optimierung der Mobilitat im Triestingtal
1 Info-Kampagne fiir Schilerinnen/Eltern
1 Konzept gemeinschaftliche PKW-Nutzung

2 Mallnahmen zur Attraktivierung 6ffentlicher Verkehrsmittel
3.3.5. Aktionsplan (Mallnahmen) zur Erreichung der Resultate
Starkung der regionalen Identitdat und Ausbau der regionalen Bildungsangebote - Mégliche Pro-

jekte

Ad 1: regionales Exkursionsprogramm fiir Schulen (Ausfliige etc. in die Region, spielerisch bereits
Kinder vom Regionsgedanken faszinieren)

Artikel — Pool fiir Gemeinden

TT-Seite in Gemeindeinfo

,Projektlandkarte” Triestingtal

Pro Gemeinde ein/e Regionszustindige/r

Erstellung einer regionalen Wissensbilanz

Heimatforschung (regionale Geschichte)

Verbesserung der Kommunikation und Vernetzung von Vereinen (generationsiibergreifend)
Unterstlitzung Brauchtum (Triestingtaler Tracht erneuern und bewerben)

IH

Projekt ,Klingendes Triestingtal“ (Singvereine)
Mitwirkung der Birgerinnen bei Gestaltung ihrer Umgebung

Lokales Radio und regionale Kreislaufe
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Ad 2: QualifizierungsmaBBnahmen (z.B. Elternberatung, Lernhilfe fiir Jugendliche, Gesundheits-
themen,... — z.B. in verschiedenen Sprachen)

Universitatsstandort Leobersdorf (emca-academy im Ared-Park)

Aufbau einer Bildungsdatenbank

Etablierung als familienfreundliche Region - Mogliche Projekte

Ad 1: MaRknahmen im Rahmen der ,,Familienfreundlichen Region:
Familienfreundliche Ausflugstipps
Durchfiihrung und Bewerbung von familienfreundlichen Aktivitdten in der Region

Ad 2: Information iiber Angebote fiir den barrierefreien Umbau von Wohnungen fiir Altere
Bildungsprogramme zum Wissensaustausch zwischen Alt und Jung (Handwerk, Kiiche, EDV...)
Seniorenmesse Triestingtal
Barrierefreier Kleinbus Landespflegeheim Berndorf
Unterstlitzung des generationeniibergreifenden Austausches

Ad 4: Forderung der Integration von Zugewanderten und Menschen mit besonderen Bedrfnissen

Studie zur Beurteilung der wirtschaftlichen Chancen fiir die Region durch die speziellen
Kenntnisse von Migrantinnen (kulturelle Kompetenz, Kontakte zu deren , Heimatmarkten®).

Ad 5: Kooperationsprojekt ,Jugend & Frauen“ Il (Madchencafé)
Qualifizierung im Bereich Jugend & Kultur:
Bildungsberatung fiir Jugendliche mit/ohne Migrationshintergrund und deren Eltern
Berufsberatung fir Jugendliche mit/ohne Migrationshintergrund

Verbesserung der Kommunikation bei Jugendlichen untereinander und mit Gemeinden
(Projekt ,,Jugenddialog 11“)

Kinderbetreuung (z.B. in den Ferien)

Umsetzungsbudget zur schnellen Umsetzung von Kleinprojekten fir Jugendliche (Graffiti-
Wand, Gestaltung Spielplatze)

Jungunternehmerlnnenforderungen, Jungunternehmerinnennetzwerk

Projekt ,,Unsere Biihne Triestingtal”

Projekt ,Spuren suchen — Spuren hinterlassen”

Projekt ,Jugend & Betriebe”

Ausbau und Optimierung der Mobilitdt im Triestingtal - Mogliche Projekte

Ad 1: Info-Kampagne: zu FuB (oder mit dem Rad/Bus) zur Schule (,,Offis“, Verkehrssicherheit,
Radweg, Infokampagne, Beaufsichtigung)

Gemeinschaftliche Autonutzung (Konzepte fiir Car-Sharing, Mitfahrbérse, Auto-Stops)

Offentliche Verkehrsmittel verbessern (Zubringer, Haltestellenoptimierung, auch nachts
[fiir Jugendliche])

Optimierung Geschwindigkeitsbeschrankung B18
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Blirgerlnnenbeteiligte Erstellung eines ,Verkehrskonzepts Triestingta

Grindung Verkehrsclub Triestingtal

IM

Landschaftlich schone Autostrecken beschildern und bewerben

Konzepte fir e-Mobilitat und barrierefreier Bus

Leitprojekte zum Aktionsfeld 3

Tabelle 9: Leitprojekte zum Aktionsfeld 3

Projekt Regionale Identitdt— Wissensbilanz Jugenddialog Il Familienfreundliche Re-
Phase Il gion Triestingtal
Welcher Ent-  |Angebotsentwicklung, Ex- |Eine Wissensbilanz ist ein |Fortfihrung des Projekts |[Fortfiihrung des Projektes
wicklungs-be- |kursionsziele und deren |geeignetes Werkzeug fiir |der Vorperiode: Jugenddi- |,familienfreundliche Re-
darf wird be-  |Bewerbung, Fortfiihrung |die Regionalplanung, um |alog| gion Triestingtal”, Ent-
dient? der 1. Phase in die Zukunft zu planen wicklung von familien-
und Synergien freundlichen gemeinde-
(Firma<>Firma und Ubergreifenden Angebo-
Firma<>Mitarbeiter-In- ten
nen) zu finden bzw. zu
nutzen.
Projektziel Erweiterung des Wissen- |Wissensbilanz flir das Trie- |Ziel war somit die Einbin- |Etablierung von familien-

stands der Jugendlichen
(und ihre Angehdrigen)
betreffend die geografi-
schen, wirtschaftlichen
und sozialen Gegebenhei-
ten in der Region
Starkung des regionalen
Selbstverstandnisses
Aufbau emotionaler und
sozialer Bindungen an die
Region

Vernetzung und Forde-
rung regionaler Projekte
und Institutionen

stingtal

Gemeinsame Vision was
verbessert werden
kann/muss
MaRnahmenkatalog fur
diese Vision

Konkrete Nachfolgepro-
jekte anhand der Mafinah-
men

dung und Beteiligung jun-
ger Menschen verschiede-
ner Herkunft in die Gestal-
tung ihrer aktuellen Le-
benssituation und Zukunft
im Triestingtal.

freundlichen Rahmenbe-
dingungen und deren kon-
tinuierlichen Verbesse-
rung und Bewerbung, so-
dass ein ,familienfreundli-
ches Selbstverstandnis”
entsteht.

Projektum-set-
zung

Verbleib der Jugendlichen
in der Region (Wohnort
und / oder Arbeitskraft)
Aufbau eines nachhaltigen
regionalen Informations-
und Wissenspools fiir
Schulen

Konzepterstellung fiir eine
Regionale Wissensbilanz
Ableitung einer Wissens-
strategie fur das Triesting-
tal

MaRnahmenkatalog

Informationsphase mit
Vertreterlnnen aus Ge-
meinden, Institutionen
und Vereinen

Dialogphase mit Jugendli-
chen (inter-)kommunal,
und institutionsiibergrei-
fend

Regionsworkshop: Diskus-
sion der Anliegen, Schwer-
punktthemen und MaR-
nahmenvorschlage, Imple-
mentierung der Ergeb-
nisse in bestehende Struk-
turen bzw. Initiierung von
Folgeprojekten

Informations- und Erfah-
rungsaustausch fir alle
Generationen
Kooperation mit Unter-
nehmen zum Thema ,fa-
milienfreundliche Wirt-
schaft”

Begleitung und Unterstit-
zung der einzelnen Ge-
meinden bei der Realisie-
rung von Manahmen im
Rahmen der familien-
freundlichen Gemeinde
Koordination der Inter-
kommunalen Zusammen-
arbeit

RegelmaRige Information
Uber Stand der einzelnen
Projekte

Projekttrager |LEADER Region Triesting- |wissen.io (Mike Heininger |Kleinregion Triestingtal, |LEADER Region Triesting-
tal und/oder beeccgmbh) Jugend-initiative Triesting- |tal
oder Wirtschaftsverein tal
Projektdauer |1 Jahr 3 Jahre 1 Jahr 3 Jahre
Kosten-schat- (€ 90.000,- € 500.000,- € 150.000,- € 100.000,-
zung
in Euro
3.3.6. Beschreibung von Kooperationsaktivitdaten

Die folgenden inter-territorialen Kooperationen mit anderen LAG’s sind geplant:
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o Niederosterreichweite Kooperation aller LEADER Regionen zum Management der Bil-
dungsdatenbank

e Kooperationsprojekt ,Jugend & Frauen” (Madchencafé): wurde in Kooperation mit der
LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg durchgefiihrt, in einer Fortfiihrung ist diese
Kooperation wieder geplant

e Im regionsibergreifenden Projekt ,Kommunales Bildungsmanagement” haben die viele
niederosterreichischen LEADER Regionen zusammengearbeitet, um hier gemeinsam re-
gionale Bildungsangebote zu erarbeiten. Die Angebote sind zahlreich angenommen wor-
den und an einer Weiterentwicklung dieses Kooperationsprojekts in der kommenden
Periode sind viele interessiert.

e Weiters gibt es Anbahnungsgesprache flir Zusammenarbeit zum Thema Migration.
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Tabelle 10: Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix (Aktionsfeld 3)

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte Sollwerte Quellen Externe Rahmenbeding.
Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitdt in un- |Index fiir Lebensqualitat
Oberziel serer Region.
Fiir das Gemeinwohl wichtige Strukturen und Funk-|Index fiir Gemeinwohl 45 72
Outcome/ |[tionen sind gestarkt.
Ziel (Nahversorgung, Dienstleistungen, regionales Ler-
nen, Beteiligungsprozesse)
Output 1 Das Regionsbewusstsein ist gefestigt Anzahl von MalBnahmen zur Starkung des - 10 Projekt Regionale Bildungstrager
Regionsbewusstseins
Output 2 Die Regionsseite ist die wichtigste Informations- Anzahl Medienberichte lber regionale Ak- - 10 Pressespiegel
plattform Uber regionale Aktivitaten fir die Bevol- |tivitaten (Bekanntheitsgrad)
kerung Anzahl der Informationsplattformen (regi- Projekt
onale Wissensbilanz) - 1
Output 3 Die Teilnahme an regionsidentitatsstiftenden Ver- |Anzahl der Beteiligung an regionsidenti- 100 +10% Projekt
anstaltungen steigt tatsstiftenden Veranstaltungen
Output 4 Das sekundare Aus- und Weiterbildungsangebot Anzahl der Personen, die sekundare Aus- 100 250 Projekt
wurde aufgewertet und wird nachgefragt und Weiterbildungsangebote in der Re-
gion nutzen
Output 5 Aktivitaten und Bekanntheit der Region als ,,fami- |Anzahl Medienberichte liber familien- - 5/Jahr Pressespiegel Familienfreundliche Regi-
lienfreundliche Region“ konnten gesteigert und viel-|freundliche Angebote in der Region onen
seitig ausgebaut werden -
Anzahl der neuen familienfreundlichen Inf- - 4 Projekt
rastruktur
Output 6 Die Integration Alterer und junger Regionsbewoh- |Anzahl von Pilotprojekten zur Unterstiit- - 1 Projekt Regionale Bildungstrager,
nerlnnen in das Gemeinschaftsleben ist sicherge-  |zung der Integration Alterer in das Ge- Bundes-Behinderten-
stellt meinschaftsleben Gleichstellungsgesetz
Output 7 Etablierung generationsiibergreifender Wohnfor-  |Anzahl neu entstandener generations- - 1 Projekt 2006
men Uibergreifender Wohnformen
Anzahl von MaBnahmen zum generations- - 1 Projekt
Ubergreifenden Austausch
Output 8 Das Potential sog. Randgruppenwird als standortre-|Anzahl der MaBnahmen zur Integration - +3 Projekt
levanter positiver Faktor betrachtet und entspre-  |von Menschen mit Migrationshintergrund,
chend gestaltet besonderen Bedirfnissen und Armutsge-
fahrdung
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Output 9 Die Region ist als , Integrationsmodellregion” be- Anzahl an Untersuchungen zur Barriere- - 1 Projekt
kannt. freiheit bzw. Integration in der Region
Output 10 Es gibt flr Jugendliche zahlreiche Qualifizierungs- |Anzahl QualifizierungsmaRnahmen - 5 Projekt Regionale Bildungstrager,
maRnahmen. Anzahl der Teilnehmerlnnen an Feedback- - 30 Projekt Wirtschaftskammer
auswertungen zu den QualifizierungsmaR-
nahmen
Output 11 Fur Kinder gibt es ausreichend Moglichkeiten fur Anzahl Betreuungsmoglichkeiten (z.B. in - 5 Projekt
Betreuung (z.B. Ferienbetreuung). den Ferien)
Output 12 Jugendliche (mit und ohne Migrationshintergrund) |Anzahl Teilnehmerinnen an Feedbackaus- - 30 Projekt
fihlen sich in der Region wohl. Die Kommunikation |wertungen zum Jugenddialog
untereinander und mit kommunalen Einrichtungen
funktioniert gut
Output 13 Jugendliche sind in Projekte eingebunden und kén- |Anzahl (Klein-)projekte mit Jugendlichen - 3 Projekt
nen Projekte mitgestalten
Output 14 Jugendliche kommen selbstandig zur Schule (zu Anzahl an Info-Kampagnen fiir Schiilerin- - 1 Projekt Mobilitatszentrale
FuR, Bus, Rad). Das Verkehrsaufkommen am Mor- |[nen/Eltern
gen wird damit entlastet
Output 15 Es liegen Konzepte zur gemeinschaftlichen Nutzung |Anzahl der Konzepte gemeinschaftlicher - 1 Projekt
von Autos vor PKW-Nutzung
Output 16 Die Nutzung von offentlichen Verkehrsmitteln steigt|Anzahl der MaBnahmen zur Attraktivie- - 1 Projekt
rung 6ffentlicher Verkehrsmittel
Input / e Management
Aktivitdten e Controlling Ressourcen: 35% Kosten: 35%
des LAG e Marketing und Administration
Mgmt. o Projekte lancieren und entwickeln

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

Seite 41




Lokale Entwicklungsstrategie Triestingtal 2014 — 2020

3.4. Aktionsfeld IWB (Investition in Wachstum und Beschaftigung)

Die Region wird in diesem Aktionsfeld nicht federfiihrend agieren, sehr wohl aber als Region an Akti-
vitaten — falls interessant - teilnehmen.

3.5. Aktionsfeld ETZ (Europaische Territoriale Zusammenarbeit)

Dieses Aktionsfeld ist nicht relevant.

3.6. Bertcksichtigung der Ziele der Partnerschaftsvereinbarung und des Pro-
gramms LE 2020 und falls zutreffend der IWB und ETZ-Programme

Nachfolgend ist der strategische Rahmen dargestellt in welchen die LES Triestingtal eingebettet ist.
Auf europdischer Ebene sind vor allem die EU 2020 Ziele, die Prioritdten fiir die landliche Entwicklung
und der gemeinsame strategische Rahmen (CSF) relevant. Auf nationaler Ebene spielen Partner-
schaftsvereinbarung zwischen Osterreich und der Européischen Kommission STRAT.AT 2020 und die
Landliche Entwicklung (LE 2020) die groRte Rolle. Beriicksichtigt wurden ebenfalls auch alle niederos-
terreichischen Dokumente von Relevanz und die Hauptregionsstrategie fiir das Industrieviertel.

Abbildung 12: Strategischer Rahmen der LES Triestingtal

EU Osterreich Niederosterreich Region

LEK 2004
Hauptregions-

STRAT.AT Tourismus 2020 strategie

Industrieviertel
EU 2020

CSF

EU- LE Klima- und

Prioritaten Energieprogramm
nersi ZI())ZOg Kleinregions-

LE 2020 strategie
Triestingtal

Wirtschaft 2020

Naturschutz-
konzept

Triestingtal LEADER 2020 Strategie

Die folgende Tabelle in der Beilage zeigt die Ubereinstimmung der Lokalen Entwicklungsstrategie mit
den Zielen der Partnerschaftsvereinbarung STRAT.AT, welchen den einzelnen Strukturfonds zugeord-
net wurden. Erkennbar ist eine starke Korrelation des Aktionsfelds 1 der Lokalen Entwicklungsstrate-
gie mit den Zielen der Partnerschaftsvereinbarung. Hinsichtlich der Fondszugehdrigkeit entsprechen
die meisten regionalen Zielsetzungen der Férderwirdigkeit im Rahmen des ELER-Fonds.

LES Triestingtal und STRAT.AT Ziele:

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 Seite 42



Lokale Entwicklungsstrategie Triestingtal 2014 — 2020

Tabelle 11: LES Triestingtal und STRAT.AT Ziele

Ziele STRAT.AT

Wert
Schopfung

1
Fonds ELER/EMF
1 FTEI: Starkung der Kooperationsbeziehungen zwischen Forschung, X
Innovation und LuF-Betrieben sowie anderen Betrieben der
Nahrungsmittelkette
2 IKT: Ausbau der IKT-Nutzung im landlichen Raum X
3 KMU: Steigerung des Anteils LuF-Betriebe die
RestrukturierungsmafRnahmen auf Grundlage nachhaltiger
Betriebsstrategien vornehmen und damit Steigerung des LuF-
Einkommens
Steigerung des Anteils von Qualitatsprodukten, auch unter
Beruicksichtigung des Tierwohls
Steigerung der Beschéftigungschancen im landlichen Raum
Nachhaltige Steigerung des Anteils an nachwachsenden Rohstoffen
Nachhaltige Strategie fiir Risikomanagement und -pravention

4 CO;,: Verstarkter Einsatz erneuerbarer Energien

5 KLIMA: Verringerung klimaschddlicher Gase Verbesserung des
Risikobewusstseins und -managements

Steigerung der Ressourceneffizienz

6 UMWY/RE: Steigerung des LuF-Flachenanteils, der unter
BiodiversitatsmalRnahmen fallt

Forcierung der biologischen Produktion

Verringerung gewasserschadlicher Eintrage durch die Land- und
Fischereiwirtschaft

Beitrag zu Erosionsschutz und Bodengesundheit

8 EMPL: Steigerung der Erwerbs- und Beschaftigungschancen durch X
Diversifizierung und Griindung neuer Kleinbetriebe
9 POV: Verbesserte Nutzung der endogenen Potenziale des landlichen X

Raums und Erhéhung der Beschéaftigungschancen im landlichen Raum,
insbesondere durch Forderung integrierter, sektoribergreifender und
lokaler Entwicklungsinitiativen

10 LLL: Steigerung des Anteils gut ausgebildeter Personen in der LuF,
einschlieRlich Fischereiwirtschaft

11 GOV: keine Zuordnung von Beitragen

Fonds: IWP/EFRE

1 FTEI: Ausweitung der Zahl der F&E-Beschéftigten in den Unternehmen,
Erhohung der Zahl der Unternehmen, die systematisch Forschung und
Innovation betreiben

Gestarkte, regionsspezifische Standortqualitdaten durch den Ausbau der
Forschungskapazitdten und -infrastruktur in regionalen Starke- und
Zukunftsfeldern und deren internationale Anbindung

3 KMU: Steigerung der Anzahl von Neugriindungen technologie- und
innovationsorientierter Unternehmen Erhohung der Zahl an KMU, die
innovativ agieren Steigerung der Exportaktivitdten von Unternehmen in
Zukunftsmarkten

Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen in Produktion und
Dienstleistung durch expansive KMU

4 CO;: Stabilisierung des Endenergieverbrauchs und Steigerung der X
Energie- bzw. Ressourceneffizienz Verringerung der CO,-Emmissionen in
allen Branchen der Wirtschaft und ergdanzend im Verkehrsbereich und im
stadtischen Bereich

6 UMW/RE: Sicherung des kulturellen Erbes und Verbesserung der
stadtischen Umwelt, z.B. durch nachhaltige Mobilitat

9 POV: Forderung integrierter, nachhaltiger Stadtentwicklung und ggf.
integrierter Regionalentwicklung Starkung von integrierten und
innovativen Losungsansatzen im Bereich Risikopravention und
Risikomanagement (CLLD)

11 GOV: Starkung der integrierten, regionalen Entwicklung sowie X
Starkung der Innovationskapazitaten

Fonds: ESF

8 EMPL: Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen X
Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung dlterer Arbeitnehmerinnen

9 POV: Verstarkte aktive Eingliederung gefahrdeter X

Bevolkerungsgruppen, um die Zahl der von Armut und sozialer

Ausgrenzung bedrohten Personen weiter und auch langfristig zu senken

10 LLL: Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung von Jugendlichen, von X
Personen mit Migrationshintergrund und Niedrigqualifizierten

11 GOV: Aufbau einer einheitlichen TEP-Struktur

2

3

Aktionsfelder

Ressourcen
1 2 3
X
X
X X
X
X
X X X
X
X
X | X X
X
X
X

Gemeinwohl
1 2 3 |4
X
X X
X
X
X X X X
X
X
X X X X
X | X
X
X | X
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Die strategischen Ansatze der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020 korrelieren mit den Priorita-
ten des EU-Programmes LE 2020. Erkennbar ist eine starke thematische Ubereinstimmung der Regio-
nalstrategien mit den Prioritdten 1 und 6 des LE-Programmes. Die Férderung innovativer Prozesse so-
wie der Aus- und Aufbau von Kooperationen und multisektoralem Wissenstransfer findet sich dabei
in allen Ansatzen der Lokalen Entwicklungsstrategie wieder und bildet das ausgepragte Bestreben zur
integrativen und gemeinschaftlichen Entwicklung der Region ab.

Korrelation zwischen der LES und den Prioritaten von LE 2020:
Tabelle 12: Korrelation zwischen der LES und den Prioritaten von LE 2020

Ziele LE 2020 Aktionsfelder
Wert- Ressource = Gemeinwohl
schopfung n
1 2 3 12 3 1 2 3 4
Prioritdt 1: Forderung von Wissenstransfer und Innovation in der Land- und Forstwirtschaft und den landlichen
Gebieten mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

1. Forderung der Innovation, der Zusammenarbeit und des Aufbaus | x X | X X X X
der Wissensbasis in landlichen Gebieten
2. Starkung der Verbindungen zwischen Landwirtschaft, X X X X

Nahrungsmittelerzeugung und Forstwirtschaft sowie Forschung
und Innovation, unter anderem zu dem Zweck eines besseren
Umweltmanagements und einer besseren Umweltleistung
3. Forderung des lebenslangen Lernens und der beruflichen Bildung X X X
in der Land- und Forstwirtschaft
Prioritdt 2: Verbesserung der Lebensfahigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe und der Wettbewerbsfahigkeit aller
Arten von Landwirtschaft in allen Regionen und Forderung innovativer landwirtschaftlicher Techniken und der
nachhaltigen Waldbewirtschaftung mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:
1. Verbesserung der Wirtschaftsleistung aller landwirtschaftlichen X
Betriebe, Unterstiitzung der Betriebsumstrukturierung und -
modernisierung insbesondere mit Blick auf die Erhohung der
Marktbeteiligung und -orientierung sowie der
landwirtschaftlichen Diversifizierung
2. Erleichterung des Zugangs angemessen qualifizierter Landwirte X
zum Agrarsektor und insbesondere des Generationswechsels
Prioritat 3: Forderung einer Organisation der Nahrungsmittelkette, einschlieBlich der Verarbeitung und Vermarktung
von Agrarerzeugnissen, des Tierschutzes und des Risikomanagements in der Landwirtschaft mit Schwerpunkt auf den
folgenden Bereichen:
1. Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Primar-Erzeuger durch X X X
ihre bessere Einbeziehung in die Nahrungsmittelkette durch
Qualitatsregelungen, die Erhohung der Wertschépfung von
landwirtschaftlichen Erzeugnissen, die Absatzférderung auf
lokalen Markten und kurze Versorgungswege,
Erzeugergemeinschaften und —organisationen und
Branchenverbande
2. Unterstltzung der Risikovorsorge und des Risikomanagements in X
den landwirtschaftlichen Betrieben
Prioritdt 4: Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der mit der Land- und Forstwirtschaft verbundenen
Okosysteme mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:
1. Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der biologischen X X
Vielfalt, auch in Natura 2000-Gebieten und in Gebieten, die aus
naturbedingten oder anderen spezifischen Griinden benachteiligt
sind, der Landbewirtschaftung mit hohem Naturwert, sowie des
Zustands der europaischen Landschaften

2. Verbesserung der Wasserwirtschaft, einschlieflich des Umgangs X
mit Dingemitteln und Schadlingsbekampfungsmitteln
3. Verhinderung der Bodenerosion und Verbesserung der X

Bodenbewirtschaftung
Prioritdt 5: Férderung der Ressourceneffizienz und Unterstiitzung des Agrar-, Nahrungsmittel- und Forstsektors beim
Ubergang zu einer kohlenstoffarmen und klimaresistenten Wirtschaft mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:
1. Effizienzsteigerung bei der Wassernutzung in der Landwirtschaft

2. Effizienzsteigerung bei der Energienutzung in der Landwirtschaft X X
und der Nahrungsmittelverarbeitung
3. Erleichterung der Versorgung mit und starkere Nutzung von X X

erneuerbaren Energien, Nebenerzeugnissen, Abféllen und
Rickstanden und anderen Ausgangserzeugnissen auller
Lebensmitteln fiir die Biowirtschaft

4. Verringerung der aus der Landwirtschaft stammenden
Treibhausgas- und Ammoniakemissionen

5. Forderung der Kohlenstoff-Speicherung und -Bindung in der
Land- und Forstwirtschaft
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Ziele LE 2020 Aktionsfelder
Wert- Ressource = Gemeinwohl
schopfung n
1 2 3 12 3 1 2 3 4
Prioritdt 6: Forderung der sozialen Inklusion, der Armutsbekdampfung und der wirtschaftlichen Entwicklung in landlichen
Gebieten mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen:

1. Erleichterung der Diversifizierung, Grindung und Entwicklung X X X X X

von kleinen Unternehmen und Schaffung von Arbeitsplatzen
2. Forderung der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten X X X X X X X X X X
3. Forderung des Zugangs zu Informations- und X

Kommunikationstechnologien (IKT), ihres Einsatzes und ihrer
Qualitat in [andlichen Gebieten

3.7. Berilcksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Stra-
tegien

Die Grundstrategien der Aktionsfeldthemen tberschneiden sich in hohem Ausmal mit den sektora-
len Entwicklungszielen des Niederdsterreichischen Landesentwicklungskonzepts (2004). In der LES
Triestingtal sprechen die MalRnahmen innerhalb des Aktionsfelds 1 mehrere sektorale Themen an,
und zwar Umwelt-, Natur- und Landschaftsqualitat, Arbeitsmarkt und Beschaftigung sowie Land- und
Forstwirtschaft und Tourismus, Freizeit und Naherholung. In diesen Themenbereichen werden meh-
rere Entwicklungsziele aufgegriffen, zum Beispiel durch Produktentwicklung Wanderprojekte, Be-
triebskooperation Keaféhrenen oder der Themenweg Industrie. Zusatzlich wird aus dem Themenbe-
reich Verkehr mit dem Ausbau des Glasfasernetzes gezielt das Entwicklungsziel Telekommunikation
angesprochen. Das Aktionsfeld 2 tragt zuséatzlich vor allem zu den Entwicklungszielen der Themen
Energie, Siedlungsentwicklung und Kultur bei, durch die Férderung der nachhaltigen Flachennutzung
in der Region, die Revitalisierung historischer Gebdude oder den Ausbau erneuerbarer Energien in
der Region. Die MalBnahmen im Aktionsfeld 3 konzentrieren sich auf die Themen Kinder-Jugend-Fa-
milien-Frauen-Senioren, Bildung und Wissenschaft sowie Verkehr, wie durch den Aufbau einer Bil-
dungsdatenbank, das Kooperationsprojekt ,Madchencafé” oder die geplanten Mallnahmen zur Opti-
mierung der Verkehrslage im Triestingtal.

Die Hauptregionsstrategie Industrieviertel 2014+ markiert die strategischen Positionen der Region
zu den Aktionsfeldern Wertschopfung, Umweltsystem und erneuerbare Energien, Daseinsvorsorge
und Kooperationssystem. Die LEADER-Region Triestingtal nahm an den Workshops zur Entwicklung
der neuen Hauptregionsstrategie fir das Industrieviertel teil. Daraus, sowie aufgrund der dhnlichen
strategischen StoRrichtung und der fast zeitgleichen Erarbeitung ergibt sich ein hoher inhaltlicher De-
ckungsgrad zwischen der LES Triestingtal und der Hauptregionsstrategie Industrieviertel. Beim Akti-
onsfeld ,,Wertschopfung” geht es u.a. um die Unterstiitzung und Kooperation fiir KMU, Familien- und
Mikrounternehmen. Hier ist seitens der LEADER-Region der Ausbau von Unternehmensnetzwerken,
beispielsweise des Wirtschaftsforums Triestingtal geplant. Beim Aktionsfeld ,Umweltsystem” wird
unter anderem die Sicherung der Streuobstwiesen angesprochen und von der LES aufgegriffen. Bei
der Daseinsvorsorge gibt es Uberschneidungen im Siedlungswesen und der abgestimmten Raument-
wicklung sowie in der Integration von Migrantinnen. Das Aktionsfeld Kooperationssystem regelt dar-
Gber hinaus die Kooperation der LEADER-Regionen bei gemeinsamen Herausforderungen. Hier wird
die Regional.GmbH die Umsetzungsleitung auf lokaler Ebene sowie die Beratung und Begleitung der
LEADER Region auf regionaler Ebene tibernehmen. In der Vergangenheit arbeitete die LEADER-Re-
gion Triestingtal eng mit dem Regionalmanagement Industrieviertel zusammen. Es gab regelmaRige
Regions-Jour Fixe. Es ist geplant, eine dhnliche Kooperation mit der NO-Regional GmbH Biiro Indust-
rieviertel fortzufiihren.

Kleinregionsstrategie Triestingtal: Die Themen der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020 berick-
sichtigt die strategischen Tatigkeitsfelder der Kleinregionsstrategie 2013+. Mit den Schwerpunkten wie
,Ausbau InnenmarketingmaBnahmen®, ,Radweg & Naherholung” oder die ,,Unterstiitzung des WFTT
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bei geplanten Aktivitdten” erganzen sich die Strategien. Durch die raumliche Nahe des Kleinregions-
und LEADER-Management-Biiros (Biironachbarschaft) ist fortwahrend eine gute Absprache und Ab-
stimmung moglich.

Die Region Triestingtal ist Teil der Destination Wienerwald gemal der Niederdsterreichischen Tou-
rismusstrategie 2020. Die LES deckt sich mit den fiir diese Destination definierten Kompetenzfeldern:
Kultur, Wein und Kulinarik sowie Bewegung und Natur. Vor allem in den Aktionsfeldthemen Aufwer-
tung des regionalen Tourismusangebotes, Starkung der regionalen Land- und Forstwirtschaft (Akti-
onsfeld 1) sowie Ausbau und Optimierung der Mobilitdt im Triestingtal tragen die Grundstrategien
der LES zum in der Strategie definierten Handlungsbedarf bei, ndmlich zu Kommunikation nach in-
nen, Mobilitat und Produktentwicklung.

In der LES Triestingtal wurden die Ziele der Wirtschaftsstrategie 2020 beriicksichtigt, ein Beitrag
kann vor allem zu Aufbau und Pflege des Images als attraktiver, lebenswerter Standort sowie zur Er-
reichbarkeit peripherer Standorte durch moderne Kommunikationsinfrastruktur geleistet werden
(Kernstrategie 4 Attraktive Standorte), beispielsweise durch die geplanten MaRnahmen im Aktions-
feld 3 oder den Ausbau des Breitbandnetzes im Aktionsfeld 1.

Laut Naturschutzkonzept Niederosterreich (2011) fallt die LEADER Region Triestingtal vor allem in
die Region Ostliche Kalkalpen. Die naturschutzfachlichen Schwerpunkte fiir diese Region wurden bei
der Erstellung der LES berticksichtigt, vor allem im Erhalt und Férderung der Schwarzféhrenwalder.

Das Klima- und Energieprogramm 2020 regelt und koordiniert die klima- und energiepolitischen Akti-
vitdten des Landes Niederdsterreich. Die LES Triestingtal liefert in den Aktionsfeldern 2 und 3 einen
Beitrag zum Themenbereich Mobilitat und Raumentwicklung, beispielsweise durch die angestrebte
Ausbau und Optimierung der regionalen Mobilitdt oder die Férderung der nachhaltigen Flachennut-
zung in der Region. Auch der Themenbereich Energieversorgung wird durch die Bestrebungen zum
Ausbau erneuerbarer Energien in der Region unterstitzt.

Bei der Erstellung der LES Triestingtal wurden dartiber hinaus bericksichtigt: die Wienerwald Touris-
musstrategie 2020, das Leitbild zur Integration Niederosterreichs, das kommunale Schwerpunktpro-
gramm ,,Jugend gestaltet Niederoésterreich”, die Leitfaden zur ,Umsetzung von Gender
Mainstreaming” und , Integration” sowie die Empfehlungen fir die praktische Umsetzung von
,Kleinrdumigen Mobilitdtsangeboten”.

3.8. Erlauterung der integrierten, multisektoralen und innovativen Merkmale
der Strategie

Integrierte Merkmale der LES

Als erste und einzige ,Familienfreundliche Region” hat sich das Triestingtal einige Integrative Schwer-
punkte zum Ziel gesetzt: Es wird in der Integration von dlteren Menschen in den Gesellschaftsalltag
ein besonderes Potential gesehen. Dies wird beispielsweise mit der Schaffung von neuen Generatio-
nenwohnungen/barrierefreier Wohnungsumbau geférdert. Ebenso sind Projekte, die den generati-
onsiibergreifenden Austausch ermdoglichen und fordern in der kommenden Férderperiode geplant.

Durch den auffallend hohen Anteil an Migrantinnen im Tal (18,6%) hat das Thema Integration in der
Region ebenfalls einen besonderen Stellenwert. In diesem Zusammenhang ist eine Studie angedacht,
die es zum Ziel hat, die wirtschaftlichen Chancen fir die Region durch die speziellen Kenntnisse von
Migrantinnen (kulturelle Kompetenz, Kontakte zu deren ,,Heimatmarkten®) zu erfassen. Die Region
soll zukiinftig als , Integrationsmodellregion” erlebt werden. Auch die Jugendinitiative berticksichtigt
den hohen Migrantinnenanteil in ihrer Arbeit, beispielsweise bei den Projekten Maddchencafé und
Jugenddialog Il
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Multisektorale Merkmale der LES

Vernetzung und Kooperation sind zentrale Bestandteile der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-
2020. Deshalb weist sie einige multisektorale Schwerpunkte auf. Diese sind vor allem bei den The-
men Bildung, Betriebskooperationen oder im Tourismusbereich zu finden. Das Thema Bildung (z.B.
QualifizierungsmaBnahmen) betrifft Unternehmen unterschiedlicher Sparten und GréRe, das Semi-
narangebot richtet sich an Mitarbeiterinnen groRer Firmen wie auch an EPUs, das Themenspektrum
spricht multisektoral Tourismusbetriebe, Wirtschaftstreibende, Privatpersonen der Generation 50+,
Jugendliche, Wiedereinsteigerinnen und Frauen im Allgemeinen an. Multisektorale Betriebskoopera-
tionen lassen sich beim Projekt ,,Keafohrene” finden, bei dem Betriebe aus den Bereichen Kulinarik,
Hotellerie, Museum, Padagogik, Tischlerei, Therapie, Jugend, Forstwirtschaft und Gemeinden zusam-
menarbeiten.

Zur Forderung der Tourismus- und Freizeitwirtschaft will man die multisektorale Zusammenarbeit
zwischen Gastronomie- und Beherbergungsbetrieben, Kultur- und Freizeiteinrichtungen, der Wirt-
schaft, land- und forstwirtschaftlichen Betrieben und Naturschutzeinrichtungen starken. Durch enge
Verknipfung aller in touristische Aktivitaten involvierten Akteurlnnen soll die Kommunikation und
der Wissensaustausch verbessert sowie Abldaufe durchgangig gestaltet werden. Speziell fiir Jugendli-
che und Frauen soll die Beschaftigung in und die Nutzung von touristischen und Freizeiteinrichtungen
attraktiver gestaltet werden. Umgesetzt wird dies in den Projektinitiativen Keaféhrene, Wirtschaft
&Schule, Regionsidentitdt und , Triesting-Goélsentalradweg”.

Kooperative Strukturen sollen durch das gemeinsame Nutzen betrieblicher Anlagen auch in der regi-
onalen Land- und Forstwirtschaft geschaffen werden. Dort will man die Erweiterung traditioneller
Tatigkeitsbereiche unterstiitzen und diversifizierte Betriebe mit vielfaltigen, auch nicht-agrarische
Leistungsfeldern schaffen. Neue, innovative Betriebskonzepte sollen ihre Zukunft sichern. So soll der
land- und forstwirtschaftliche Beruf auch fiir Jugendliche und Frauen attraktiver und die Betriebs-
nachfolge vielerorts gesichert werden. Die Projekte mobiler Hofladen, Schule und Wirtschaft gehen
in diese Richtung

Um die Qualifizierung und Professionalisierung regionaler Wirtschaftsreibender auch in Zukunft zu
sichern, soll der kooperative und integrative Austausch von Wissen und Know-How im Rahmen des
Wirtschaftsforums Triestingtal weiter ausgebaut werden. Das TT mochte die erste Region sein, die
eine regionale Wissensbilanz erstellt.

Innovative Merkmale der LES

Innovation ist nur moéglich, wenn sich zwischen den Akteurlnnen eine Kooperationskultur etabliert
hat. Es war das Bestreben sowohl in der aktuellen LEADER-Periode als auch in der Kleinregionstatig-
keit durch vielfaltige MaBnahmen diese Kultur aufzubauen. Jetzt ist der Grundstock dafiir gelegt und
deshalb spielen innovative Ansatze bei vielen der geplanten Initiativen (z.B. Jugenddialog) eine grolRe
Rolle. Innovative Methoden wurden bereits bei der Entstehung der LES angewendet: Als Teil der
Schwerpunktfindung fanden erstmals Biirgerinnenrate statt, bei denen ein Teil der Bevolkerung ein-
geladen wurde, Wiinsche und Bediirfnisse fiir die Zukunft ihrer Region auszuarbeiten. In den Strate-
gieworkshops wurde mit Hilfe eines ,,World Cafe“s gearbeitet. Aber auch in der kommenden Periode
sind innovative Projekte und Zielerreichungen durch innovative Methoden geplant: Die Jugendpro-
jekte (z.B. Jugenddialog Il, Madchencafé) werden mit Hilfe von innovativen und zeitgeméaRen Metho-
den umgesetzt (bspw. Phantasiereisen, Jugendbaustelle). Damit sollen jene Gruppen, die bisher in
der Regionalentwicklung unterreprasentiert waren, die Moglichkeit zur Beteiligung gegeben werden.
Das Pilot-Projekt ,Breitband” soll mit Hilfe innovativer Birgerlnnenbeteiligungsmodellen umgesetzt
werden.

Licken in der regionalen Nahversorgung sollen durch neue Wege des direkten Vertriebs regionaler
Qualitatsprodukte geschlossen und multisektorale Kooperationen mit Beteiligung regionaler Land-
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und Forstwirtschaftsbetriebe neue Absatzstrukturen er6ffnen. Mobile Lésungen sollen erganzend zur
flaichendeckenden, zeit- und ortsnahen Versorgung beitragen. Zur Gewahrleistung individueller Mo-
bilitat fur alle Einwohnerlnnen und Gaste wird das 6ffentliche Verkehrsnetz attraktiviert und bauliche
Strukturen sowie 6ffentliche Anlagen und regionale Veranstaltungen durch barrierefreie Zugange fiir
alle erreich- und nutzbar gemacht.

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Im Rahmen des Energiekonzepts Triestingtal konnte das Potential der erneuerbaren Energietrager in
der Region erhoben werden. Mogliche Projekte zur Verbesserung der Energieautarkie wurden bereits
identifiziert. Einige wurden bereits umgesetzt (Energieeffizienz in der Stralenbeleuchtung, Photovol-
taikausbau, Revitalisierung Kleinwasserkraft, Thermische Sanierung/Optimierung bei Gemeindege-
baduden,...). Kiinftige Schwerpunkte sind beispielsweise ein Birgerlnnenbeteiligungmodell bei Regi-
onssonnenkraft, regionale Energieplakette oder Umsetzung Biogasanlage Altenmarkt.

Auch bisher gab es MaRnahmen zur Anpassung des Triestingtales an den Klimawandel. Diese bezo-
gen sich hauptsachlich an den Hochwasserschutz (z.B. Retentionsbecken in Furth, lineare MalRRnah-
men in Weissenbach). Fir die Zukunft sind noch weitere AusbaumaBnahmen geplant, die auch an-
dere Aspekte des Klimawandels behandeln (wie beispielsweise Erhéhung der 6kologischen Stabilitat
von Waldgesellschaften, Bewusstseinsbildende Manahmen).

3.9. Beschreibung geplanter Zusammenarbeit und Vernetzung

Die LEADER Region Triestingtal hat in der EU Periode 2007-2013 erstmals am LEADER Programm teil-
genommen und diesen Zeitraum auch fiir die Anbahnung und den Aufbau von Zusammenarbeit und
Vernetzung bestmoglich geniitzt. Am Beginn der Regionsarbeit steht die Vernetzung mit den regiona-
len Akteurlnnen im Vordergrund, da dies die Basis fiir etwaige regionale Zusammenarbeit darstellt.
Quartalsweise finden mit regionalen Organisationen wie NO.Regional.Gmbh, Tourismusdestination,
ENU, Biospharenpark Wienerwald, LEADER- und Kleinregionsmanagerinnen, Kulturvernetzung,... Ver-
netzungstreffen statt.

Fiir Vernetzung und Zusammenarbeit mit regionalen und auch tberregionalen Akteurlnnen, Organi-
sationen und Netzwerken sind unterschiedliche sensibilisierende MaBnahmen vorgesehen:

Aktuelle und geplante innerregionale Kooperationen: Die Zusammenarbeit mit der NO.Regio-
nal.GmbH Industrieviertel und der Kleinregion gehoért zu den Aufgaben des LEADER-Managements.
Neben der Einbindung der LEADER-Region Triestingtal in alle regionsrelevanten Strategie-Erarbei-
tungsprozesse erfolgt die Abstimmung mit den regionalen Gestaltern und Partnern laufend:

NO.Regional.GmbH: projektbezogene Besprechungen nach Bedarf, Regions-Jour-Fixe auf Hauptregi-
onsebene

Tourismusdestination Wienerwald: Regions-Jour-Fixe auf Hauptregionsebene, projektbezogene Be-
sprechungen nach Bedarf.

Biosphdrenpark Wienerwald: Zusammenarbeit im Bildungsbereich, Vernetzungstreffen, potentielle
Projekttrager

Kleinregionen: die/der LEADER Regionsobfrau/mann ist gleichzeitig Kleinregionsobfrau/mann, Mit-
glieder der Kleinregion sind im Projektauswahlgremium vertreten, Abstimmungen und Reporting lau-
fend sowie projektbezogen; durch Blirogemeinschaft ist enge Abstimmung der Aktivitdten gegeben.

Gemeinden: Die Gemeinden sind Mitglied der LAG, regelméaRiges Reporting an die Gemeinden, Ein-
zelgesprache mit Bgm.Innen/Vize-Bgm.Innen, Amtsleiterinnen nach Bedarf

Benachbarte LEADER-Regionen: Austausch laufend — im Hauptregions-Jour-Fixe als auch telefonisch
projektbezogen
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RegelmiRige Offentlichkeitsarbeit und MaRnahmen, die zur Beteiligung an der Regionsarbeit akti-
vieren: aktuell gehaltener Webauftritt (Regionshomepage www.triestingtal.at), regelmaRige Beitrage
in den Gemeindezeitungen liber die Regionsarbeit, Printbeilagen in regionalen Medien, Pressearbeit
Uber Projekte und Aktivitaten (regional und Gberregional), Durchfiihrung und Teilnahme an regiona-
len Veranstaltungen die zur Aktivierung und Sensibilisierung der Biirgerinnen fiir die Regionsarbeit
dienen sowie Prasentation der Regionsarbeit bei diversen Veranstaltungen, Tagungen und Sitzungen.

Triestingtaler Gemeindetag: Der mittlerweile zur Tradition gewordene , Triestingtaler Gemeindetag”
findet jeden Frihling in einer anderen Mitgliedsgemeinde statt. Zu dieser Vernetzungs- und Informa-
tionsveranstaltung werden alle LAG-Mitglieder, Gemeinderatinnen, Blirgermeisterinnen, Vizeblirger-
meisterlnnen sowie Amtsleiterinnen der Regionsgemeinden geladen. Weiters erhalten alle bisheri-
gen Projekttragerinnen und Arbeitsgruppenmitglieder, Regionsinteressierte aus dem Triestingtal so-
wie aus den benachbarten Regionen eine Einladung. Diese Veranstaltung ist 6ffentlich fir alle Biirge-
rinnen zuganglich und wird tber regionale Medien und via Regionshomepage angekiindigt. Erfah-
rungsgemal niitzen rund 150 Personen dieses Angebot.

Treffen der Auditbeauftragten familienfreundliche Gemeinden und diverse thematische Arbeits-
bzw. Abstimmungstreffen: Zum Teil in regelmaBigen Abstdanden, zum Teil anlassbezogen wird zu the-
matischen Arbeits- und Abstimmungstreffen (Familienfreundliche Region, Wirtschaft, Radfahren, Pa-
dagoglnnenteam Regionsidentitdtsstarkung, Tourismus, Mobilitdt, Umwelt & Energie, Lernende Re-
gion, Integration, Pilotregion Breitband,...) geladen. Bedeutend ist, dass die Mdglichkeit zur Teil-
nahme fir Interessierte an der Regionsarbeit besteht.

Geplante inter-territoriale Kooperationen mit anderen LAG’s

Radweg: Bereits in der letzten EU-Periode wurde eine Zusammenarbeit bei der Angebotsentwicklung
von touristischen Radwegen in Niederdsterreich (Zertifizierung von radfreundlichen Betrieben, Be-
werbung, ...) aufgebaut. Der Triesting-Golsentalradweg liegt in zwei benachbarten LEADER Regionen
(Triestingtal und Mostviertel NO-Mitte) und auch eine zukiinftige weitere Zusammenarbeit auch in
Abstimmung mit den beiden betroffenen Tourismusdestinationen ist geplant.

Wandern: Eine Wanderroutenerhebung gemeinsam mit der benachbarten LEADER Region Elsbeere-
Wienerwald wurde durchgefiihrt. Da beide LEADER Regionen im Biospharenpark Wienerwald (UNE-
SCO) und lGberwiegend im Tourismusdestination Wienerwaldgebiet liegen, wird das Thema Wandern
zukiinftig gemeinsam bearbeitet werden.

Pilgerroute Via Sacra: Die bekannteste Wallfahrerroute von Wien nach Mariazell durchquert einige
Regionen. In der touristischen Angebotsentwicklung sollen weiterhin die LEADER Regionen Most-
viertel NO-Mitte, Triestingtal und NO-Siid sowie die Tourismusdestinationen eingebunden sein.

Schwarzfohre: Im Jahr 2013 hat sich eine Betriebskooperation zur Baumart Schwarzféhre ,, Die Kea-
fohrenen” gegriindet, die in der ndchsten EU Periode einige Vorhaben umsetzen mochte. Da das nie-
derdsterreichische Schwarzféhrengebiet iber die Region Triestingtal hinausgeht, ist eine Kooperation
von unterschiedlichen Organisationen erforderlich (Destinationen Wiener Alpen und Wienerwald,
Kleinregion Schneebergland und LEADER Regionen NO-Siid und Triestingtal, NO Waldverband,...)

Geplante transnationale (inter-territoriale) Kooperationen mit anderen LAG’s

LEADER Kooperationsprojekte: Die Baumart Schwarzféhre und auch zum Teil die Harzgewinnung fin-
det man auch in einigen anderen EU Staaten. Zielsetzung ist, den Austausch von Fachleuten und Pro-
duzentinnen hier aufzubauen. Zu LEADER Regionen, die auch am Thema Schwarzféhre interessiert
sind, soll Kontakt aufgenommen werden.

Beitrag der Region zum nationalen LEADER Netzwerk
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RegelmaRBige Vernetzungstreffen: Landesweite LEADER Managerinnentreffen: halbjahrig bzw. an-
lassbezogen werden Vernetzungstreffen fiir LEADER Managerinnen, LVL und anderen Landesforder-
stellen angeboten. Bereits in der Vergangenheit hat das LAG-Management die Veranstaltungen des
Osterreichischen LEADER-Netzwerkes besucht. Dies wird auch in Zukunft so sein. AuBerdem wird die
Region das Thema Migration stadrker in das nationale und internationale LEADER Netzwerk einbrin-
gen.

Beitrag der Region zum europdischen LEADER Netzwerk

Die LEADER-Region Triestingtal mochte in Zukunft - abhdngig vom jeweiligen Thema sowie ihren per-
sonellen, zeitlichen und budgetdren Ressourcen - auch an europaischen Initiativen zur Vernetzung
teilhaben. Die LEADER-Region ist Abonnentin des , Rural Evaluation Newsletter” herausgegeben vom
,European Network for Rural Development” der lber die neusten Entwicklungen zum Thema ,Landli-
che Entwicklung” informiert sowie auf Netzwerk-Veranstaltungen hinweist. Die Teilnahme an Veran-
staltungen des ENRD ist geplant. Bis dato konnte die LEADER Managerin an drei Vernetzungsveran-
staltungen in Brissel teilnehmen.
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4. Steuerung und Qualitatssicherung

Fir die Qualitatssicherung wird ein eigenes Qualitditsmanagementteam (QM-Team) eingerichtet. Das
QM-Team besteht aus mindestens 3 Mitgliedern, die aus einem Rechnungspriifer der LAG Triesting-
tal, mindestens einer/m politischen Vertreterin und mindestens einem/r nicht politischen Vertreterin
der LAG Triestingtal besteht. Darliber hinaus kdnnen Personen mit Wissen von der Region und Quali-
titatsmanagement bzw. Controlling von der Generalversammlung in dieses Gremium gewahlt wer-
den. Die Maximalanzahl der Mitglieder des QM-Teams betrdgt 7, mindestens ein Drittel davon mis-
sen Frauen sein. Die/der LAG Managerln ist als Beratungs- und Auskunftsperson Teil des QM-Teams.

Tabelle 13: Qualitatsmanagement-Team Triestingtal

Name Funktion

Weinbauer Johannes Rechnungspriifer

Elisabeth Roggenland Offentliche Interessen: Vizebiirgermeisterin
Erich Bettel Private Interessen: LAG

Das QM-Team trifft sich mindestens einmal jahrlich. Das LAG- Management bereitet diese Sitzungen
vor und stellt die dafiir notwendigen Unterlagen zur Verfliigung. Das QM-Team hat die Aufgabe, die
internen Umsetzungsstrukturen und Ergebnisse sowie die Strategie- und Projektumsetzung zu tber-
priifen und zu bewerten. Uber die Ergebnisse wird an die Generalversammlung berichtet. Dem Vor-
stand wird empfohlen, diese Evaluierungsergebnisse bei der Erstellung klinftiger Arbeitsprogramme
zu bericksichtigen und vom QM-Team empfohlene MaBnahmenvorschldge zu beschlieBen. Die Er-
gebnisse der Evaluierung werden an das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft (BMLFUW), Abteilung Il 9 sowie an die LEADER-verantwortliche Landesstelle
(LVL) Gbermittelt. Ein erstes Treffen des QM-Teams ist spatestens 3 Monate nach Genehmigung der
LES geplant. Bei diesem Treffen wird der genaue Ablauf des Monitorings und Qualitditsmanagements
festgelegt.

Im Laufe der Evaluierungszyklen bzw. aufgrund verdnderter Rahmenbedingungen kénnen Indikato-
ren ineffektiv werden oder ihre Messwirksamkeit verlieren. Das QM-Team berat auch in solchen Fal-
len Gber Relevanz und Wirksamkeit der Indikatoren und schlagt dem Vorstand notwendige Adaptio-
nen der Indikatoren vor. Dieser hat {iber die endgiiltige Anderung des entsprechenden Indikators zu
beraten. Anderungen erfolgen nur mit Zustimmung des BMLFUW im Rahmen einer Anderung der
LES.

4.1. Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und Evaluie-
rung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen

Mit der Steuerung und Evaluierung der Umsetzungsstrukturen und Ablaufe wird ihr reibungsloses
Funktionieren gewahrleistet. Falls die Berichtlegung des QM Teams nicht vom Vorstand als ausrei-
chend angesehen wird, kommt ab dem Jahr 2016 folgendes Ampelsystem zur Anwendung: Die vorge-
gebenen Ziele werden auf einzelne Indikatoren heruntergebrochen und mit Zahlen (soweit verfiig-
bar) oder Werten (z.B. Bewertungen von Abfragen mittels Schulnotensystem) quantifiziert. Diese
Zahlen werden auf eine 10-teilige Skala umgerechnet (z.B. 0 = nicht erfllt; 10 = voll erfiillt) und es
wird ein Mittelwert der in dem jeweilige Ziel vorgegebenen Indikatoren berechnet. Dieser Mittelwert
wird mittels eines Ampelsystems bewertet (10-6 = griin; 6-4 = gelb; 3-0 = rot).
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Ziel 1: Erfiillung der Organfunktion.

Indikator: Vorstand, Obmann/Obfrau, LAG Management, Projektauswahlgremium (PAG), QM-Team,
Projekttragerin) nehmen ihre Aufgaben, Pflichten und Rechte wahr (wie in Kap 5 und 6) vorgesehen.

WER WAS WANN |WIE
LAG Ma- Unterstiitzt QM-Team durch die Ausarbeitung von Unterlagen sowie bei der |vor GV Gesprache, schrift-
nagement |Formulierung von Empfehlungen und bei liche Berichte
Gefahr
im Ver-
zug
QM-Team |befragt alle LAG Organe Uber die subjektive Einschatzung des reibungslosen  |1x /Jahr |Personliche Befra-
Ablaufes der Entscheidungsprozesse jeweils gung oder Fragebo-
im gen per Mail
erarbeitet wenn nétig Vorschlage/MaRRnahmen zur Verbesserung der Erfiil- Dez/Jan- |Schriftl 0. miindl.
lung der Organfunktion ner Bericht
Berichtet an die GV, in Ausnahmefallen an den Vorstand 1x/Jahr Bericht bei GV
Jeweils
im Feb-
ruar
GV bzw. Ergreift bei Bedarf MalRnahmen bei Be- Anweisung an LAG
Vorstand darf Management

Ziel 2: Durch Sensibilisierung und Mobilisierung werden endogene Potenziale in ausreichendem
Mafle gehoben.
Indikatoren:

e Die LEADER Region ist in den regionalen Medien prasent.

e Der Bekanntheitsgrad hat sich erhéht (dadurch erhéht sich die Zahl potentieller Projekt-
tragrinnen).

e Der Beteiligungsgrad von Jugend, Gemeinden und Frauen ist hoch.

WER WAS WANN |WIE
LAG-M erhebt Medienberichte laufend Pressespiegel
Erhoht die Bekanntheit der LEADER Region 1x/Jahr z.B. Zahl der HP-Zu-
griffe
Erhebt Beteiligungsgrad von Jugendlichen, Frauen und Menschen mit Behinde- z.B. Teilnehmerlnnen
rung am Gemeindetag
berichtet an das QM-Team 1x/Jahr  |bei QM-Sitzung
QM-Team |erarbeitet wenn notig Vorschlage/MaBnahmen zur Verbesserung der Sensibili- |1x/Jahr Schriftl o. miindl. Be-
sierung und Mobilisierung und berichtet an GV/Vorstand richt
GV/ Vor- |Ergreift bei Bedarf MaBnahmen Bei Bedarf |[Anweisung an LAG
stand Management

Ziel 3: Durch Kooperation werden exogene Potenziale in ausreichendem MaRe gehoben.
Indikatoren:

e Die Beteiligung am LEADER Netzwerk ist gegeben.

e Die Region beteiligt sich an nationalen und transnationalen Kooperationsprojekten.

WER WAS WANN |WIE

LAG-M Erhebt Beteiligung an LEADER Netzwerkaktivitdten sowie nationalen und trans- |(laufend Monitoring
nationalen Kooperationsprojekten

berichtet tiber Kooperation an das QM-Team 1x/Jahr bei QM-Sitzung
QM-Team |Wertet Erhebung des LAG-M aus, erarbeitet wenn nétig Vorschlige/MaRnah- 1x/Jahr Schriftl 0. mindl. Be-
men zur Verbesserung der Kooperation und berichtet an Vorstand richt
GV/ Vor- |Ergreift bei Bedarf MaRnahmen Bei Bedarf |[Anweisung an LAG
stand Management
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Ziel 4: Einhaltung externer Auflagen
Indikatoren:

Einhaltung relevanter Vergaberichtlinien

Einhaltung Art. 32 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 (weder Behorden im Sinne der natio-
nalen Vorschriften noch einzelne Interessengruppen haben mehr als 49 % der Stimmrechte).

e Einhaltung der Genderquote (mind. 1/3 Frauen) in allen Gremien und Beschlussfassungen.
e 1,5 Vollzeitbeschaftigungsaquivalente im LAG-Management.
e Einhaltung 25 % Quote (laufende Kosten LAG-Management/Sensibilisierung in Relation zu
den o6ffentlichen Gesamtausgaben im Rahmen der LES).
e Einhaltung 5% Anteil fiir Kleinprojekte
WER WAS WANN |WIE
LAG-M Erhebt Einhaltung Vergaberichtlinien, Verordnung Art. 32 und Genderquote Laufend |Projekt-Monitoring
Dokumentiert kontinuierliche Einhaltung der 1,5 Vollzeitbeschaftigung und gibt |Laufend |Lohnverrechnungsda-
Unterbrechungen umgehend dem Vorstand/der LVL bekannt ten
Erhebt Quoten auf Basis der Mittelausschépfung, laufend Ist-Soll Vergleich des
Jahresvoranschlages
in Form von Excel
Liste, wird tber die
gesamte LEADER Peri-
ode beurteilt
berichtet Uber Einhaltung externer Auflagen an das QM-Team 1x/Jahr bei QM-Sitzung
warnt bei Uberschreitung der Mittelausschépfung den Vorstand sofort
QM-Team |Erarbeitet wenn nétig Vorschlage/MaRnahmen zur Verbesserung der Einhaltung |1x/Jahr Kontrolle der LAG Be-
externer Auflagen und berichtet an Vorstand richte
Vorstand |Ergreift wenn notig umgehend MalRnahmen zur kontinuierlichen Einhaltung der |Bei Bedarf
1,5 Vollzeitbeschaftigung sofort
Leitet in Abstimmung mit LVL bei Mittelliberschreitung umgehend Gegenmal3-
nahmen ein

Ziel 5: Einhaltung des LAG Budgets (Finanzen /Liquiditét)
Indikatoren:

Die finanzielle Situation der LAG ist stabil

Das LAG-Management ist bis 2023 mit den notwendigen finanziellen Ressourcen ausgestattet

um seine Geschafte abzuwickeln.

WER WAS WANN |WIE
LAG-M Erstellt Jahresprognose fiir das nachste Jahr Jahrlich im [Schriftlicher Bericht
Dez (Tabelle)
Stellt Jahresprognose des Vorjahres dem Stand der Mittelausschdopfung gegen- |Jahrlich im |Schriftlicher Bericht
Uber Januar (Tabelle)
Informiert bei Abweichungen unverziiglich die/den Obfrau/mann sofort
Obmann |Beruft im Bedarfsfall eine Vorstandssitzung ein sofort
QM-Team |Uberpriift die Finanzdaten auf Plausibilitit Jahrlich im |Plausibilitatscheck
Januar des LAG Berichtes
Ziel 6: Programm- und Projektmanagement.
Indikator: Das LAG Biiro ist gut organisiert und arbeitet effizient.
WER WAS WANN |[WIE
LAG-M Erhebt Mitarbeiterinnenzufriedenheit, Fortbildungsbedarf und Effizienz der Bi- |1x/Jahr Mitarbeiterlnnen-be-
roorganisation bzw. Verbesserungsmaoglichkeiten Im Dez fragung
Berichtet Ergebnisse der Mitarbeiterlnnenbefragung an QM-Team 1x/Jahr
QM-Team |erarbeitet wenn nétig Vorschlage/MaBnahmen zur Verbesserung des Pro- 1x/Jahr
gramm- und Projektmanagements und berichtet an Vorstand
Vorstand |Ergreift bei Bedarf MaBnahmen Bei Bedarf |[Anweisung an LAG
Management
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Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und Evaluie-
rung der Strategie- und Projektumsetzung inkl. Reporting an die Verwal-

tungsbehorde und Zahlstelle

Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf Projektebene

Fur das Controlling auf Projektebene ist die/der Projekttragerin (PT) mit Unterstltzung durch das
LAG-Management (LAG-M) zustandig.

WER |WAS WANN WIE
Projekt- |Erstellt Projektcontrollingbericht: Vergleich Basis und Sollwerte, Darstel- |Projektende oder Teil- |Projektcontrol-
tragerin |[lung von Abweichungen fiir: abrechnung lingformular (ist
e  Wirkungscontrolling (gemaR Projektplanungsdaten (siehe Kapitel  |Bei Projekten die langer [noch in Ausar-
6.2) als ein Jahr dauern min- |beitung)
e Umsetzungscontrolling Einhaltung geplanter Zeitablaufs, des Pro- |destens einmal/Jahr)
jektbudgets, Kostenpositionen, Projektinhalte
Ubermittelt Projektcontrollingbericht und Projektendbericht an LAG Spatestens 50 Tage
nach Projektende
LAG-M |Unterstutzt Projekttragerin beim Ausfiillen des Projektcontrolling-For-  [Nach Bedarf Beratungsge-
mulare sprach
Ubermittelt das ausgefiillte Controllingformular mit dem Projektendbe- |Spatestens 50 Tagen
richt und dem Antrag auf Endabrechnung an die Forderstelle nach Projektende
Erarbeitet Losungsvorschlag z.B.: Projektzeitverlangerungen, Kostenum- |Bei Bedarf Beratungsge-
schichtungen bei vorhersehbaren Abweichungen gemeinsam mit den sprach
Projekttragerinnen
Stimmt mit LVL alle Anderungen zur Fertigstellung des Projektes und der |sofort
Zielerreichung ab
Berichtet an QM-Team Status Quo aller laufenden Projekte 1x/Jahr
Steuerung, Monitoring und Evaluierung auf Aktionsfeldebene
Flr das Controlling auf LES Ebene ist das LAG Management und das QM-Team zustandig.
WER |WAS WANN WIE
LAG-M |Erhebt Ist-Werte der in den drei Aktionsfeldern festgelegten Wirkungsin- |laufend Projektmonito-
dikatoren (siehe Kapitel 3) ring
Beurteilt ausgehend von den Ist- und Soll-Werten die Entwicklung 1x/Jahr im Januar
Regt in Aktionsfeldern, bei denen es zur Verzogerung der Zielerreichung
kommt, die regionalen Akteurlnnen durch eine verstarkte konzertierte
und fokussierte Kommunikation dazu an, neue Projekte einzubringen,
welche die Zielerreichung unterstitzen.
erstellt auf Basis der Projektcontrolling-Berichte einen zusammenfassen- Controlling-for-
den Controllingbericht je Aktionsfeld mular (in Ausar-
beitung)
Erstellt einen LES-Fortschrittsbericht (vorr. Jahresbericht) 1x im Jahr
LAG-M |Prifen bei Abweichungen mogliche Ursachen, diskutieren Auswirkungen |Evaluierungssitzung im |Workshop
und QM- |und MaRnahmen zur Korrektur und Erreichung der Soll-Werte Februar
Team
QM- Erstellt einen Controlling-Endbericht je Aktionsfeld fiir das vergangene |Februar des Folgejah-  [Schriftl. Bericht
Team Kalenderjahr mit dem Titel: ,Bericht tiber die Strategie- und Projek- res; erstmalig im Feb-
tumsetzung; LAG Triestingtal fr das Jahr xxxx“. Dieser Bericht enthdlt  |ruar 2017
falls erforderlich Empfehlungen flir SteuerungsmalRnahmen.
Ubermittelt Bericht an den Vorstand
Vorstand |Erortert und nimmt Controlling-Bericht an und ergreift bei Bedarf MaRR- |Vorstandssitzung Anweisung an
nahmen LAG Manage-
ment
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Reporting an die Verwaltungsbehérde

WER

WAS WANN WIE
QM- Ubermittelt Controllingbericht je Aktionsfeld gemeinsam mit dem LES-  |Bis 28. Februar (erst- Elektronisch
Team Fortschrittsbericht der LEADER-Region an BMLFUW, Abt. II/9 sowie an  |mals 2017) oder Printver-
die LVL sion

Die Indikatoren werden wie schon bei Punkt 4.1. quantifiziert, in eine 10-teilige Skala umgerechnet

und der Mittelwert mit Hilfe eines Ampelsystems bewertet. Je nach Ergebnis werden MaRnahmen
zur Verbesserung gesetzt.
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5. Organisationsstruktur der LAG

Die lokale Aktionsgruppe (LAG) ist verantwortlich fiir die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrate-
gie (LES Triestingtal). Sie stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnerlnnen
aus unterschiedlichen soziobkonomischen Bereichen des Triestingtales dar. Es sind auf der Ebene der
Beschlussfassung weder Vertreterlnnen 6ffentlicher Interessen noch andere einzelne Interessens-
gruppierungen mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten. Dies gilt auch fur das Projektauswahl-
gremium (PAG).

Mitgliederlisten LAG und PAG siehe Anhang Beilage 9.5. Mitgliederlisten.

Zusatzlich wird auf die Gleichstellung der Geschlechter in allen Gremien geachtet. Der Frauenanteil
ist im Projektauswahlgremium (PAG) mindestens ein Drittel. Die LAG hat die folgenden Aufgaben und
Kompetenzen:

e Aufbau von Kapazitdten der lokalen Akteurlnnen zur Entwicklung und Durchfiihrung von Vorha-
ben, einschlielllich der Forderung ihrer Projektmanagementfahigkeiten;

e Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und transparenten Auswahlverfahrens und von objek-
tiven Kriterien fiir die Auswahl der Vorhaben, die Interessenkonflikte vermeiden und gewahrleis-
ten, dass mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von Partnerlnnen stam-
men, bei denen es sich nicht um Behdrden handelt, und die die Auswahl im schriftlichen Verfah-
ren erlauben;

e Gewabhrleisten der Kohdrenz mit der von der 6rtlichen Bevolkerung betriebenen Strategie fiir lo-
kale Entwicklung bei der Auswahl der Vorhaben durch Einstufung dieser Vorhaben nach ihrem
Beitrag zum Erreichen der Ziele und zur Einhaltung der Vorsatze dieser Strategie;

e Ausarbeitung eines fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von Projekten, einschlieBlich der
Festlegung von Auswabhlkriterien;

e Entgegennahme von Antragen auf Unterstlitzung und deren Bewertung;

o Auswahl der Vorhaben und die Festlegung der Hohe der Finanzmittel oder gegebenenfalls die
Vorstellung der Vorschlige bei der fiir die abschlieRende Uberpriifung der Férderfahigkeit zu-
standigen Stelle noch vor der Genehmigung;

e Begleitung der Umsetzung der von der 6rtlichen Bevolkerung betriebenen Strategie fiir lokale
Entwicklung und der unterstiitzten Vorhaben sowie die Durchfiihrung spezifischer Bewertungsta-
tigkeiten im Zusammenhang mit dieser Strategie;

e Mobilisierung und Motivierung aller Bevolkerungsgruppen.

Um diese Aufgaben erfiillen zu kénnen wurde nachstehende Organisationsstruktur geschaffen:

5.1. Rechtsform der LAG

Die LAG Triestingtal ist seit Griindung im Jahr 2007 als Verein organisiert und tragt den Namen , Ver-
ein LEADER Region Triestingtal“. Auch in der kommenden EU-Periode wird die Vereinsstruktur beibe-
halten und die LAG Triestingtal wird den in der Region bekannten Namen , Verein LEADER Region
Triestingtal” weiterfiihren. Die Vereinsstatuten des Vereins LEADER Region Triestingtal — LAG in der
Fassung vom Mai 2013 wurden Uberarbeitet und eine Statutenanderung beschlossen, um die Einhal-
tung der aktuellen Bestimmung zukiinftig gewahrleisten zu kénnen.

Drei von zwolf Triestingtalgemeinden werden von Biirgermeisterinnen gefiihrt, was in landlichen Re-
gionen eher als Ausnahme gesehen werden kann. Aufgrund dieser Tatsache ist der Frauenanteil auch
in politischen Gremien traditionell hoch fir den landlichen Raum. Im Zuge der Statutenanderung
wurde auch liberlegt, die gesamten Statuten geschlechterneutral zu formulieren. Da diese eine
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Gesamtliberarbeitung mit sich gebracht hatte, wurde von der Vereinsbehoérde empfohlen, den Para-
graph 17 in der bereits bestehenden Form beizubehalten. Nichtsdestotrotz wurde auf eine ge-
schlechterneutrale Formulierung besonderen Wert gelegt. Die Statutenanderung wurde in der Gene-
ralversammlung vom 15.10.2014 beschlossen und an die Vereinsbehorde weitergeleitet (Vereinssta-
tuten siehe Beilage 9.5.).

5.2.  Zusammensetzung der LAG (inklusive Darlegung der Struktur und getroffe-
nen Vorkehrungen, die gewahrleisten, dass die Bestimmungen des Art. 32
der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 permanent eingehalten werden)

Der Verein LEADER Region Triestingtal (LAG Triestingtal) besteht derzeit aus 12 Vertreterlnnen 6f-
fentlicher Interessen (jede Mitgliedsgemeinde entsendet den Biirgermeister bzw. die Blrgermeiste-
rin bzw. eine vertretungsbefugte Person) und 13 nicht-politischen Personen bzw. Vertreterinnen von
nicht-politischen Institutionen. Alle Vereinsmitglieder (9 Frauen und 16 Méanner) besitzen jeweils ein
Stimmrecht. Auf einen addquaten Frauenanteil (36%) wurde ein Augenmerk gelegt.

Tabelle 14: Zusammensetzung des Vereins LEADER Region Triestingtal (LAG Triestingtal, Stand 2021)

offentliche Interessen Josef Balber (Obmann, LAbg. Bgm. Altenmarkt)
Elisabeth Roggenland (Obmann-Stellv., Vzebgm." Giinselsdorf)
Daniel Pongratz (Obmann-Stellvertreter, Bgm. Pottenstein)
Birgitta Haltmeyer (Kassierin, STR Berndorf)
Alexander Schermann (Schriftfihrer, Vzbgm. Enzesfeld-
Lindabrunn)
Brigitte Lasinger (Bgm.™ Schénau)
Karl Brandtner (Bgm. Hirtenberg)
Michaela Schneidhofer (Bgm." Hernstein)
Andreas Ramharter (Bgm. Leobersdorf)
Michael Wurmetzberger (Bgm. Kaumberg)
Hans Miedl (Bgm. Weissenbach)
Alois Riegler (Bgm. Furth)

private Interessen:

Generationen e Stephanie Pirkfellner
e Samira Wittmann
Jugend e Nicole Holzinger

e Corinna Pernitsch

e Sabine Wolf (Jugendinitiative Triestingtal)
Wirtschaft e Erich Bettel

e Josef Miedl (Wirtschaftsforum Triestingtal)

e Heinz Angerer

Integration und Frauen e Maria Damsky
Tourismus und Kultur e Petra Winkelmayer

e Viktoria Eibl
Landwirtschaft e Barbara Rumpler
Umwelt und Energie e Elisabeth Zottl-Paulischin

e Theres Gruber

e Johannes Leitner
Bildung und Qualifizierung e Gabriele Handl

e Barbara Kerschbaumer
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5.3. LAG-Management

Die professionelle Programmabwicklung auf LAG-Ebene ist ein zentrales Element zur Erreichung der
Programmziele und -strategie. Die Lokale Aktionsgruppe wird von einem/r hauptberuflichen Ge-
schaftsfiihrerin geleitet sowie durch eine Assistenzkraft unterstiitzt. Bei der Bestellung der Geschafts-
fihrung und der Assistenz wird besonders auf ausreichende Qualifizierung und Erfahrung bevorzugt
im Bereich Gemeinde-/Regionalentwicklung bzw. Regional-/Raumplanung Wert gelegt. Betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse und Management-, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeiten werden
vorausgesetzt. Ihr BeschaftigungsausmaR erreicht mindestens 60 Wochenstunden. Die Verantwor-
tung im LAG-Management tragt der/die Geschéftsfihrerin mit dem Obmann bzw. der Obfrau. Die
Aufgaben und Kompetenzen des LAG Managements sind:

e Professionelle Programmabwicklung auf LAG-Ebene zur Erreichung der Programmziele
und —strategie gem. Pkt. 8.2.14.2 des Programm:s fiir ldndliche Entwicklung in Osterreich
2014 -2020

e Fiihrung der Vereinsgeschéfte It. Vereinsstatuten

e Unterstlitzung der Gremien der LAG Triestingtal bei der Ausfiihrung der jeweiligen Aufga-
ben (Vorstand, PAG, bzw. auch QS- Team,...)

e Aufbereitung und Umsetzung der Beschliisse des Vorstandes

e Projektmanagement (inkl. Projektberatung)

e Forderberatung und Unterstiitzung der Projekttragerinnen bei der Aufbereitung der Un-
terlagen

e Projektcontrolling und -evaluierung

o Netzwerkentwicklung und —koordination von regionalen Arbeitsgruppen,...

e Koordination regionsiiberschreitender Projekte

e Initiierung von Projekten, Kooperationen und Netzwerkaktivitaten

e Organisation und Moderation von Sitzungen, Veranstaltungen und Treffen zu den Regi-
onsthemenbereichen

e Umsetzung und Monitoring von Regionsprojekten

e Initilerung und Durchfiihrung von QualifizierungsmaBnahmen

e Informationsaufbereitung und Offentlichkeitsarbeit (Homepage, Pressearbeit,...)

e Einbeziehung von Expertinnen

e Budget-, MitarbeiterInnenverantwortung

e Organisation des Blirobetriebes und Durchfiihrung diverser Verwaltungsaufgaben

e Datenaufbereitung und —sicherung

Das LAG-Management besteht derzeit aus der Geschiftsfiihrung DI™ Anette Schawerda und der As-
sistenz Marika Pinther.

5.4. Projektauswahlgremium (inklusive Geschaftsordnung, die gewahrleistet,
dass die Bestimmungen des Art. 34 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
permanent eingehalten werden)

Das Projektauswahlgremium (PAG) setzt sich aus Vertreterinnen der 6ffentlichen Interessen und Ver-
treterinnen der privaten Interessen (Wirtschafts- und Sozialpartnerinnen, Tourismus-organisationen,
Unternehmerlnnen, Landwirtinnen, Verbande, Vereine und diverse andere engagierte Privatperso-
nen etc.) zusammen und besteht zumindest zu 50% aus Vertreterlnnen unterschiedlicher privater In-
teressen. Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds wird von den Mitgliedern des Verein LEADER Re-
gion Triestingtal (LAG Triestingtal) ein neues Mitglied nominiert. Wurden alle Mitglieder eingeladen
und ist zumindest die Halfte anwesend, gilt das Gremium als beschlussfahig, wobei jede Funktion im
Projektauswahlgremium persénlich auszuiiben ist (siehe Beilage 9.6 Geschéaftsordnung PAG)
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Durch das Projektauswahlgremium wird in der Region bestimmt, welche Projekte den strategischen
Zielen des Triestingtals am meisten entsprechen und den grofRten Mehrwert mit sich bringen. Diese
Autonomie macht eine transparente und nachvollziehbare Entscheidungsfindung méglich. Eine ob-
jektive Projektselektion wird durch die Definition von Projektauswahlkriterien sichergestellt (siehe
Kapitel 6.2 Auswahlverfahren flr Projekte und Darstellung der Entscheidungstransparenz). Dem Pro-
jektauswahlgremium gehoéren laut Generalversammlung 6 Vertreterinnen offentlicher Interessen an
und mindestens 7 Personen anderer Interessengruppierungen an, wobei darauf geachtet wurde,
dass alle strategischen regionalen Themen durch mindestens eine Person vertreten sind. Derzeit sind
im Projektauswahlgremium 14 Personen vertreten (7 Frauen und 7 Manner). Der Frauenanteil be-
tragt derzeit somit 50%. Nach den Gemeinderatswahlen Anfang des Jahres 2015 kénnte es aufgrund
von Anderungen bei politischen Positionen zu geringfiigigen Veranderungen der Geschlechterver-
héaltnisse kommen. Wie aus den Vereinsstatuten hervorgeht und auch in der Generalversammlung
Mitte Oktober 2014 festgehalten wurde, wird Ende des ersten Halbjahres 2015 eine neuerliche Wahl
der Vertreterlnnen in den Gremien stattfinden.

Tabelle 15: Projektauswahlgremium (PAG) der LAG Triestingtal

Gemeinden Josef Balber X
Karl Brandtner X
Birgitta Haltmeyer X X
Elisabeth Roggenland X X
Andreas Ramharter X
Daniel Pongratz X
Wirtschaft Erich Bettel X
Umwelt und Energie Johannes Leitner X
Generationen Stephanie Pirkfellner X X
Integration und Frauen Maria Damsky X X
Jugend Sabine Wolf X X
Tourismus und Kultur Petra Winkelmayer X X
Bildung und Qualifizierung Gabriele Handl X X

5.5.  Ausschluss von Unvereinbarkeiten (Interessenskonflikten)

Unvereinbarkeiten bestehen dort, wo Interessenskonflikte zwischen der Funktion als Mitglied eines
Gremiums der LAG und der Entscheidung Gber eine Projektférderung bzw. anderer Beschliisse im
Rahmen des LEADER-Programmes entstehen:

Bei Befangenheit bzw. bestehendem Naheverhaltnis enthalt sich das LAG Mitglied seiner Stimme
bzw. entsendet einen/eine Vertreterin (beispielsweise Verwandtschaftsverhaltnis zum/zur Bewerbe-
rin als MitarbeiterIn in der LAG Triestingtal,...)

Im Falle eines bestehenden Interessenskonfliktes (beispielsweise Verwandtschafts-, Dienst- oder
Streitverhaltnis zum/zur Projekttragerin, Erzielung von wirtschaftlichen Vorteilen aufgrund der Um-
setzung des geforderten Projekts,...) hat das betroffene PAG-Mitglied diesen Interessenskonflikt bei
Bekanntwerden dem Obmann bzw. der Obfrau oder dem/der Vorsitzenden des Projektauswahlgre-
miums anzuzeigen. Als Konsequenz hat das betroffene PAG-Mitglied die Sitzung, im Rahmen derer
die Beratung und Abstimmung lber das entsprechende Projekt stattfindet, flr diesen Zeitraum zu
verlassen und ist fur diese Projektentscheidung seiner Stimme enthoben. Diese und andere Regelun-
gen betreffend PAG sind in der Geschaftsordnung des Projektauswahlgremiums beschrieben, siehe
Beilage 9.6.: Geschaftsordnung PAG.
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Der/die LAG-Managerln soll seine/ihre Tatigkeit ohne Interessenskonflikte, moglich objektiv und un-
ter Einhaltung des Bottom-up Ansatzes ausiiben kénnen:

Zu diesem Zwecke darf der/die LAG-ManagerIn keiner Nebentatigkeit im Bereich Regional-, Touris-
mus- oder Schutzgebietsmanagement nachgehen. Nebentatigkeiten in den genannten Bereichen sind
unverziglich dem Vorstand und der fordernden Stelle bekannt zu geben. Weiters hat der/die LAG
Managerln bei Einreichung eines eigenen Projekts (LAG Managerln als Projekttrégerin) seine/ihre Be-
fangenheit dem LAG — Vorstand unverziiglich mitzuteilen und die Sachbearbeitung zuriick zu legen.
Der LAG Vorstand bestellt fur die Bearbeitung dieses Projektes eine/n Projekbetreuerln, der/die auch
in der beschlussfassenden Sitzung des PAGs vertreten ist.

Bei Verhinderung von PAG Mitgliedern ist die Ubertragung des Stimmrechtes méglich (z.B. Frau an
Frau, Offentlich an Offentlich). Eine Person kann maximal zwei Stimmrechte ausiiben. Wird das Frau-
enquorum oder das Quorum 6ffentlich/privat trotz der Verhinderung einzelner Personen erfiillt, ist
eine Ubertragung der Stimmrechte nicht notwendig. Die Beschlussfassung kann auch schriftlich erfol-
gen (per Umlaufbeschluss).

Die Mitglieder der LAG und des Projektauswahlgremiums verpflichten sich ebenso wie das LAG-Ma-
nagement zur Vertraulichkeit tGber sensible Projektdaten, Daten von Forderwerberinnen und Projekt-
tragerlnnen sowie Uber vertrauliche Informationen.
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6. Umsetzungsstrukturen

6.1. Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen (inklusive Or-
ganigramm)

Die Aufgaben und Kompetenzen der , LAG Triestingtal” wurden bereits im Detail im Allgemeinteil des

Kapitels 5 genannt. Im Kapitel 5.3. wurde auf die Aufgaben und Kompetenzen des LAG-Managements

ndher eingegangen.

Um die Arbeitsabldufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen darstellen zu kdnnen, wurden

Gremien/Organe mit bestimmten Zustandigkeiten geschaffen.

Abbildung 13: Umsetzungsstrukturen, Zustandigkeiten und Entscheidungskompetenzen der LAG Triestingtal

Verein LEADER Region Triestingtal (LAG Triestingtal)

. Zustdndigkeit und
Gremien/Organe Entscheidungskompetenz Besetzung und Anforderungen

12 Vertreterlnnen der Gemeinden,
mindestens 13 Vertreterlnnen von

Generalversammlung Vereinsbeschliisse : o S
nicht politischen Organisationen

Reprdsentation des Vereins,
laufende Geschaftsfiihrung und Wahl durch Generalversammlung
Vollziehung der Beschlisse

Vorstand

Vertreterlnnen der

Strategische Entscheidungen . S
Vereinsmitgliederlnnen

Auswahl der Projekte nach
vorgegebenen Kriterien

Projektauswahlgremium PAG Projektauswahl

. Zwei Personen welche nicht
Rechnungspriifung Mitglieder des Vereinsvorstandes
sind

: : Fiinf ordentliche Mitglieder der
Sl T T Schlichtung Generalversammlung

aMm Kontrolle und Sicherung der Qualitat Drei bis maximal sieben Mitglieder

Rechnungspriiferinnen

Generalversammlung: Hier sind alle Mitglieder der LAG Triestingtal vertreten. In der GV werden Ent-
scheidungen Uber die Besetzung der Gremien Vereinsvorstand, Projektauswahlgremium und Rech-
nungspriferinnen getroffen. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Weiters obliegt der GV die
Bestellung der Mitarbeiterlnnen (Geschéftsfihrerln,...) und der Mitglieder des Projektauswahlgremi-
ums.

Vorstand: Der in der Generalversammlung gewahlte Vorstand besteht aus Obmann/Obfrau und des-
sen/deren Stellvertreterin, Kassierln und dessen/deren Stellvertreterin, Schriftfiihrerin und des-
sen/deren Stellvertreterin und weiteren Vorstandsmitgliedern. Der Vorstand ist fiir Durchfiihrung der
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Aufgaben der LAG Triestingtal verantwortlich. Ihm steht zur Unterstltzung ein/e Geschéaftsfiihrerin
zur Verfligung. Der Vorstand - in erster Linie der Obmann/die Obfrau - reprasentiert den Verein nach
auRBen, fuhren die Geschéafte und treffen strategische Entscheidungen. Um diese Aufgaben zu erfiillen
und auch die Aufgaben an die Geschaftsfiihrung zu erteilen sind jahrlich 4 Vorstandssitzungen ge-
plant.

Projektauswahlgremium (PAG): Die Aufgaben und Kompetenzen des PAG sind in Punkt 5.4. ndher
erortert. Weiters wird aus den Reihen des PAGs das QM-Team gewabhlt.

Die Aufgabe der Rechnungspriiferinnen und des Schiedsgerichts sind den Vereinsstatuten im An-
hang zu entnehmen, siehe Beilage 9.4. Vereinsstatuten.

Qualitdtsmanagementteam (QM-Team): Das QM-Team hat die Aufgabe, die internen Umsetzungs-
strukturen und Ergebnisse sowie die Strategie- und Projektumsetzung zu Gberpriifen und zu bewer-
ten (siehe Kap. 4)

Um auf die unterschiedlichen Lebenszusammenhange von Frauen und Mannern in den regionalpoliti-
schen Prozessen einzugehen, werden Sitzungs- und Besprechungstermine zeitlich abgestimmt, damit
die Teilnahme auch beispielsweise fir Frauen mit Betreuungspflichten ermdéglicht werden kann.

6.2. Auswahlverfahren fiir Projekte (inklusive Projektauswahlkriterien)

Projektideen konnen jederzeit von potentiellen Projekttragerinnen sowie von regionalen Akteurln-
nen mittels Projektskizze eingebracht werden. Das LEADER Management unterstiitzt bei der Ausar-
beitung von Projektskizzen.

Grundsatzlich werden folgende Projekttypen unterschieden:
e LEADER-Projekte
o Kleinprojekte
e LEADER-Kooperationsprojekte (national und transnational)

LEADER-Projekte

Fir alle LEADER-Projekte gibt es ein einheitliches Bewertungsverfahren mit formellen und inhaltli-
chen Kriterien. Die formellen Kriterien beziehen sich laut Programm LE 2020 auf das AusmaR des
Beitrages zur Zielerreichung der LES, zur Umsetzung des Aktionsplanes, die Einhaltung des Vergabe-
rechtes (soweit dies anzuwenden ist), den Nachweis der fachlichen Qualitat und die Wirtschaftlich-
keit des Projektes. Die inhaltlich, qualitativen Kriterien beziehen sich auf die 6kologische, soziale
und 6konomische Nachhaltigkeit, die Verbindung mehrerer Sektoren, den Innovationsgrad der Pro-
jekte und ihre Gleichstellungsorientierung sowie die Kooperationen und die Beitrage der Projekte
zum Klimaschutz. Die von der LAG ausgewahlten Projekte werden von der LVL auf formelle Kriterien
geprift. Leitprojekte miissen dasselbe Auswahlverfahren durchlaufen wie alle anderen Projekte. Es
gibt die Moglichkeit fir Projekttragerinnen, Einwendungen bei der LAG gegen Auswahlentscheidung
zu erheben.

Der Prozess der Projektauswahl und die Auswahlkriterien werden nach Genehmigung der LES auf der
Homepage der LEADER Region publiziert. Hier werden auch — unter Beriicksichtigung des Daten-
schutzes — die genehmigten Projekte veroffentlicht. Nach der erfolgten Bekanntmachung ist die Ein-
reichung von Projekten jederzeit moglich. Das PAG Gremium tritt 5 Mal im Jahr zusammen. Grund-
lage fiir die Projektauswahl sind die beim LAG Management eingereichten Projektantrage. Darin sind
zumindest folgende Projektplanungsdaten darzustellen:

e Zugehorigkeit zu einem Aktionsfeld

e Zugehorigkeit zu mindestens einem Resultat (Output) im Aktionsfeld: Dieser Output des Akti-

onsfeldes wird zum Wirkungsziel (Outcome) des Projektes
e Eventuell, wenn sinnvoll, eigener Projekt-Outcome
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e 1-XOutputs (Resultate) : Diese kdnnen sich z.B. an Zielen der Projektbeschreibung orientie-
ren

e Indikatoren mit Basis- und Sollwerten flir Outcomes und Outputs, welche sich an den korres-
pondierenden LES-Indikatoren orientieren

Mogliche Projekttragerlnnen von LEADER-Projekten sind: Verein ,LAG Triestingtal®, NGO’s, beste-
hende dem Gemeinwohl dienende Organisationen, Gemeinden.

Kleinprojekte

Kleinprojekte sind nicht wettbewerbsrelevant und in erster Linie vorgesehen fiir neue, innovative Ini-
tiativen im Bereich von Jugend, Inklusion, Lebenslanges Lernen oder Daseinsvorsorge. Sie sollen moti-
vieren, mobilisieren und oder weiterfiihrende Initiativen auslosen. Bei Kleinprojekten (Mindestkosten
1.000 Euro, maximale Kosten: 5.700 Euro) wird die Abrechnung von Pauschalbetragen anerkannt.
Dies dient der administrativen Erleichterung der Abwicklung.

Fiir Projektwerberlnnen, die sich fiir eine Férderung eines Kleinprojektes bewerben, sowie fiir Projek-
tideen, welche diesem zuzuordnen sind, gelten auch vereinfachte Bestimmungen bei der Projektab-
rechnung. Die Projektziele, deren verpflichtende Orientierung an den strategischen Zielen der Lokalen
Entwicklungsstrategie 2014-2020 und die Kostenaufstellung (mit den geschatzten Kosten der einzel-
nen Position) werden von den Projektverantwortlichen erarbeitet, das LAG-Management kann Vorbe-
reitung und Konzeptionierung im Rahmen gemeinsamer Beratungstermine unterstiitzen.

Das LAG-Management fiihrt gemeinsam mit dem Obmann eine Vorprifung auf Plausibilitat der Kos-
ten, Orientierung an der LES und Beitrag zur Umsetzung regionaler Zielsetzungen durch. In der Sitzung
des Projektauswahlgremiums wird das Kleinprojektvorhaben durch das LAG Management kurz erlau-
tert, anschlieRend erfolgt die Abstimmung der Beiratsmitglieder (iber die Férderempfehlung. Die Be-
urteilung basiert auf der Orientierung an den regionalen Zielen der LES sowie auf der Plausibilitat an-
gegebener Kosten. Der Beschluss zur Empfehlung wird von einer Zweidrittelmehrheit getroffen.

Mogliche Projekttragerinnen fur Kleinprojekte sind gemeinnitzige Organisationen/NGOs, oder eine
Gruppe nicht organisierter Menschen mit gemeinnttzigen Ansinnen, Jugendorganisationen oder
Schulen. Im Falle einer nicht organisierten Gruppe tGbernimmt ein Mitglied der Gruppe die Rolle
des/der Vertreterln und ist im Namen der Gruppe verantwortlich.

Maximal 5% des Gesamtbudgets der LEADER-Region kdnnen fiir Kleinprojekte verwendet werden.
Zur Auslosung der Zahlung muss ein Tatigkeitsbericht mit ausreichender Dokumentation tber die
Durchfiihrung des Projekts vorliegen, es ist jedoch keine Uberpriifung nach Belegen oder Kosten-
nachweisen vorgesehen. Dem/der gleichen Férderwerberin kann maximal drei Mal die Pauschalab-
rechnung bei Kleinprojekten bewilligt werden. Berichtslegung und Monitoring erfolgen (iber das LAG-
Management.

Nationale und transnationale Kooperationsprojekte

Nationale LEADER-Kooperationsprojekte werden durch das PAG ausgewahlt. Es gelten dieselben Aus-
wahlkriterien und derselbe Auswahlprozess wie fir alle LEADER-Projekte. Fiir transnationale Koope-
rationsprojekte legt die Zahlstelle im Auftrag der Verwaltungsbehoérde die Auswahlkriterien zentral
fest und fihrt an Hand dieser die Auswahl durch. Eine laufende Antragstellung ist moglich. Moglicher
Projekttrager ist der Verein , LAG Triestingtal”.

Reguldres Auswahlverfahren fiir LEADER Projekte

e Grobabklarung anhand der erarbeiteten und iibermittelten Projektskizze betreffend Uberein-
stimmung mit LES seitens LEADER Management und Obmann/ Obfrau etwaige Riicksprache mit
Forderstelle

e Ermittlung der Grobkostenpositionen, Darlegung der Finanzierung und kurze Projektbeschrei-
bung
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e Vorlage beim Projektauswahlgremium: 5 Termine pro Jahr (1. Ende September/ Anfang Oktober,
2. Ende November/Anfang Dezember, 3. Ende Janner/Anfang Februar, 4. April, 5. Ende Mai/An-
fang Juni), die konkreten Termine werden pro Semester bekannt gegeben und sind auf der Regi-
onshomepage ersichtlich

e Die Vorlage beim Projektauswahlgremium muss 14 Tage vor dem Treffen der Projektauswahl-
gruppe im LEADER Biiro einlangen

e Beschluss im Projektauswahlgremium nach einer Checkliste
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Projektauswahlverfahren:

Abbildung 14: Projektauswahlverfahren

Projektauswahlverfahren

o Vorlage Projektskizze - Einseitige Beschreibung der Projektidee
e Informations- und Beratungsgesprach mit LAG-Management

\ 4

e Grobabklirung betreffend Ubereinstimmung mit der Lokalen Entwicklungsstra-
tegie (LES Triestingtal) durch LAG Management und Obmann

e Bei nicht eindeutiger Ubereinstimmung Priifung durch PAG bzw. Ausschuss des
PAG und etwaige Riicksprache mit LVL (LEADERverantwortlicher Landesstelle)
(schriftliche Durchfihrung der Priifung (auch per EDV) muss moglich sein)
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o direkt bzw. schriftliche Begriindung
o nach Prifung durch PAG bzw. Aus- der Ablehnung an den
schuss PAG Projekttrager/ die Projekt-
das grundsatzliche OK fir das Vorbereiten der tragerin
Einreichunterlagen geben (vorbehaltlich etwaiger Neuerliche Projektskiz-
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gung rung des Projekts moglich
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Die dem Projektauswahlgremium vorgelegten Projekte werden nach einem vergleichbaren Raster
beurteilt und ausgewahlt. Folgendes Punktesystem wird zur Projektbewertung angewendet:
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Projektreife/Kriterium Ja Nein
- Ubereinstimmung mit der Strategie
.2 | Beitrag zur Umsetzung der einzelnen Aktionsfelder
% Fachliche Qualitat: Qualitat des Projektantrages (Darstellung Projektplanungsdaten)
f) Projekttragerin vorhanden
T | Falls erforderlich: Verpflichtungserkldrung zur Einhaltung des Vergaberechtes vorhanden
g Flr Projekte mit Marktorientierung und Wettbewerbsrelevanz: Darstellung Wirtschaftlichkeit anhand Bu-
“ | sinessplan (angemessene Kosten-Nutzen Relation)
Projektreife/Kriterium 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte Punkte
Tragerschaft Projekttragerinnen Projekttragerinnen Projekttragerin ist
sind bewahrt und re- sind bewadhrt und re- neu gegriindet
prasentativ und hat Er- | prasentativ oder hat
fahrung mit LEADER- Erfahrung mit LEADER-
Projekten Projekten
Finanzierung der nétigen Eigenmit- | Eigenmittel sind be- Eigenmittel kdnnen Eigenmittelaufbrin-
tel reits am Projektkonto | durch Projektbeitrage | gung ist noch nicht
vorhanden Dritter mittels Zusage | zur Ganze gesichert
finanziert werden
Gleichstellungsorientierung: Besonders auf Gleich- | Fordert die Gleichstel- | neutral
Beriicksichtigung von Frauen stellung ausgerichtet lung
und/oder unterreprasentierten
Gruppen (Diversitats- und Jugend-
perspektive)
Okologische Nachhaltigkeit: Positive Auswirkungen | Neutral Negativ
Umweltwirkungen auf die Umwelt
Soziale Nachhaltigkeit: Sichert Positive Auswirkungen | Neutral Negativ
Grundbediirfnisse und bekdampft auf die soziale Nach-
die Armut durch den gerechten Zu- | haltigkeit
gang zu Chancen und Verteilung
von Ressourcen
Okonomische Nachhaltigkeit: Be- Nachfrage fiir Pro- Nachfrage ist gegeben, | Markt flr diese Leis-
darf, Markt- und Nach-fragesitua- | dukt/Dienstleistung ist | aber nur unklar quanti- | tung muss erst auf-
tion; Wettbewerbs-fahigkeit (nicht | durch Studien quantifi- | fiziert gebaut werden
nur wirtschaftlich zu sehen) ziert
Klimaschutz und Anpassung an den | Positiver Beitrag Neutral Negativer Beitrag
Klimawandel
Leitprojekt: Sehr zutreffend zutreffend Nicht zutreffend
Modellcharakter bzw. grolRe Aus-
strahlung und Folgewirkung
Verbindung mehrerer Sektoren multisektoral neutral monosektoral
Innovationsgehalt Innovativ in Produkt, In der Region innova- | Wiirde im Wettbe-
Organisation, auch au- | tiv, als Produkt oder werb zu bereits vor-
Rerhalb der Region Organisationsform handenen Projekten
stehen
Kooperation und Grad der Vernet- | Hoch Mittel Gering
zung (Netzwerkpartizipation oder —
aufbau zw. Partnerinnen oder an-
deren Projekten) und Einbindung
regionaler und Uberregionaler Ak-
teurlnnen
Aktionsfeld: Projektbetreuerin:
Thema:
Gesamtkosten: Fordersatz:
Fordermittel:

Das Projektauswahlgremium stimmt dem Projekt, sofern die Mindestpunktzahl von 11 erreicht wird,
zu. Gibt es mehr Projekte als Fordermittel, die zur Verfligung stehen, hat das Projektauswahlgremium
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Prioritaten zu setzen, um einen Ausgleich nach Themen und regionaler Verteilung zu schaffen. Auch
behalt sich das Projektauswahlgremium bei knappen Forderbudgets vor, einmalig vom System der
laufenden Einreichung auf ein Projekt-Call-System umzustellen. Diese Entscheidung muss jedoch
mehrheitlich von den Mitgliedern der LAG Triestingtal getragen werden und bedarf eines Beschlus-

ses.

In begriindeten Fallen kdnnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgedndert werden. Sie wer-
den der Verwaltungsbehérde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der Transparenz

auf der Homepage der LEADER Region veroffentlicht.

Forderhohen

Die Fordersatze flr die Umsetzung von Projekten wurden von den LAG Mitgliedern abgestimmt- wie
folgt festgelegt und werden auf der Homepage der LEADER Region fiir alle Forderwerberlnnen darge-
stellt. Alle Projekte und Férderwerberinnen werden gleich behandelt. Die Bestimmungen des Beihil-
fenrechtes sind einzuhalten. Grundsatzlich gilt ein einheitlicher Férdersatz fiir alle Kostenpositionen
(Sach-, Personal- und Investitionskosten). Projekte, die auch durch andere MalRnahmen des Pro-
gramms LE 14-20 unterstitzt werden kdnnten, werden mit den Mitteln des regionalen LEADER Pro-

gramms grundsatzlich nicht geférdert.

Tabelle 17: Férderh6hen

Projektansatz und Aktivitaten Fordersatz
LAG-Management: 70%
« Management der LAG: Umsetzung und Uberwachung der LES inkl. Bewertungstatigkei-

ten
» Aktivitaten zur Sensibilisierung
* Sachkosten inkl. Schulungen, OA, Monitoring, Evaluierung
» Personalkosten, Reisekosten
» Kosten fiir Buroinfrastruktur
Nationale Kooperationsprojekte: Anbahnung/Vorbereitung und Umsetzung von nationa- 70%
len Projekten mit dem Ziel der Planung eines Umsetzungskonzeptes. Nationale Kooperati-
onsprojekte werden durch die LAG festgelegt.
Transnationale Kooperationsprojekte: Anbahnung/Vorbereitung und Umsetzung von 80%
transnationalen Projekten mit dem Ziel der Planung eines Umsetzungskonzeptes. Transna-
tionale Projekte werden zentral ausgewahlt, die Projektvorauswahl erfolgt dennoch durch
die LAG
Direkt einkommenschaffende MaRnahmen/direkt wertschépfende MaBnahmen mit Wett- 40%
bewerbsrelevanz: Studien, Konzepte, Umsetzung
Nicht direkt einkommenschaffende MaRnahmen/indirekt wertschépfende MaRhahmen: 60%
Studien, Konzepte, Umsetzung
Alle anderen Initiativen und MaRnahmen zu Themen der LES wie: Bildung, Jugendliche, 80%
Gender/Frauen, Migrantinnen, Menschen mit besonderen Bediirfnissen, Klima und Um-
welt, Demographie, Naherholung, familienfreundliche Gemeindeentwicklung, regionale
Kultur und Identitat, etc.:
Vorstudien, Konzeption, Prozessbegleitung, Bewusstseinsbildung, keine Investitionen
Kleinprojekte (Kostenuntergrenze 1.000 Euro) 80%
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6.3. Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Transparente und nachvollziehbare Forderentscheidungen sind sowohl fiir die Projektwerberinnen
als auch fiir die Offentlichkeit wichtig. Vor allem bei Ablehnungen sollen konkreten Begriindungen —
und Argumentationen Hilfestellung fiir die Verbesserung der Antrage geben. Es ist auf eine moglichst
genaue Erlduterung zu achten, um Moglichkeiten zur Verbesserung aufzuzeigen. Es sollte auch ein
Ablehnungsgesprach mit Obmann bzw. Obfrau und LAG Managerln angeboten werden, um Potenzi-
ale fiir Abanderungen und Wiedereinreichungen zu erértern.

Die Wahrung des Datenschutzes fiir vertrauliche und sensible Daten des Projektwerbers bzw. der
Projektwerberin oder des Projektes ist mit dem legitimen Anspruch der Offentlichkeit auf méglichst
transparente und nachvollziehbare Information liber die Projektauswahl abzuwéagen.

Folgende Grundsatze sollen dabei beachtet werden:

e Es werden keine Daten zu Férdersummen, Projektsummen und Férderquoten eines ein-
zelnen Projektes o6ffentlich diskutiert

e Dieim regionalen Projektauswahlgremium selektierten Projekte werden anhand eines
einheitlichen Schemas auf der Website der LAG vorgestellt

Um allen Mitgliedern des Projektauswahlgremiums die Bedeutung einer vertraulichen Behandlung
von Daten und Informationen zu vermitteln, inkludiert die Geschaftsordnung des Projektauswahlgre-
miums eine Geheimhaltungsvereinbarung.
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7. Finanzierungsplan

Laut Gemeinderatsbeschliisse, die bereits im Frithjahr 2014 eingeholt wurden, sind die Beitrage der
Gemeinden bis 2022 zugesagt. Da die Phasing-out — Phase von LEADER bis 2023 dauert, wird von fol-
gender Grundiberlegung ausgegangen:

Alle Kalkulationen beziehen sich nachfolgend auf den Zeitraum von Juni 2015 bis Mai 2022, d.h. auf 7
Jahre im Vollbetrieb, um die Abwicklung des Programms bis Ende der Periode sicherstellen zu kon-
nen und Finanzierungsliicken zwischen den Perioden zu vermeiden. Um fiir die Gemeinden eine an-
schauliche Darstellung zu erméglichen und auch die jahrlichen Gemeindebeitrage in gleichbleibender
Hohe gewahrleisten zu kénnen, werden bis zum Jahr 2022 die beschlossenen indexangepassten Jah-
resbeitrage eingehoben. Jedoch soll die Halfte der Einnahmen des Jahres 2022 als Riicklage fiir das
Jahr 2023 reserviert werden, um auch fir etwaige erforderliche Personalkosten im Jahr 2023 ein
Budget vorgesehen zu haben.

Somit ist die gesamte Finanzierung der Phasing-out - Phase von 2021 -2023 jedenfalls gewahrleistet.

7.1. Eigenmittelaufbringung der LAG (LEADER 2014-2020)

Die Eigenmittel der LAG ergeben sich derzeit ausschlieRlich aus den jahrlichen Mitgliedsbeitragen der
Gemeinden. Im Jahr 2014 wird je Einwohnerln € 2,72 eingehoben. Der Betrag wird jedes Jahr an den
Verbraucherpreisindex und der Einwohnerinnenzahl per 1. Janner angepasst. Da das Triestingtal eine
demografisch wachsende Region ist und auch mit einer Indexanpassung zu rechnen ist, werden fol-
gende angenommene Durchschnittswerte der Kalkulation zu Grunde gelegt: Der EinwohnerInnen-
stand im Jahr 2014 betrug 34.473 Personen. Es wird — vorsichtig angenommen- mit einem durch-
schnittlichen Wachstum von 2015 bis 2022 (beitragspflichtiger Zeitraum laut Gemeinderatsbeschluss)
von rund 1,5% gerechnet, was die Annahme von 35.000 Einwohnerlnnen begriindet. In der letzten
LEADER Periode betrug die Erhéhung der Beitrage der Gemeinden je Einwohnerln (2007 — 2013) auf-
grund der Indexanpassung € 0,37. Laut Gemeinderatsbeschliisse betragt der Beitrag im Jahr 2014 €
2,72, wobei die Hohe der jahrlichen Indexanpassung im Detail nicht vorhergesehen werden kann. Es
wird daher von einem durchschnittlichen Beitrag je Einwohnerln und Jahr im Zeitraum zwischen 2014
und 2022 von € 2,80 ausgegangen, was lediglich einer geringfligigen Indexanpassung von € 0,08 ent-
spricht.

Es wird von Gesamtkosten fir die Periode in der Hohe von € 4.800.000,--, von 6ffentlichen Mitteln
aus dem LEADER Programm in der Hohe von € 3.256.500,--, von Eigenmitteln der LAG in der Hohe
von € 846.000,-- und von Eigenmittel der Projekttragerinnen in der Hohe von € 697.500,-- ausgegan-
gen.
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Tabelle 18: Finanztabelle (Gesamtfinanzplan 2014 -2020, incl. phasing-out bis 2023 + Ubergangsbudget 2021-2022

Gesamtfinanzplan Periode 2014 -2020 (incl. phasing-out bis 2023) + Ubergangsbudget 2021-2022

Bezeichnung der LAG: Triestingtal
Der urspriinglich Finanzierungsplan wurde im Zuge der Einreichung mit 29. 5. 2015 vom Bundesministerium fir
ein lebenswertes Osterreich/BMLFUW bewilligt. Am 2.7. 2021 erfolgte seitens des BMLRT die Erhéhung des Budg-
etrahmens aufgrund der Verlangerung des Programmes fiir landliche Entwicklung 2014-2020 um die Jahre 2021
und 2022 und damit ein zusatzlicher Budgetrahmen von € 813.000.- Der giiltige Finanzierungsplan samt
Budgetumschichtung im Rahmen der 3. LES Anderung von August 2021 ist folgendermaRen:

offentliche Mittel

Eigenmittel Pro-

davon Gemein-

Positionen Kosten LEADER-Programm Eigenmittel LAG jekttragerin demittel
LAG Management
inkl. Sensibilisierung 1.350.000,00 841.500,00 508.500,00
Umsetzung der
Strategie 3.893.166,00 2.469.900,00 194.450,00 1.228.816,00 125.000,00
Aktionsfeld 1 1.628.333,00 977.000,00 70.000,00 581.333,00
Aktionsfeld 2 924.833,00 554.900,00 28.450,00 341.483,00
Aktionsfeld 3 1.340.000,00 938.000,00 120.000,00 282.000,00
Kooperationen 456.571,00 319.600,00 40.000,00 96.971,00
IWB
ETZ
Summe 5.699.737,00 3.631.000,00 742.950,00 1.325.787,00 125.000,00

Anteil LAG Manage-
ment an der LES

23,18

7.2.

Budget fiir Aktionsplan

Das Projektbudget ergibt sich aus den aufgebrachten Eigenmitteln der Projekttragerinnen und den
Fordermitteln des LEADER-Programmes. Fir die einzelnen Aktionsfelder wurden Budgets eingeplant,
die nachstehend aufgezeigt werden:

Tabelle 19: Budget fiir Aktionsplan nach 3. LES Anderung

Budget fiir offentliche Mittel Eigenmittel
Aktionsplan Kosten LEADER-Programm | Eigenmittel LAG Projekttragerin
. 1.628.333,00 977.000,00 70.000,00 581.333,00
Aktionsfeld 1
924.833,00 554.900,00 28.450,00 341.483,00
Aktionsfeld 2
. 1.340.000,00 938.000,00 120.000,00 282.000,00
Aktionsfeld 3

Die Hohe des Budgets im Aktionsfeld 3 widerspiegelt die thematische Schwerpunktsetzung in der

LES.

Nachstehend angefiihrte Auswahl geplanter Projekte der Aktionsfelder 1 und 3 zeigen eine mogliche
Aufbringung der bendtigten Mittel in der kommenden Férderperiode 2014-2020:
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e Projekt Triesting-Golsentalradweg (Projekttrdager Destination Wienerwald):
geschéatztes Projektvolumen € 300.000,-- / Fordersatz 70% / Eigenmittel 30%
e Betriebekooperation Schwarzfohre (Projekttrager Destination Wienerwald):
geschéatztes Projektvolumen € 70.000,-- / Fordersatz 70% / Eigenmittel 30%
e Regionsidentitat (Projekttrager Region Triestingtal):
geschatztes Projektvolumen € 90.000,-- / Fordersatz 80% / Eigenmittel 20%
e Qualifizierung (Projekttrager Region Triestingtal):
geschatztes Projektvolumen € 90.000,-- / Fordersatz 80% / Eigenmittel 20%,...

Um einer groRen Anzahl von Projekttragerinnen Mittel fur ihre innovativen Projekte zukommen las-
sen zu kénnen, hat die LAG Triestingtal beschlossen, dass die generelle Projektférderobergrenze bei
€ 250.000,- pro Projekt liegt. Dies gilt auch fiir Kooperationsprojekte.

7.3. Budget fiir Kooperationen

Kooperationen gewinnen fiir die junge LEADER Region Triestingtal zunehmend mehr an Bedeutung.
Da derzeit vor allem Vernetzungsaktivitaten und Wissensaustausch forciert werden sollen, bewegen
sich die geplanten Projektgesamtkosten im Gberschaubaren Rahmen. Fiir einige Projektideen werden
Kooperationsprojekte im fordertechnischen Sinn nicht erforderlich sein. Hier wird in bewdhrter Form
die Spiegelung der Projekte mit benachbarten LEADER Regionen angestrebt (z.B. Via sacra, Triesting-
Golsentalradweg). Fir Kooperationen sind in der kiinftigen LEADER Periode 279.467 Euro reserviert,
wovon mit 6ffentlichen Mitteln von € 209. 600, gerechnet wird (der angenommene Fordersatz 75%
setzt sich zusammen aus transnationalen Projekte und nationalen Projekten). Die ersten beiden Pro-
jekte ,Vernetzung Schwarzféhrengebiete- in Europa“ und , Kooperationsprojekt Jugend” sind mit ei-
nem Finanzvolumen von insgesamt 105.000 Euro in Ausarbeitung.

7.4. Budget fiir LAG-Management und Sensibilisierung

Die durchgdngige Beschaftigung von mindestens 1,5 Vollzeitbeschaftigungsaquivalent fiir das LAG-
Management ist fiir die Jahre 2015 bis einschlieflich 2020 verpflichtend. Analog zu den Beitrdagen der
Gemeinden werden auch die Personalkosten im AusmaR von 60h/ Woche fiir 7 Jahre dargestellt. Im
Jahr 2022 und 2023 wird je mit 30h/Woche Personalbedarf gerechnet. Somit ist die Finanzierung des
LAG-Managements bis 2023 gesichert. Eine Erhdhung der Lohnkosten wurde eingerechnet und ein
Durchschnittswert angenommen. Die Kosten fiir das LAG Management liegen deutlich unter 25%.

Die Personalkosten inkl. 15% Sachkosten betragen pro Jahr € 105.000,--, die Sensibilisierungskosten
sind mit € 30.000,-- angenommen.

Tabelle 20: Budget fiir LAG-Management und Sensibilisierung (7 Jahre)

Ausgaben Forderung (70%) | Eigenmittel (30%)
Personalkosten inkl. Kilometergelder u. Didten €639.130,50 €447.391,35 €191.739,15
Forderbare Sachkosten (15%) €95.869,50 €67.108,65 € 28.760,85
Forderbare Sensibilisierungskosten € 210.000,00 € 147.000 €63.000
Nicht forderbare Kosten (Steuerberater, ...) € 105.000,00 - € 105.000
SUMME € 1.050.000,00 €661.500 € 388.500

7.5. Herkunft der Budgets fiir LAG eigene Projekte

Im Falle der Projekttragerschaft der LAG Triestingtal setzen sich die Eigenmittel zum Teil aus den jahr-
lichen Gemeindebeitragen, aus Riicklagen des Vereins LEADER Region Triestingtal bzw. aus gesondert
flr Projekte eingehobene Mittel der Gemeinden und sonstigen Unterstiitzungsbeitragen zusammen.
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Die Beschlussfassung liber die Art der Finanzierung von Projekten der LAG Triestingtal erfolgt in den
Vorstandssitzungen. Bei groRvolumigen Projekten, fiir die gesondert von den Gemeinden hohe Ei-
genmittelbetrage eingehoben werden, wird ein Gemeinderatsbeschluss erforderlich sein.
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8. Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

Die Lokale Entwicklungsstrategie zur Bewerbung der Region Triestingtal fiir die LEADER-Periode 2014
- 2020 wurde Uber einen Zeitraum von 14 Monaten erarbeitet, um moglichst viele Bevolkerungs-
schichten einbeziehen zu kdnnen. Die Bearbeitung erfolgte in sechs verschiedenen Phasen

Tabelle 21: Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

Phase 1 |September —No- Erste Burgerinnenrate (20. /21.9. und 27./28.9.2013) und erster Jugenddialog in

vember 2013 der Region Triestingtal (30.11.2013)
Phase 2 |September 2013 — |Strategieentwicklung “Familienfreundliche Region Triestingtal” und Aufruf der Be-
Marz 2014 volkerung zur Beteiligung mittels regionaler Medien

Phase 3 |April —Juni 2014 Gemeindetag Triestingtal (27.3.2014)

Blrgermeisterinnenklausur (28.3.2014) (Moderation mecca consulting)
Gemeinderatsbeschliisse tber die Teilnahme an LEADER 2014-2020
Strategieworkshop , Landwirtschaft, Energie & Umwelt” (31.3.2014)
Strategieworkshop ,,Gesundheit, Soziales & Bildung“(1.4.2014)
Strategieworkshop , Tourismus & Kultur“(2.4.2014)

Strategieworkshop , Wirtschaft“(3.4.2014)

Verdichtungsworkshop Landwirtschaft, Energie & Umwelt sowie Wirtschaft
(23.4.2014) (Moderation mecca consulting)

Verdichtungsworkshop ,Gesundheit, Soziales & Bildung“ sowie , Tourismus & Kul-
tur“(23.4.2014) (Moderation mecca consulting)

Regionssitzung (14.5.2014)

Festlegung der Schwerpunktthemen

Phase 4 |Juni— August 2014 |Erster Entwurf der Lokalen Entwicklungsstrategie (Konzeption Logframe, Aufbe-
reitung Daten, Grobstruktur mecca consulting, Inhalte Region Triestingtal)
Phase 5 |September — Ok- Regionale Begutachtung der Bewerbung und Regionssitzung und Generalver-

tober 2014 sammlung
(Beschluss der Inhalte der LES Triestingtal, Aufbau Organisationsstruktur)
Phase 6 |Oktober 2014 Einreichung der LEADER-Bewerbung Triestingtal
November 2014 — |Zweistufiges Auswahlverfahren
April 2015 LES Auswahlphase | und Feedback (Nov 2014 — Februar 2015)

LES Auswahl Phase Il (Mé&rz 2015 — April 2015)
Auswabhl bis Friihjahr 2015 abgeschlossen
Ab Mai 2015 Beginn Projektumsetzung

Der Startschuss fiel im September 2013 mit der Durchfiihrung zweier gro angelegter Bilrgerinnen-
rate zur Frage: ,,Wie soll sich das Triestingtal in Zukunft entwickeln?“. Diese wurden im Rahmen des
ETZ Projektes BeFoRe vom Umweltbundesamt durchgefiihrt und spiegelten die Sicht der Zivilbevolke-
rung wider. 650 Personen wurden nach dem Zufallsprinzip ausgewahlt und personlich eingeladen.
Interessant war vor allem, dass beide Bilrgerlnnenrate (insgesamt 21 Personen) ahnliche Schwer-
punktthemen fiir die Region erarbeiteten (siehe Kapitel 9.8.1. Birgerinnenrat). Weiters wurde im
Rahmen eines Integrationsprojektes ein Triestingtaler Jugenddialog gemeinsam mit der Mobilen Ju-
gendarbeit Triestingtal und dem Integrationsservice der Landesakademie durchgefiihrt. Hierbei
konnten in vielen Gesprachsrunden die Bedarfe der Triestingtaler Jugendlichen neuerlich erhoben
und im Jugenddialog aktiv mit den Politikerinnen diskutiert werden. Insgesamt wurden 380 Jugendli-
che in der Region im Laufe des Prozesses erreicht - siehe Kapitel 9.8.3 Jugenddialog (Phase 1).

Im Zeitraum von Dezember 2013 bis Marz 2014 wurde die Strategieentwicklung zum Ausbau der , Fa-
milienfreundlichen Region Triestingtal” durchgefiihrt. Das Ziel war es, dieses Alleinstellungsmerkmal
— das Triestingtal ist die einzige zertifizierte familienfreundliche Region Osterreichs — noch stérker ins
Zentrum der zukiinftigen Regionalentwicklung zu riicken. Die Einladung zur Beteiligung an der Strate-
gieentwicklung wurde sowohl Gber die regionalen Medien, ,Social media“ der Regionshomepage, die
regionalen Veranstaltungen, als auch Uber die Riickseite eines Folders, der an alle 15.000 Haushalte
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im Triestingtal versendet wurde, gestreut. Zeitungsartikel beispielsweise Gemeindezeitungen und re-
gionale Medien, in denen Uber die Bewerbung als zukiinftige LEADER-Region berichtet wird, sind im
Anhang zu finden (Phase 2).

Abbildung 15: Ankiindigung der Strategieworkshops im Qualifizierungsfolder

ol

Die Region Triestingtal geht in die
neue LEADER Periode 2014~-2020.
Auch in der nachsten EU-Programmperiode 20142020 werden
sich interessierte Regionen mittels Ausschreibungsverfahren als
LEADER Region bis Anfang September 2014 bewerben. Potentielle
Projekttragerinnen haben die Moglichkeit, ihre Projektideen
vorzustellen und zu diskutieren.

Folgende Termine stehen fiir Interessierte zur Verflgung:
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Die Zusammenfihrung der Ergebnisse lieferte erste Inputs iber Entwicklungsbedarfe und mogliche
Handlungsfelder bis 2020. Im Rahmen des Triestingtaler Gemeindetages wurde mit der Bevélkerung
Gber die zukiinftigen Entwicklungschancen der Region diskutiert. Hier nahmen (iber 150 Personen
aus der Region teil, nannten aus ihrer Sicht Starken, Schwachen, Chancen und Risken und unterstiit-
zen somit die Erarbeitung der SWOT- Analyse (siehe Beilage 9.8.4. Triestingtaler Gemeindetag). In
diversen Treffen wie beispielsweise 4 Strategieworkshops und zwei Strategieworkshops wurde liber
die weitere Vorgangsweise zur Strategieausarbeitung entschieden (Phase 3).

Von Ende Marz bis Mai 2014 wurden im Zuge einer Blrgermeisterinnenrunde und sechs thematisch
abgegrenzten Workshops mit Beteiligung von regionalen und lokalen Politikerinnen, Kammern und
Interessensverbanden sowie der Bevolkerung Handlungsfelder definiert, erste Projektideen zu den
Themen Wirtschaft, Kultur, Energie, Landwirtschaft, Tourismus und Umwelt sowie Soziales und Bil-
dung, Frauen und Jugend gesammelt (Phase 3) und in einer Regionssitzung im Mai die Prioritdten
festgesetzt. Im Juli und August 2014 wurde ein erster Entwurf der Lokale Entwicklungsstrategie erar-
beitet und im Zuge zahlreicher Korrekturldufe laufend weiterentwickelt (Phase 4).

Ende August 2014 wurden die Eckpunkte der Lokalen Entwicklungsstrategie Triestingtal allen Regi-
onsgemeinden und all jenen Personen und Institutionen, die konkrete Projektvorschlage eingebracht
haben, Gbermittelt. Es wurde innerhalb von einer 3-wdchigen Frist um schriftliche Stellungnahme er-
sucht, die nach Fristablauf eingearbeitet werden konnten. In der Regionssitzung im September
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wurden die Inhalte der LES Triestingtal beschlossen. Die Statutenanderung, die Festlegung der Orga-
nisationsstruktur und die Wahl der Besetzung der Gremien erfolgten im Oktober (Phase 5).

Mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen (LES Triestingtal) ist dann auch die Phase 6 erfolgt
und alle Mitwirkenden an der Strategie sehen den ersten UmsetzungsmalRnahmen noch im ersten
Halbjahr 2015 mit Freude entgegen.

Die Strategie wurde mit externer Unterstitzung von Dr. Hannes Schaffer erarbeitet. Mit verschiede-
nen Beteiligungsformaten (Jugenddialog, Biirgerlnnenréate, Strategieworkshops, Gemeindetag, Klau-
suren) wurde versucht, die Anliegen unterschiedlichster Bevolkerungsgruppen zu bericksichtigen.

Die Anliegen von Jugendlichen wurden Uber den Triestingtaler Jugenddialog (380 Jugendliche) the-
matisiert. Ein Schwerpunkt war dabei die Integration von Migrantinnen. In den Leitprojekten Ju-
genddialog Il, Madchencafé, Berufs- und Bildungsberatung sollen diese Anliegen umgesetzt werden.
Im Rahmen der Biirgerinnenrate, die sich mit der zukiinftigen Entwicklung der Region beschaftigten,
wurden auch die Anliegen von Menschen mit Behinderung sowie jene von Alteren beriicksichtigt.
Diese sind in der Bedarfsanalyse berticksichtigt und sollen durch die Projektinitiativen Breitbandpi-
lotregion, Familienfreundliche Region, Forderung der Integration von Zugewanderten und Men-
schen mit besonderen Bediirfnissen verwirklicht werden.

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 Seite 76



9. Beilagen

9.1.

SWOT-Analyse

LAND- und FORSTWIRTSCHAFT®

Beilage zur LES Triestingtal 2014 — 2020

Starken

Schwiéchen

Spezialisierte Betriebe mit hohem
Qualitatsstandard

In einigen Teilen noch gut funktionierende
Struktur in der Land- und Forstwirtschaft
Vielfalt von Landwirtschaftsbetrieben, Forst und
Industrie

e  Fehlende landwirtschaftliche Direktvermarktung
(Begriindung liegt in der Betriebsstruktur und
den Hygieneauflagen)

e  Zu wenig Kooperation mit dem Tourismus

Chancen

Risken

Vermarktung regionaler Produkte, regionale
Dienstleistungsketten und Kreislaufwirtschaft
N&dhe zum Ballungsraum — Absatzmarkt fiir
regionale Produkte und Lebensmittel
Kombination Land- &Energiewirtschaft
Landwirtschaftliche Direktvermarktung zur
Nahversorgung

Kooperation mit Wirtschafts- und
Tourismusbetrieben

Der Triestingtaler: Vermarktungsinitiative fur
regionale Produkte

e Einzelbetriebliches Denken

e Teilweise negative Stimmung gegeniiber neuen
innovativen Projekten

e Mangelnde Kooperationsbereitschaft

bIn den Tabellen sind Ansatzpunkte der letzten Leader-Periode und gewiinschte Ansatzpunkte fiir die Periode
2014-2020 folgendermalen gekennzeichnet:

Wo haben wir in der aktuellen LEADER Periode angesetzt?

Wo wollen wir in der nachsten LEADER Periode ansetzen?

Bei allen Thematiken werden die Themen Diversitat und Jugendliche mit behandelt. Sie ziehen sich als Quer-

schnittsmaterie durch die gesamte LES.
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TOURISMUS und KULTUR

Beilage zur LES Triestingtal 2014 — 2020

Starken

Schwichen

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

Reiches Natur- und Kulturerbe

Reichhaltiges Angebot an kulturellen
Veranstaltungen (Theatergruppen,
Veranstaltungen und Feste etc.)
Landschaftliche Schénheit und Vielfalt
Kletterparadies(Klettergarten Peilstein)
Wandern, Radfahren und Mountainbiken
(Guglzipf, Steinwandklamm, Schopfl etc.)
Triesting als verbindendes Element
Durchgéngiger Triestingtalradweg und
Triestingtalauradweg (touristische
Hauptradroute)

Kulturelle und historisch interessante
Attraktionen (Stilklassen und Theater Berndorf,
Via Sacra, Wallfahrtskirchen und Kloster,
Schloss Schénau, Schloss Hernstein, Araburg,
Burg Neuhaus etc.)

Zahlreiche Initiativen fir moderne Kunst und
Kultur (Symposion Lindabrunn, Ausstellungen,
Konzerte etc.)

Nutzung alter Bausubstanzen (Burgen,
Schlésser, Industriebauten, landwirtschaftliche
Gebaude)

Themenwege (Pecher, Kraft- und Energiewege
etc.)

Mangelnde touristische Infrastruktur, Situation

hat sich aber verbessert

Mangelhafte Erreichbarkeit ohne Auto (kaum
OV am Wochenende mit Ausnahme der Bahn)
Mangelnde touristische Profilierung, Situation

hat sich aber verbessert

Keine zentrale Bettenverwaltung

Nach wie vor hauptsachlich
Ausflugstourismus/Tagestourismus
Gemeinsames Marketing erst in Ansatzen
Unkoordinierte Angebotsentwicklung
Konkurrenzverhalten, Informationsdefizit
Geringe Bettenkapazitat, daher
gruppenreisenuntauglich

Fehlende regionale Einbindung der
Wanderkarten/Beschilderung

Gastronomie — ausreichend vorhanden, zu
geringe touristische Ausrichtung
(Offnungszeiten, Angebote)
Qualitatsbewusstsein im Umgang mit Kunden
mangelhaft

Leerstehende Gebdude/Geschaftslokale
Mangelnde landwirtschaftliche
Direktvermarktung

DurchzugsstraRe durch das Tal

Qualitat und Verfiigbarkeit des MTB- und
Reitwegenetzes

Fehlender Campingplatz

Radwegfiihrung verbessert, in Teilstrecken noch
nicht optimal (Licke liber Gerichtsberg, zw.
Dornau und Schénau
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Chancen

Risken

e Destination Wienerwald als tiberregionales
Netzwerk — Erreichen der groBen Markte

e Néhe zu Ballungszentren und Nachbarlandern
(HU, SK)

e Hohe Dichte an kulturellen Veranstaltungen im
und in direkter Nahe zum Triestingtal, Pflege
und Vermarktung von Brauchtum

e Sektorenilbergreifende Wertschopfungskette,
multithematische Ausrichtung: Tourismus-
Natur-Landwirtschaft-Mobilitat etc.

e  Attraktivierung der touristischen Betriebe,
Schaffung von mehr Ubernachtungs-
moglichkeiten

e Auf die Region zugeschnittene Angebote und
Produkte/Regionale Produkte

o Angebote fiir Ausflugstipps fiir Schulen,
Familien, sowie Tourismusangebote

e  Campingplatz Peilstein

e Veranstaltungen fir Jugendliche von
Jugendlichen

e  Nutzung der Wachstumsmarkte in den
Nachbarldndern

o  Gepflegte und iibersichtlich gekennzeichnete
Wander-, Mountainbike-, Lauf- und Radwege

e Erweiterung des Radweges (weitere
Optimierung touristischer Angebote,
Verweilmoglichkeiten mit Retentionsflachen-
nutzung, Radrundwege, Routenoptimierung)

e Uberschwemmungsgebiet fiir Freizeitaktivitit
nutzbar machen

e Revitalisierung der aufgelassenen Bahntrasse
durch touristische Freizeitangebote

e  Weitere Reduktion der Versorgung mit
offentlichen Verkehrsmitteln

e  Konkurrenz durch andere Regionen, vor allem
bei der Markterschlieung

e Fehlendes Alleinstellungsmerkmal der Region

e Kurze Aufenthaltsdauer

e Unkoordiniertes Angebot

e  Privatisierung offener Griinflachen (Verlust von
Naherholungsgebieten)
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WIRTSCHAFT, HANDWERK und GEWERBE

Starken

Schwichen

e Vielfalt von Landwirtschaftsbetrieben, Forst und
Industrie

e  Zahlreiche krisensichere und flexible Klein- und
Mittelbetriebe

e Etablierung des Wirtschaftsforums Triestingtal
Gemeinsam.Stark.Wirtschaften mit zahlreichen
Impulsen fiir die Region

e Einige grol3e , Leitbetriebe”

e Branchenvielfalt ohne Dominanz einzelner
Betriebe oder Branchen (ist in manchen Fallen
auch eine Schwache)

e  Gute handwerkliche Tradition und Qualitat

e TriestingTaler als Regionswahrung etabliert

e Standortnachteile durch geringe

Flachenressourcen fiir Betriebsansiedlung und

Erweiterung und mangelhafte Breitband-

Infrastruktur

e Abwanderung junger, qualifizierter Leute in

Stadtndhe

e Schlechte Erreichbarkeit einzelner

Gemeinden ohne Auto

¢ Fehlende Zusammenarbeit und regionale

Angebotsentwicklung

e Unsichere Betriebsnachfolge: kein Weiter-

bestehen von Familienbetrieben, Gastronomie,

Handwerk

e Geringe Auspragung gewerblicher

regionaler Schwerpunkte und , Leitprodukte”

e Viele Arbeitsplatze hangen am

wirtschaftlichen Erfolg einiger weniger Betriebe

e Zu wenige Arbeitspldtze im TT = Pendeln

e  Mangelnder Breitbandanschluss in der
Region

Chancen

Risken

e Weitere Professionalisierung der
Wirtschaftskooperation

e Regelmalig Veranstaltungen (z.B. Triestingtaler
Gewerbeschau) zur Vernetzung

e Revitalisierung von leer stehenden
Betriebsgebduden

e Ndhe zu den Markten der Nachbarlander und
Ballungszentren

e Mehr (Klein)Betriebe

e Weitere Verbesserung der wirtschaftsnahen
Bildung

e Breitbandausbau

e Bessere flaichendeckende Kinderbetreuung

e Innovation ,Der Hebel vom Hebel”“ — Neues mit
dem man Geld machen kann

e Co-Working-Spaces

e  Erhéhung Umlauf TriestingTaler

e Drohende Betriebsabwanderung (hohe Steuern,
Lohnkosten, wenig Flexibilitdt bei Arbeitszeit,
oft lange Verfahrensdauer bei Betriebs-
genehmigungen, v.a. bei Industriebetrieben,
fehlende/mangelhafte Internetverbindung)

e Vielseitigkeit — Vernetzung ist schwierig

e Wissen alleine reicht nicht

e  Mitarbeiter schwierig zu finden, Jugend zieht in
die Stadt (Lage hat sich verbessert durch das
Pilotprojekt ,Wirtschaft & Schule®)
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ENERGIE und MOBILITAT
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Starken

Schwichen

Erneuerbare Energie als wichtiges Thema in
Bevolkerung und Politik etabliert

Nutzbare Vorrate an nachwachsenden
Rohstoffen vorhanden

GroRes Energieeinsparungspotenzial
Ausgereiftes Forderungssystem fir erneuerbare
Energie und EnergieeffizienzmalRnahmen
Etablierung Ruf-Sammeltaxi TRIXI

gut etablierter Fahrplandialog
Pendlerparkplatze bei Autobahnauffahrt

Nach wie vor zu geringe Nutzung alternativer
Energiequellen

Thema Verkehr zu wenig im Bewusstsein
Erhohtes berufs- und schulbedingtes
Verkehrsaufkommen

Uniiberschaubare Geschwindigkeitsbegrenzung
auf der DurchzugsstrafRe B18

Chancen

Risken

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

Energieautonome Region: Erneuerbare Energie
ist EU-weit ein Thema

Klarheit und Planungssicherheit (siehe
Windkraft Zonierung)

Eigenversorgung insb. fiir dezentrale
Lagen/Streusiedlungen spart Kosten fir
leitungsgebundene Infrastruktur

Zahlreiche Fordermoglichkeiten fir innovative
Betriebe und Gemeinden

Attraktivierung des OV und Liickenschluss
durch Mikro-0V (,letzte Meile”)

Ausbau nachhaltiger Mobilitatsformen,
weniger Verkehrsbelastung und Eindammung
der Zweit-, Dritt- und Viertautos
Infokampagne: ,,Zu Ful® zur Schule”
Moglichkeiten zur gemeinschaftlichen
Autonutzung

Unsicherheit und Schwankungen bei
Energiepreisen

Weitere Zersiedelung verursacht steigende
Infrastrukturkosten und Verkehrsbelastung
durch motorisierten Individualverkehr

Zu geringe Bereitschaft in zukunftstrachtige
Technologien zu investieren (Restrisiko,
mangelnde Marktpotenzialanalysen)
Kostenfalle ,Zwangsmobilitat” (hohe
Autoabhéangigkeit mangels Alternativen)
Weiterer Wegfall 6ffentlicher Verkehrmittel
durch fehlende Auslastung
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NATUR und OKOSYSTEME
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Starken

Schwichen

e Interessante, abwechslungsreiche Landschaft —
geringe Umweltbelastung

e Naturschutz und Natura 2000

e Hochwasserschutz neu

e Region ist Teil des UNESCO-Biospharenparks
Wienerwald(=Modellregion fur Nachhaltigkeit)

e Ricksichtsvoller Umgang mit der Umwelt

e Bewusstsein in der Bevolkerung gering
e Konkurrenz der Ziele zwischen Naturschutz und
(Land)-Wirtschaft

Chancen

Risken

e Umwelt- und Gesundheitsbewusstsein steigen

e Lernbereitschaft und Sensibilisierung steigen

e Miteinander von Naturschutz und Ausbau der
erneuerbaren Energien

e Biospharenpark Wienerwald

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

e Starke Verbauung durch fehlende Konzepte
e Scheitern (land-)wirtschaftlicher Projekte wegen
Auflagen im Naturschutz
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DIENSTLEISTUNGEN, NAHVERSORGUNG, SOZIALES

Starken

Schwichen

Nahversorgung in einigen Gemeinden noch
intakt

Familienfreundliche Region
Gesundheitswesen

Hohe Wohnqualitat: sinnvolle
Freizeitgestaltung moglich, sichere Region
Betreutes Wohnen

Gute Kooperationskultur (Gemeinden etc.)

Schlechte OV Anbindung einzelner Gemeinden
Leerstehende Geschaftslokale und Hauser
Unattraktive Offnungszeiten von Geschaften
(schlechte Nutzbarkeit fir Pendlerinnen)
Handelsbetriebe siedeln sich fast nur mehr an
den Ortsrdandern an, Zentren sterben z.T. aus
Altenbetreuungseinrichtungen fehlen teilweise,
Situation hat sich aber verbessert

Hoher Anteil an Nebenwohnsitzen verursacht
finanzielle Mehrbelastung im Erhalt der
Gemeindeinfrastruktur

Chancen

Risken

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

Innen- vor AulRenentwicklung:
Wiederbelebung der Zentren,
Wiederbelebung leerstehender
Geschiftslokale

Mehrfachnutzung fiir Ressourcen (Bliindelung
und bessere Auslastung)

Hoher Migrationsanteil

Familienfreundliche Region

MaBnahmen zur Wahrung der Interessen der
Generationen (z.B. durch Messen,
Bildungsprogrammen und Wissensaustausch)
Forderung von regionalem Wissen
(Identitatsprojekt, Wissensbilanz, Brauchtum,
etc.)

Nahversorgung langfristig nicht gesichert
Hoher Migrationsanteil
Abwanderung von (jungen) Fachkraften
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REGIONALES LERNEN und BETEILIGUNGSKULTUR

Starken

Schwichen

Zahlreiche Einrichtungen fir Bildung und
Weiterbildung

Frauennetzwerk

Elements: Jugendberatung Triestingtal
Bildungsberatung NO

Lebenshilfe

Landesjugendheim

gutes und vielfdltiges Vereinswesen, groRe
Vielfalt an Veranstaltungen

Starke regionale Identitat (Projekt
Regionsidentitat bei Kindern und Jugendlichen)
Lernende Region

Mobile Jugendarbeit (fast flichendeckend)
EKIZ Triestingtal in Hirtenberg
Integrationsinitiativen ,-projekte
Organisation Landjugend

Gute Zusammenarbeit der Gemeinden

Betreuungseinrichtungen fir Kinder und

Kleinkinder fehlen zum Teil, Situation hat sich

aber verbessert

Offnungszeiten der Kinderbetreuungs-
einrichtungen (unglnstig v.a. fur Auspendler)
Fehlendes regionales Veranstaltungszentrum
Ausgewogene Prasenz von Mannern und Frauen
in Institutionen, Gemeinden, bei Vereinen
Lehrstellenproblematik

Noch ausbaufdhige Vernetzung Schulen-Region,

Situation hat sich aber verbessert

Integration von Migrantinnen

Zu wenig Platz und Akzeptanz fiir Jugendliche
Zuwenig generationsiibergreifende Projekte
mangelnde Ferienbetreuung

Chancen

Risken

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

Modellregion fiir gelungene Integration und
Diversitat: bessere Integration der 3.
Gastarbeitergeneration

Miteinander — Vorurteile abbauen
Suchtpravention zur Vermeidung von sozialen
Konflikten

Integration - Bereicherung und Vielfalt durch
Zuzug von auBerhalb

Mobile Jugendarbeit als Mittel Jugendliche in
den regionalen Entwicklungsprozess
miteinzubeziehen

Weiterfihrung der Qualifizierung
(Berufsberatung, Bildungsberatung, Lernhilfe,
Konfliktlosung etc.)
Generationsiibergreifende Projekte

Mehr Platz und Akzeptanz fiir Jugendliche
Moglichkeiten fiir schnelle Abwicklung von
Kleinprojekten fiir Jugendliche
Flachendeckende Kleinkinderbetreuung

Jugendarbeitslosigkeit

Fehlende Lehrstellen fiir Schulabgangerinnen
Klassisches Vereinswesen verliert bei der Jugend
an Bedeutung

Abwanderung der Jugend/jungen
Arbeitskraften, v.a. jungen Frauen
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9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Logframe
Indikatorenhandbuch
Vereinsstatuten

Mitgliederlisten
Mitgliederliste des Vereins LAG Triestingtal

Mitgliederliste des Projektauswahlgremiums
Geschaftsordnung PAG

Gemeinderatsbeschliisse
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9.8.

9.8.1.

Burgerlnnenrat

Abbildung 16: Ausschnitt NON September 2013

410 Triestingtal

Beilage zur LES Triestingtal 2014 — 2020

Ausschnitte aus dem Beteiligungsprozess

Woche 45/2013 NON

wur fixe iiber die Zukunft des Triestingtales: alle Biirgerréte, Veranstalter und Gemeindevertreter.

. Von Ste)

Foto: Holzinger.Presse

Biirger gestalten mit

Biirgerrat | Engagierte Triestingtaler beschéftigten sich mit
dem Thema ,Wie soll sich die Region in Zukunft entwickeln?*

nie Pirkfellner

BERNDORF | Im September tra-
fen sich 21 Biirger aus dem ge-
samten Triestingtal zu einem in-
tensiven  Gedankenaustausch
iiber die Zukunft ihrer Heimat-
region. Dabei wurden ehren-
amtlich Empfehlungen fiir die
weitere Regionsentwicklung
ausgearbeitet. Engagierte Perso-
nen aus allen Gemeinden des
Triestingtales entwickelten in
zwei Gruppen Ideen zum The-
ma ,Wie soll sich das Triesting-
tal in Zukunft entwickeln?*

Veranstaltet und moderiert
wurde die Gesprichsreihe vom
Umweltbundesamt im Rahmen
der Aktion ,Perspektiven fiir
Umwelt und Gesellschaft”. The-
rese Stickler vom Umweltbun-
desamt erkldrte das Auswahlver-
fahren der Teilnehmer: ,An 650
Personen, zufallig aus dem Tele-
fonbuch entnommen, wurden
personliche Einladungen ver-
schickt. Auch {iber Medien und
Internetseiten wurde zur Teil-
nahme eingeladen.”

»Viele Anliegen
bereits umgesetzt*

Am Mittwoch war es dann so
weit und der Triestingtaler Biir-
gerrat prasentierte den Regions-
vertretern im ,RIZ Berndorf” die
Ergebnisse der Workshops. Die

Gerhard Kaineder aus Hirtenberg
prdsentierte die Ergebnisse.

Teilnehmer hatten dabei die Ge-
legenheit zu #ufern, welche
Themen ihnen besonders unter
den Nigeln brennen, wo sie
Verbesserungsbedarf sehen und
in welche Richtung sich die Re-
gion entwickeln soll. Wichtig
waren den Biirgern vor allem
die Themen Verkehr, die wirt-
schaftliche Entwicklung, die
Foérderung regionaler Produkte
und Ressourcen sowie Touris-
mus, Naherholung, Ausbildung
und die Lebensqualitit im Tal.
Landtagsabgeordneter  Josef
Balber (OVP) zeigte sich iiber
das Ergebnis ein wenig erstaunt:

#Wir haben seit Bestehen der
Leaderregion an all den genann-
ten Problemen intensiv gearbei-
tet und die Gemeindevertretun-
gen haben gemeindeiibergrei-
fend bereits viele der Anliegen
gemeinsam umgesetzt. So sind
etwa unsere zwolf Gemeinden
die erste und einzige ,familien-
freundliche Region“  Oster-
reichs.” Regionssprecher Franz
Seewald: ',Ich bin den Biirgern
fir ihr Engagement dankbar.
Wir werden sicher einige Anre-
gungen in die Zukunftsstrategie
der nichsten Leaderperiode ein-
flieRen lassen.”

Thomas Loss| aus Weissenbach.
Fotos: Holzinger.Presse
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Dokumentation Offentlichkeitsarbeit der LES Bewerbung

Abbildung 17: Ausschnitt Bezirksblatter Triestingtal April 2014

02./03. APRIL 2014/ BEZIRKSBLATTER TRIESTINGTAL

mmmumnn-mnwwmcnnmm

fato Markus Neumeyer

Das Herz und die Seele der Region

Die LEADER-Region Triestingtal blickte zuriick und auch nach vorne.

# POTTENSTEIN (max). In der
Raimundhalle konnten sich vo-
rige Woche zahlreiche Vertreter
aus Bildung, Politik und Wirt-
| schaft ein Bild von den Erfolgen
| des Programmes machen. Im Ge-
sprich mit den LEADER-Experten
| undRegionalentwicklern Hannes
| Schaffer und Christian Harrasser
konnten die Chancen und Stir-
ken des Triestingtales hervorge-

hoben werden. ,Das Triestingtal
ist eine kleine Region, aber ein
gut funktionierender Mikrokos-
mos”, so Schaffer, der von den
Selbstliuferqualititen des Pro-
grammes iiberzeugt ist. Auch fiir
Bezirkshauptmann Heinz Zim-
per hat sich die Gemeinschafts-
initiative bewihrt: JIch méchte
in Erinnerung bringen, dass Zu-
kunft gestaltet werden kann und

die Projekte der Leaderregion
sind eine wunderbare Méglich-
keit Ideen zu sammeln und zu
verwirklichen.” In diesem Sinne
freut sich nicht nur Elisabeth
Hainfellner, Geschiftsfiihrerin
des Vereins LEADER Region Trie-
stingtal ber die Bewerbung fiir
die nichste riode. Le-
sen Sie den gesamten Artikel auf
meinbezirk.at/892460.

Abbildung 18: Ausschnitt Gemeindezeitung Marktgemeinde Leobersdorf September 2014

Triestingtal bewirbt sich wieder

um Fordergelder -

-3
Fast drei Millionen Euro hat sich das Tries- Nun haben alle
zwolf Triestingtal-

tingtal in der Forderperiode 2007 bis 2013
aus EU-Fordertdpfen sichern kbnnen.

Vizeblirgermeister Harald Sorger (1.) war als Vertreter

Gemeinden den Be- 4 w’é"; A
schluss gefasst, sich TR'EST'NGTAL
auch in der ndchs-

ten Forderperiode (2014-2020) wieder um
Fordergelder zu bewerben. Die Region
nimmt dazu wieder an ,LEADER" teil, das ist
das Forderprogramm der EU fiir den ldndli-
chen Raum.

Unter dem Motto ,Familienfreundliches
Triestingtal” legt das Triestingtal die Schwer-
punkte auf Soziales, regionale Wirtschaft,

itzung dabei.  Landwirtschaft, Energie und Lebensqualitat.

unserer Marktg inde bei der Regi
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Fristgerecht
Ende Ok-
tober  hat
die LEA-
DER Re-
gion Trie-
stingtal ihre
Bewerbung
fiir die neue
EU-Periode 2014 — 2020 beim Bun-
desministerium fiir ein lebenswertes
Osterreich abgegeben.

Gemeinsam mit  interessierten
Biirgerlnnen, ~ Unternehmerlnnen
und Gemeindevertreterlnnen wur-
den im heurigen Jahr die Schwer-

punkte der Regionsarbeit  der
kommenden Jahre erarbeitet und
abgestimmt. Diese wurden als

Grundlage fiir die Erstellung der
Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
herangezogen, die vom Team der
LEADER Region Triestingtal in der
von der EU geforderten Form aus-
gearbeitet wurde. Nach Ablauf der
Begutachtungsfrist ist voraussichlich
im Mai 2015 mit einer endgiiltigen
Benachrichtigung zu rechnen, ob
das Triestingtal wieder als LEADER
Region anerkannt werden wird. Erst
dann kénnen neue Projekte von allen
interessierten regionalen Projekttrd-
gerlnnen zur Férderung eingereicht
werden.

Beilage zur LES Triestingtal 2014 — 2020

Abbildung 19: Ausschnitt Schonauer Nachrichten Oktober 2014

Energieprojekte fiirs Triestingtal

Die LEADER Region Triestingtal hat
2012 ein regionales Energickonzept
erstellt, das unter anderem zahlreiche
Projekevorschlige fiir eine schonende
und nachhaltigere Energienutzung
und -erzeugung beinhaltet.

Viele dieser Projektideen konnten

nutzen

Dwilf
Ihr Energle-Potenzial

von den zwdlf Triestingtalgemein-
den bereits umgesetzt werden. In der
Broschiire ,,Zwdlf Gemeinden nutzen
ihr Energie-Potenzial“ prisentiert die
Region jeweils cine Mafinahme jeder
Gemeinde und zeigt somit die Viel-
falt der Projekte auf. Die informative

LEADER Region Triestingtal

Bewerbung als LEADER Region
fiir die neue EU-Periode

Broschiire wurde als Beilage mit den
Bezirksblittern an alle Haushalte der
12 Triestingtalgemeinden verteilt und
ist auch in den Gemeindeimtern und
im Regionsbiiro erhildich.

Triestingtaler Adventkalender 2014

Zum 10. Mal liegt heuer der mitt-
lerweile zur Tradition gewordene
Triestingtaler Adventkalender im Ta-
schenformar auf, der einen Uberblick
iiber bedeutende Adventaktivititen im
Tal gibt. Erhiltlich ist dieser in allen
12 Gemeindeimtern und im Regions-
biiro. Mehr Adventinfos unter www.

triestingtal.at.

TRIESTINGTALER

www.triestingtal.at

(/{%{7 nauer.

Nachrichten

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem.

Kaumberg Hernstein
Altenmarkt Hirtenberg -
Furth Enzesfeld-Lindabrunn Ve
Weissenbach Leobersdorf .
Pottenstein Schdnau
Berndorf GUnselsdorf 'oa
TRIESTINGTAL

Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Abbildung 20: Ausschnitt Publikation Oktober 2014

WEISSENBACH
T r e ( Aus der Region / Inserat )
Schwarzensee
Gadenweith
Kaumberg Hernstein
Altenmarkt Mirtenberg a
Furth  Enzesfeld-Lindabrunn 4 -y
www.triestingtal.at o, i
Berncort GOnselsdorf :q,:g
TRIESTINGTAL

Bewerbung als LEADER Region fiir die neue EU Periode

Fristgerecht Ende Ok-
tober hat die LEADER
Region Triestingtal ih-
re Bewerbung fir die
neue EU-Periode 2014
- 2020 beim Bundes-
ministerium fir ein le-
benswertes Osterreich
abgegeben.

Gemeinsam mit inter-
essierten Blrgerinnen, Unterneh-
merinnen und Gemeindevertrete-

rinnen wurden im heu-
rigen Jahr die Schwer-
punkte der Regionsar-
beit der kommenden
Jahre erarbeitet und
abgestimmt.

Diese wurden als
Grundlage flr die Er-
stellung der Lokale
Entwicklungsstrategie
(LES) herangezogen, die vom
Team der LEADER Region

Energieprojekte flirs Triestingtal

Die LEADER Region Triestingtal hat
2012 ein regionales Energiekon-
zept erstellt, das unter anderem
zahlreiche Projektvorschlage fir ei-
ne schonende und nachhaltigere
Energienutzung und -erzeugung
beinhaltet.

Viele dieser Projektideen konnten
bereits von den zwdlf Triestingtal-
gemeinden umgesetzt werden.

In der Broschire ,Zwolf Gemein-

den nutzen ihr Energie-Potenzial®
prasentiert die Region jeweils eine
MaBnahme jeder Gemeinde und
zeigt somit die Vielfalt der Projekte
auf.

Die informative Broschire ist mit
den Bezirksblattern an alle Haus-
halte der zwolf Triestingtalgemein-
den verteilt worden und ist auch
am Gemeindeamt und im Regions-
buro erhaltlich.

Ausstellung Triestingtal 2025

Im Rahmen des LEADER Regionsi-
dentitatsprojekts waren Kinder und
Jugendliche im Herbst aufgerufen,
sich Gedanken uber die Zukunft
der Region Triestingtal zu machen,
und ihre Ideen kreativ umzusetzen.

Die Kunstwerke wurden zwischen
14. und 28. November in den regi-
onalen Banken ausgestellt und
vom Publikum bewertet.

Auf www.triestingtal.at, der Website
der Region, finden Sie die Werke

Triestingtal in der von der EU gefor-
derten Form ausgearbeitet wurde.
Nach Ablauf der Begutachtungs-
frist ist voraussichtlich im Mai 2015
mit einer endgultigen Benachrichti-
gung zu rechnen, ob das Triesting-
tal wieder als LEADER Region an-
erkannt werden wird.

Erst dann kénnen neue Projekte
von allen interessierten regionalen
Projekttragerinnen zur Forderung
eingereicht werden.

Dol Gemeinden n
the fﬂ'm"-?aunn:lum

der Gewinner, die am 11. Dezember
in Berndorf ausgezeichnet wurden.

MALERE] - ANSTRICH « TAPETEN

Tel. 02674/87403
Mobil: 0664/3509307

@INDREAS LECHNER,

- VOLLWARMESCHUTZ

E-Mail: office@maler-lechner.at
Internet: www.maler-lechner.at

2564 Weissenbach, Cornidesstr. 2/3/3
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