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Vorwort

Kooperation ist die Basis der Regionsarbeit

2021 war das zweite Jahr der Pandemie. Wir haben dabei erlebt, wie Menschen naher
zusammenrickten aber auch wie diese Ausnahmesituation Risse in unserer Gesellschaft
hinterlassen hat.

In meinem personlichen Resiimee als LEADER Obmann blicke ich auf all die guten
Entwicklungen im Triestingtal zurtick. Gleichzeitig ist es mir ein Anliegen, dass wir bei
zuklnftigen Aktivitaten all jene, die sich in der Pandemie von gesellschaftlichem En-
gagement zuriickgezogen haben, wieder verstarkt einbinden. Unsere Starke liegt in der
Kooperation und im Miteinander. Ich bin stolz darauf, dass viele Menschen im Triestingtal
mit persénlichem Einsatz zum Gemeinwohl beitragen.

2021 haben wir in der Region Triestingtal zwei neue Mitarbeiterinnen bekommen und setzen dadurch neben der LEA-
DER-Arbeit auch Schwerpunkte im Bereich Klima- und Energie sowie im Tourismus. Die laufende Vernetzung lauft Gber
die Burogemeinschaft im RIZ Berndorf. Hier wird mit Schwung, Freude und Engagement gearbeitet, denn nur so kann
Weiterentwicklung und Veranderung gelingen. Beides ist notwendig, um die Herausforderungen der Zukunft zu meis-
tern. Ganz zentral dabei ist die gute Zusammenarbeit mit meinen Birgermeisterkolleginnen, die neben ihren vielfaltigen
Aufgaben auch immer offen fur Neues sind. Als LEADER Obmann bedanke ich mich herzlich beim gesamten Vorstand
sowie beim Team im Regionsbiro.

Das LEADER Programm ist eine wichtige Saule fur die Regionalentwicklung im Triestingtal, da wir dadurch Mal3nah-
men fir die Gesamtbevolkerung in drei Schwerpunktbereichen umsetzen kénnen. LEADER ist Teil des europaischen
Programms fiir Iandliche Entwicklung, eine EU-Forderperiode im Rahmen der gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) lauft
immer Uber mehrere Jahre. Umso mehr freut es mich, dass sich der Vorstand im Rahmen unserer Klausur im Sommer
mit groRer Uberzeugung fiir den Fortbestand der LEADER Region ausgesprochen hat. Auf dieser Basis konnten wir
im September den Zukunftsdialog Triestingtal 2030 starten, um unter Einbindung der Bevélkerung Themen fiir die neue
LEADER Strategie 2023 -2027 zu sammeln und die Eckpfeiler unserer zukiinftigen Entwicklung gemeinsam festzule-
gen.

Der vorliegende Jahresbericht gibt eine Ubersicht (iber die Aktivitaten und Projekte. Er zeigt, dass es trotz Corona und
zahlreichen Onlineterminen fir alle Beteiligten mdglich war, die Arbeit fortzusetzen. Auch viele andere Branchen und
Institutionen haben das bewiesen. Die Region bereitet sich bereits auf viele Aktivitaten fiir 2022 vor wie den Rad-Ge-
nusstag oder die Wanderausstellung ,Lebensader Triesting"“.

Ich wiinsche viel Freude beim Lesen.
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Euer Josef Balber
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Neues aus der LEADER Region Triestingtal

Ein auBergewdhnliches Jahr liegt hinter uns. Das Besondere an 2021 war fir die Region Triestingtal, dass sie zusatzlich
zu LEADER auch zur Klima- und Energiemodellregion geworden ist. Durch die gute Zusammenarbeit mit dem neuen
KEM-Manager Jakob Frohling sind die Themen Energiewende und Klimaschutz fixer Bestandteil der Regionsentwick-
lung geworden.

AuBerdem findet zurzeit der Zukunftsdialog Triestingtal 2030 statt. Dabei geht es um zukunftsweisende Projekte fur
die gesamte Region im Hinblick auf Klimaschutz, Naturraum, Regionalwirtschaft, Soziales & Gemeinwohl, sowie Kultur
& Tourismus.

Was ist LEADER?

LEADER ist ein EU-Programm zur Férderung der Entwicklung im landlichen Raum. In den LEADER Regionen werden
innovative Projekte, beispielsweise im Tourismus, gefordert. Dies erfolgt im Triestingtal durch den Verein LEADER
Region Triestingtal, in dem alle Gemeinden vertreten sind und ein eigenes Regionsbiiro die interkommunale Zusam-
menarbeit unterstiitzt. Die Gemeinden der Region Triestingtal arbeiten seit 2001 zusammen und sind seit 2007 eine
LEADER Region.

Im Unterschied zu anderen Férderprogrammen spielt in der LEADER Region Triestingtal die Beteiligung der Bevolke-
rung und regionaler Initiativen eine gro3e Rolle — das zeichnet die Region Triestingtal aus.

Was will die Region Triestingtal erreichen?

Ziel von LEADER ist es, die Region in ihrer eigenstandigen Entwicklung und interkommunalen Zusammenarbeit der
Mitgliedsgemeinden zu unterstiitzen sowie die regionale Wertschopfung und Lebensqualitat zu verbessern.
Dies erfolgt in folgenden Aktionsfeldern:

* Regionale Wirtschaft & Wertschopfung, Ausflugstourismus, Direktvermarktung

* Naturraum, kulturelles Erbe, Energie und Klima

* Soziales & Bildung, Starkung von Strukturen des Gemeinwohls
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Wer kann LEADER mit welchen Projekten nutzen?

In der LEADER Region wird besonderer Wert auf Eigeninitiative gelegt. Sowohl Gemeinden, Vereine, Wirtschaftstrei-
bende als auch Privatpersonen kdénnen Ideen einbringen und Projekttragerinnen sein. Die Fordersatze liegen zwischen
40 % und 80 %, der Rest muss Uber Eigenmittel aufgebracht werden.

Eine zentrale, begleitende Aufgabe des LEADER Regionsburos ist dabei die Vernetzung und Information unterschiedli-
cher regionaler Initiativen und Akteure sowie Hilfe bei der weiteren Projektentwicklung und dessen Umsetzung.

2015 wurde das Triestingtal vom Landwirtschaftsministerium als LEADER Region bestéatigt. Damit begann die Umset-
zung des LEADER-Programmes 2014-2020. Diese Férderperiode wurde um zwei Jahre verlangert. In den Jahren 2021
und 2022 wird ein Ubergangsbudget wirksam, welches die Weiterfiinrung der Arbeit und die Unterstiitzung weiterer
Leitprojekte fur die Region Triestingtal sichert.

So kénnen Projektideen noch bis Mai 2022 iiber LEADER 2014-2020 beim Land NO eingereicht werden.

Die nachste LEADER Periode, fur welche zurzeit unter dem Titel ,Zukunftsdialog Triestingtal“ eine Strategie erarbeitet
wird, verkurzt sich durch die besondere Situation auf die Jahre 2023-2027.
Interessierte sind eingeladen, sich mit ihren Ideen an diesem Zukunftsdialog zu beteiligen.

Wer profitiert von LEADER-Projekten?

In den mittlerweile fast 20 Jahren interkommunaler Zusammenarbeit konnten groRe Projekte wie beispielsweise die
Errichtung des Triesting-Golsental Radweges oder die Etablierung der Jugendarbeit unterstitzt werden.

Das Regionsbuiro im RIZ Berndorf setzt laufend regionsweite Projekte um, an denen die Bevodlkerung des Triestingtals
ebenso partizipiert. Beispiele dafir sind die Triestingtaler Regionalmesse, die Hofgenusse, die Zusammenarbeit mit
Schulen oder das Update zum Energiekonzept.

Wie kann ich mich personlich einbringen?

Sollten Sie Projektideen haben, die ins LEADER Programm passen, melden Sie sich bitte im Regionsbiro unter
office@triestingtal.at. 02672/870 01. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.
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Zukunftsdialog Triestingtal 2030

Zurzeit l1auft der Zukunftsdialog Triestingtal 2030. Dabei geht es um zukunftsweisende Projekte fiir die gesamte
LEADER Region mit Fokus auf Klimaschutz, Naturraum, Regionalwirtschaft, Soziales und Gemeinwohl sowie
Kultur und Tourismus.

Zukunftsdialog als Beteiligungsprozess

Neue Maflinahmen sind eng verknipft mit der Frage, was wir uns unter einer guten Zukunft fur alle — Gemeinden, Wirt-
schaft UND Bevélkerung — vorstellen und wie es am besten gelingen kann, die grof3en gesellschaftlichen Herausfor-
derungen wie Klimawandel, Fachkraftemangel und Ressourcenknappheit sowie die demographische Entwicklung auf
regionaler Ebene zu meistern.

Ganz zentral fir neue, regionale Initiativen sind die Menschen dahinter, denn neue Ideen, Mut, Engagement und aktives
Mitwirken an der Umsetzung von Projekten sind neben der Foérderung die wichtigsten Erfolgsfaktoren. Genau das ist
das Erfolgsgeheimnis der LEADER Region Triestingtal.

Deshalb gestaltet sich der ,Zukunftsdialog Triestingtal 2030“ als ein Beteiligungsprozess und findet noch bis April 2022
statt. Die Ergebnisse werden in die neue lokale LEADER Entwicklungsstrategie 2023-27 aufgenommen und bilden das
Fundament fur die Regionsarbeit in den nachsten Jahren. Alle Interessierten sind herzlichst eingeladen, sich dabei
einzubringen.

Auftakt im September 2021

Der ,Zukunftsdialog Triestingtal 2030“ startete mit einer groRen Auftaktveranstaltung am 27. September 2021 im Event-
center Leobersdorf. Nach der Eréffnung durch LEADER Regionsobmann LAbg. Bgm. Josef Balber und Bgm. Andreas
Ramharter wurde aufbauend auf Uber 60 gelungenen Projekten aus der LEADER Periode 2014-2020 in den Dia-
loggruppen die Zukunft des Triestingtals im Hinblick auf Klimaschutz, Regionalwirtschaft, Soziales und Gemeinwohl,
Kultur und Tourismus sowie Naturraum naher beleuchtet. Dabei wurde auch dartber diskutiert, auf welche regionalen
Initiativen und Partnerlnnen man kiinftig setzen wolle und die Frage gestellt, worauf man 2027 rickblickend besonders
stolz sein mdchte.

Tatkraftig unterstiitzt wurde das Team der LEADER Region Triestingtal dabei von den Netzwerkpartnern NO.Regional,
Biospharenpark Wienerwald, Wirtschaftskammer Baden, Energie- und Umweltagentur, KEM Triestingtal, Wienerwald
Tourismus, der Jugendinitiative Triestingtal und scientists for future.

,ESs ist eine grolle Freude, dass Menschen aus so unterschiedlichen Bereichen heute gekommen sind, um ihre Ideen
einzubringen®, freute sich LEADER Regionsgeschaftsfiihrerin Anette Schawerda, ,denn wir alle sind die Region Tries-
tingtal. Es gibt so viele Menschen unter uns mit grof3en Visionen.®
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Als erste Impulse wurden von den Teilnehmerlnnen einige Ziele definiert:

* Entwicklung einer ,Identitat und gemeinsamen Marke fur das Triestingtal

» Forderung des Aufenthaltstourismus

* Anreize fir internationale Gaste

» Weitere Attraktivierung von Rad- und Wanderwegen

* Online-Marketing fur die regionale Wirtschaft und Hofladengentisse

» Mehr Lebensqualitat fur die Ortszentren

* Klimaschutzprojekte wie Klein-Windkraftanlagen, Ausbau der Schnell-Lade-Infrastruktur fir E-Mobilitat,
Reduktion des Schwerverkehrs, ,grine Korridore*

» Generationenlbergreifende Projekte und Initiativen

Das Besondere am Triestingtal ist das grol’e Engagement der Menschen flireinander und das tatkraftige Mitwirken
vieler Freiwilliger, was bei der Auftaktveranstaltung deutlich spirbar war und neugierig auf die Zukunft der LEADER
Region Triestingtal macht.

Die Ergebnisse des Zukunftsdialogs wurden und werden in weiteren themenspezifischen Treffen weiterentwickelt und
flieRen nicht nur in die neue LEADER Strategie 2023-27 ein, sondern auch in das Umsetzungskonzept der Klima- und
Energiemodellregion Triestingtal und erméglichen den Zugang zu EU-Férderungen.
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Triestingtal ist Klima- und Energiemodellregion

Seit Beginn des Jahres 2021 ist das Triestingtal neben einer LEADER Region auch eine Klima- und Energiemodellre-
gion (KEM). Im April startete Modellregionsmanager Jakob Frohling seine Arbeit, um die Region in punkto Klima und
Energie zukunftsfit zu gestalten. In Altenmarkt aufgewachsen, kennt er als gebdirtiger Triestingtaler die Region sehr gut
und lernt nun die Prozesse auf Gemeindeebene kennen.

Das gemeinsame Ziel heif3t: 100 Prozent Versorgung mit erneuerbarer Energie. Beim Thema Klima muss jeder einzelne
anpacken, denn jede Handlung hat globale Auswirkungen. Deshalb steht Gber allen gesteckten Zielen der KEM-Re-
gionen das globale Ziel der Vereinten Nationen (Paris-Ziele), namlich die Erderwarmung auf 1,5 Grad Celsius zu be-
schranken. ,Dafiir machen wir uns schrittweise unabhangig von fossiler Energie und versorgen uns und andere mit er-
neuerbaren Energieformen, indem wir Projekte und Aktivitdten mit Privaten, Betrieben und den Gemeinden umsetzen®,
so Jakob Frohling.

Themen der KEM:

* Reduktion des Energieverbrauchs
» Erneuerbare Energie

* Bewusstseinsbildung

* Mobilitat

» Bauen und Sanieren

* Landwirtschaft und Erndhrung

Im ersten Jahr konnten schon einige Projekte unterstiitzt und gestartet werden. So gab es in Kaumberg eine Informati-
onsveranstaltung zum Programm ,Raus aus dem OI“, in Weissenbach einen Klimavortrag und E-Auto-Test. In Berndorf
wurden eine Ladestation fur E-Fahrzeuge und die PV-Anlage am Kindergarten geférdert. In fast allen Gemeinden laufen
Gesprache zum PV-Ausbau, zu erneuerbaren Energiegemeinschaften, Blrgerbeteiligungsprojekten und Verbesserun-
gen im Bereich der Mobilitdt. Eine Datenerhebung der aktuellen Energiesituation im Triestingtal ist in Bearbeitung, um
am Ende der ersten KEM-Periode die Erfolge darzustellen.

Was ist KEM?

Diese Modellregionen sind eine der vielen Initiativen des Klima- und Energiefonds zur Erreichung der Klimaziele. Dabei
werden 120 Regionen unterstitzt, welche 1060 Gemeinden vertreten, die sich zum Ziel gesetzt haben, aktiv etwas ge-
gen die Klimakrise zu unternehmen.

Zentrales Element der Modellregionen sind die Modellregionsmanagerinnen und Modellregionsmanager, die gemein-
sam mit Partnerlnnen vor Ort den Klimaschutz in den Gemeinden forcieren. Durch dieses ,Bottom-Up“-Prinzip kénnen
Entscheidungstragerinnen und Engagierte in den Gemeinden MaRnahmen auf die jeweiligen Gegebenheiten im Ort
abstimmen. Die Stimmen der Bevolkerung, Vereine, Gemeindevertreterinnen, lokalen Unternehmen und aller interes-
sierten Menschen flieen in die Umsetzungsstrategie mit ein. Damit wird der Iandliche Raum gestarkt, nachhaltige Ar-
beitsplatze werden geschaffen, regionale Wertschopfung angekurbelt und ein positives Zukunftsbild an die Bevolkerung
vermittelt. Im ersten Jahr wurde die Umsetzungsstrategie erarbeitet, um jetzt in der zweijahrigen Umsetzungsphase bis
Ende 2023 diverse Aktivitaten zu setzen.

Klima=- und Energie-Modellregionen
Wir gestalien die Enrgiewends
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Die Projekte

In den vergangenen Jahren wurden verstarkt Projekte zur Forcierung des Ausflugstourismus geférdert. Vereine und
Gemeinden haben damit neue Attraktionen geschaffen, die das bestehende Angebot verbessern und die Gastrono-
mie- und Ubernachtungsbetriebe ebenso wie die Hofgeniisse und Winzerbetriebe miteinbinden, denn Genuss und
Naturerlebnis sind im Triestingtal eng miteinander verbunden. Die Pandemie hat in der Bevdlkerung ein verstarktes
Interesse fur besondere Orte in ihrem eigenen Lebensraum hervorgerufen. Dieser Trend zum sanften Tourismus mit
authentischen Erlebnissen ist eine Chance, auf welche die Region auch in Zukunft verstarkt setzen will.

Touristisches Marketing Triestingtal
Eine besondere Ausflugsregion entdecken!

In Zusammenarbeit mit der LEADER Region Triestingtal initiierte die Destination Wienerwald 2019 ein ,touristisches
Marketingprojekt®, um den gemeinsamen Auftritt der Region nach auf3en zu starken. Dabei wurden ein neues Leitbild
entwickelt und Werbe- und Marketingmal3nahmen gesetzt. Ziel des Projektes war, die Zahl der Ausfliglerinnen zu
erhdhen und die touristische Wertschépfung durch gemeinsame Aktivitaten zu steigern. Ausgangspunkt der Koope-
ration war die Frage, woflir wir als Region stehen und welche Angebote sich zwischen Leobersdorf und Kaumberg
gemeinsam vermarkten lassen. Dieser wichtige Abstimmungsprozess erfolgte im Rahmen einer eigenen Steuergruppe
mit Vertreterlnnen aus der Region und unter externer Begleitung durch die Touristikerin Karinja Pangerl. Dabei wurden
neue Schwerpunkte und gemeindeubergreifende Aktivitdten erarbeitet und weitere LEADER-Projekte wie die Erleb-
nisregionsbetreuung oder der ,Rad-Genuss-Tag* entwickelt. Unter dem Motto ,das Triestingtal — geheimer Schatz im
Wienerwald“ wurden 2021 durch gezielte Offentlichkeitsarbeit die Besonderheiten verstarkt nach auen kommuniziert.
Fir den professionellen Auftritt wurden Fotos erstellt, die Entdeckerkarte Triestingtal entwickelt und die aktuellen Inhal-
te — inklusive der Gastronomie- und Ubernachtungsangebote in der Region — auf die Webseite der Destination www.
wienerwald.info/triestingtal lbernommen.

Projekttragerin: Wienerwald Tourismus GmbH E Wﬂ.

Umsetzung: 2019 — 2021

Infos unter: www.wienerwald.info.at
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Aktionsfeld 1: Wirtschaft & Wertschopfung

Erlebnisregionsbetreuung Triestingtal
Das gemeinsame Ganze gemeindeubergreifend erlebbar machen!

Das Triestingtal hat touristisch vieles zu bieten und ladt vor allem in stressigen Zeiten herrlich zum Entschleunigen ein!
Hier lasst sich wunderbar Erholung in der Natur mit spannender Kulturgeschichte verbinden. Um mehr Besucherlnnen
ins Tal zu bringen und auf den ,verborgenen Schatz im Wienerwald — das Triestingtal“ aufmerksam zu machen, haben
sich die acht Gemeinden Leobersdorf, Enzesfeld-Lindabrunn, Berndorf, Hernstein, Weissenbach, Altenmarkt, Furth und
Kaumberg dazu entschlossen, den gemeinsamen Auftritt und die Synergien vermehrt zu nutzen und sich aktiv an einer
touristischen Regionsbetreuung zu beteiligen.

Das Projekt hat einen Namen: Sabine Bruckmiiller ist seit 1.3.2021 fiir 30 Std./Woche beim ,Wienerwald Tourismus*
angestellt und fir die touristische Regionsbetreuung im Triestingtal zustandig. Sie soll unser Tal besucherfreundlich tou-
ristisch aufbereiten, vermarkten und bestehende Ausflugsziele, Kulturangebote, aber auch die Kulinarik und die Vielzahl
an regionalen Produkten immer als gemeinsames Ganzes erlebbar machen.

Erste Ziele und Leitprojekte konnten bereits umgesetzt werden
— so werden immer mehr Fihrungen im Tal angeboten und Uber
die Plattform Regiondo (kostenlos fur Betriebe im Wienerwald)
online zur Buchung bereitgestellt. Das Angebot ist sehr viel-
faltig und reicht von der Araburg, Burg Neuhaus Uber diverse
Krauter- Wanderungen, Stifts-Flhrungen in Klein-Mariazell bis
hin zu Kirchenbesuchen. Aber auch eine Fiihrung zum Thema
Sommerfrische in Neuhaus kann auf wienerwald.info gebucht
werden. Die Further ,Hofladen-Genuss-Wanderungen® wurden
erfolgreich entwickelt und verbinden die Leitthemen Natur und
Bewegung mit Genuss und Kulinarik bzw. Regionalitat.

Die drei Runden sind auf der Wienerwald App und auf wiener-
wald.info online dargestellt und werden gut angenommen.

Sabine Bruckmiiller baut laufend touristisch wertvolle Netzwerke und Kooperationen auf — beispielsweise zur OBB
(Zugwerbung, Packages), der Romea Strata (neue Kulturstrafie, die bestehende Pilgerwege von Polen bis Italien mit-
einander verbinden soll) sowie zu den einzelnen Gemeinden und Ausflugszielen und den vielen, meist ehrenamtlich
tatigen, Vereinen.

Im Moment ist die erste grof3e Leitveranstaltung der RAD-GENUSS-TAG, der am 7. Mai 2022 zum ersten Mal stattfin-
den soll, in Planung. Es wird viele Stationen und Programmpunkte entlang des Triesting-Gdlsental-Radweges geben,
die von den einzelnen Gemeinden, den Hofgenissen und vielen an-
deren Partnerinnen betreut werden. Die gesamte Bewerbung Uber-
nimmt die LEADER Region in einem eigenen Projekt. Im Zuge des
Rad-Genuss-Tages wird es auch Packages geben, die auf der Wie-
nerwald Homepage und bei den Nachtigungsbetrieben direkt darge-
stellt werden, und die Besucherlnnen zum Verweilen und Entdecken
motivieren sollen.

Projekttragerin: Wienerwald Tourismus GmbH

Umsetzung: 2021 — 2023

Infos unter: www.wienerwald.info.at
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Aktionsfeld 1: Wirtschaft & Wertschopfung

Via Sacra & Wiener Wallfahrerweg
Professionalisierung der Informationsaufbereitung

Die Via Sacra ist der wohl dlteste Wallfahrerweg Osterreichs. Er fiihrt vom Siiden Wiens tiber das Triestingtal nach Mari-
azell. Weitwandern ist beliebter denn je und diese Pilger-Route verlauft durch eine naturnahe, vielfaltige Landschaft. Im
Triestingtal laden neun zertifizierte Via Sacra-Gastgeber zum Ubernachten und Verweilen ein und werden dabei durch
ein LEADER-geférdertes Kooperationsprojekt unterstitzt.

Im Projekt ,Pilgern — Professionalisierung der Informationsaufbereitung® fiir die Via Sacra und den Wiener Wallfahrer-
weg geht es um neue Mallnahmen im Informationsbereich. Damit soll dem Gast der Weg von der Erstinformation bis
zur Buchung erleichtert werden. Dazu z&hlen beispielsweise die komplette Uberarbeitung der Website, der Einbau einer
interaktiven Karte zur vereinfachten Darstellung der Wegeverlaufe, ein Einstiegsfragebogen zur Erleichterung der Ent-
scheidung oder die Vereinfachung von Online-Buchungsvorgéngen. Die Motive einer Pilgerwanderung kénnen mitunter
stark variieren — um potenzielle Gaste bei ihrer Sehnsucht ,abzuholen®, soll auch mehr Augenmerk auf die einzelnen
Zielgruppen gelegt werden.

Projekttragerin: Mostviertel Tourismus GmbH

Kooperationsprojekt: LEADER Region Triestingtal,
LEADER Mostviertel Mitte, LEADER NO-Siid

Umsetzung: 2019 — 2021

Infos unter: www.viasacra.at
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Aktionsfeld 1: Wirtschaft & Wertschopfung

Erganzungsprojekt ,Mariazell im Wienerwald®
Von der Initiative zur Marke

Ausgangspunkt dieser Erganzungsmalfinahme ist das Kulturvermittlungsprojekt ,Mariazell im Wienerwald“. Dieses wird
nun im Rahmen des vorliegenden Projektes erweitert und die Kooperation laufend ausgebaut. Die ,Mariazell im Wie-
nerwald KulturbetriebsGmbH* ist Projekttrager und kooperiert eng mit allen Partnerinnen im Oberen Triestingtal. Sie
verbindet mit ihren Aktivitaten die Gemeinden Furth, Weissenbach, Altenmarkt und Kaumberg unter der Marke ,Maria-
zell im Wienerwald*.

Die vier beteiligten Gemeinden sowie die Vereine ,Freunde der Araburg®, ,Verein Burg Neuhaus® und ,Mariazell im
Wienerwald — Verein fur Kultur und Denkmalpflege® haben sich zu einem Konsortium zusammengeschlossen, das die
gemeinsame touristische Weiterentwicklung des Oberen Triestingtals vorantreibt. Durch das LEADER geforderte Pro-
jekt kdnnen fir alle Gemeinden Werbe- und Informationsmaterialien erstellt werden. Dazu sind zahlreiche Aktivitaten
zur besseren Information und Kommunikation im Rahmen des vorliegenden Projektes geplant.

Konkret geht es um die Gestaltung und Errichtung von
Kultur- und Ubersichtstafeln, Fahnen vor den Gemeinden
und Kulturstatten bzw. Ortseinfahrten und Werbemateria-
lien wie Folder, Broschiren und Film. Das Projekt strebt
eine gebiindelte Prasentation und Information Uber die
kulturellen und touristischen Aktivitadten des Oberen Trie-
stingtales unter der gemeinsamen Marke ,Natur & Kultur
Mariazell im Wienerwald“ an. Es richtet sich direkt an den
Gast und erschlieft fiir ihn die vielen Schatze dieser be-
sonders interessanten Kulturlandschaft.

Projekttragerin: KulturOTGmbH

Umsetzung: 2021 — 2022

Infos unter: www.mariazell-wienerwald.at
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Aktionsfeld 1: Wirtschaft & Wertschopfung

Schatzkammer Hafnerberg
Einblicke in die Fulle des Barock

Die KulturOTGmbH schuf mit der Errichtung eines kleinen Museums in der Wallfahrtskirche Hafnerberg eine weitere
Attraktion im Rahmen von ,Mariazell im Wienerwald“. Diese Schatzkammer zeigt den Reichtum barocker Objekte bzw.
prasentiert die Wallfahrtskirche mit inren Kunstschatzen in neuem Licht. Die beiden an die Kirche angrenzenden Raum-
lichkeiten — ehemalige Sakristei und Oratoriumsraum — konnten Uber das LEADER Projekt als Museum hergerichtet
werden. Schwerpunkte der Vermittlung sind die Geschichte der Barockzeit, des Wallfahrtswesens, des Hafnerbergs und
Klosters Klein-Mariazell im Detail sowie des gesamten Triestingtals im Allgemeinen, da viele ausgestellte Objekte Be-
ziige zur Region aufweisen. Zu den Hohepunkten der Ausstellung zéhlen barocke Portraits der Stifter, die Hafnerberger
Prunkmonstranz, der barocke Sakristeischrank und vieles mehr.
Eroffnet wurde die Schatzkammer im Rahmen des Festivals Cel-
lensis am 5.11.2021. Seitdem gibt es regelméaRige Offnungszeiten
sowie FUhrungen auf Anfrage. Direkt an der Via Sacra gelegen ist
die Schatzkammer ein zentraler Meilenstein des Gesamtkonzep-
tes ,Mariazell im Wienerwald*.

Projekttragerin: KulturOTGmbH

Umsetzung: 2020 — 2021

Infos unter: www.mariazell-wienerwald.at

Erlebniswald Guglzipf

Bewegung und Entspannung verbinden

Berndorfs Hausberg Guglzipf liegt direkt am Triesting-Golsental Radweg
und ist Uber den Muhlsteinsteig, einem steilen und abwechslungreichen
Weg, zu Ful’ gut erreichbar. Die Aussichtswarte bietet einen unverwech-
selbaren Panoramabilick ins Triestingtal.

Im Zuge des vorliegenden Projektes soll am FulBe des Guglzipfs ein Ge-
nerationen- und Motorikpark entstehen — mit spielerischen Elementen fur
Balance und koérperliche Herausforderungen in Form von Geschicklich-
keits- und Motorikpacours, Entspannung fiir die innere Balance sowie Wor-
kout-Geréten fir Wanderlnnen und Radfahrerinnen. Dieses gut aufeinan-
der abgestimmte Bewegungsangebot schafft einen neuen Erlebnis- und
Aufenthaltsort zum Wohlfiihlen.

Ein eigener Familienerlebnisweg mit Stationen soll durch Berndorfs Stadt-
wald vom Motorikpark auf den Guglzipf mit Aussichtsturm, Gastronomie,
Spielplatz und -wiese fiihren. Der Motorikpark ist durch die Nahe zum Zent-
rum gut an die Triestingtal-Bahn angebunden. Im unmittelbaren Umfeld lie-
gen das Krupp Stadt Museum sowie einige Gastronomiebetriebe
und das Stadttheater. Damit besteht eine gute Ausgangssituation
fur eine Neuinszenierung des Guglzipfs als wichtiger Teil des tou-
ristischen Angebots von Berndorf. Die Umsetzung erfolgt 2022,
Erweiterungsmaoglichkeiten werden bereits besprochen.

Umsetzung: 2021 — Dezember 2022

Infos unter: www.berndorf-gv.at
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Aktionsfeld 2: Kulturelles Erbe & Naturraum

In diesem Aktionsfeld geht es sowohl um die Erhaltung von kulturhistorisch interessanten Orten als auch um zentrale
Fragen zu Umwelt, nachhaltiger Entwicklung und Energie. Ging es zu Beginn der LEADER Periode verstarkt um Projek-
te zur Erhaltung der Baukultur, beispielsweise der Ausbau der Burg Neuhaus, sind in den beiden vergangenen Jahren
zunehmend Klima- und Umweltfragen thematisiert und angepackt worden.

Natur Pur
Kinder begeistern - einzigartige Vielfalt erhalten

Damit die ehemalige Hutweide Gaisberg, heute Symposium Lindabrunn, nicht verwaldet, bemiht sich die Marktgemein-
de Enzesfeld-Lindabrunn seit vielen Jahren um den Erhalt des Trockenrasens durch Beweidung und Schwendung. Das
Gebiet ist als Natura 2000-Gebiet ausgewiesen.

Um die seltenen Pflanzen des Trockenrasens zu schitzen, findet die Beweidung in kleinen Koppeln statt, wobei zu fest-
gehaltenen Zeitpunkten umgekoppelt wird. Der richtige Zeitpunkt ist dabei fur den Erhalt der Biodiversitat von grofdter
Bedeutung. Um zu Uberpriifen, ob es durch die Klimaanderung zu Verschiebungen gekommen ist, wurde deshalb der
bestehende Pflegeplan durch den Landschaftspflegeverein Thermenlinie-Wienerwald evaluiert. Auch die Schéaferin aus
Matzendorf mit ihren Schafen und Ziegen wurde eingebunden.

Kinder der Volksschule Enzesfeld-Lindabrunn lernen bei Pflegeeinsatzen, dass dieses sensible Gebiet nur durch Pflege
erhalten werden kann. Im Rahmen dieser Aktionen werden die vorwiichsigen Straucher und kleineren Baume unter
fachkundiger Anleitung entfernt. Die Gemeinde hat sich aufgrund dieses Projektes entschlossen, die Zusammenarbeit
mit der Volksschule fortzusetzen und diese Pflegeeinsatze mit den Schilerlnnen in Eigenregie — gemeinsam mit dem
Landschaftspflegeverein — in den nachsten Jahren fortzusetzen.

Projekttragerin: Marktgemeinde Enzesfeld-Lindabrunn

Umsetzung: 2020 — 2021

Infos unter: www.enzesfeld-lindabrunn.at
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Aktionsfeld 2: Kulturelles Erbe & Naturraum

Saftmobil Schneebergland

Der Streuobstbau hat im Schneebergland eine lange Tradition, ebenso in den landlichen Teilen des Triestingtals. Die
Sortenvielfalt ist grof und reich an Spezialitdten mit besonderen Geschmacks- und Verarbeitungsqualitaten. Doch
wie in vielen Regionen gerat die Obstkultur auch hier seit Jahrzehnten zusehends in Vergessenheit. Daher griindeten
engagierte Obstproduzentinnen und Verarbeiterinnen sowie interessierte Privatpersonen den Verein ,Obst im Schnee-
bergland® — mit dem Ziel, durch ein umfangreiches Bildungs- und Erlebnisprogramm inklusive einer mobilen Saftpresse
die Erhaltung der Streuobstwiesen zu sichern.

Auf Initiative des Vereins wurde 2020 die mobile Obstpresse Uber ein LEADER-geférdertes Kooperationsprojekt ange-
schafft. Durch diese Kooperation gab es eine 70%ige Férderung von EU, Bund und Land. Die restlichen 30 % teilten
sich die Mitgliedsgemeinden. Durch die Nahe von Hernstein zum Piestingtal ist es gelungen, die Saftpresse auch in die
beiden angrenzenden Triestingtalgemeinden zu holen. Die mobile Saftpresse fillt eine wichtige Licke, denn sie tragt
nicht nur zum Erhalt alter Obstbestande bei, sondern produziert direkt vor Ort ein hochwertiges, gesundes Lebensmittel.
Zusétzlich bietet der Verein Bildungsprogramme an und bindet die Kinder tber die Volksschulen direkt in die Saftpress-
tage ein. Ein voller Apfelbaum reicht, ab 70 kg Ernte kdnnen sich Interessierte aus beiden Gemeinden 2022 beteiligen.

Projekttragerin: Verein Obst im Schneebergland

Kooperation Triestingtal: Berndorf und Hernstein
Umsetzung: 2020 — 2021

Infos unter: www.obstimschneebergland.at

Freizeittipps fur Triestingtaler Kids
Auf geht’s zum nachsten Naturerlebnis vor der Haustur

Trotz der wunderschonen Natur vor unserer Haustir stellt sich oft fir Eltern im Alltag die
Frage, welcher Ausflug sich fur kleine oder gréfRere Kinder eignet, welche Angebote es in
den Nachbargemeinden gibt oder was unterschiedliche Vereine anbieten. Ziel des Projek- Tipps fur Kias
tes ,Tipps fur Kids“ war es, eine anregende Zusammenstellung mit vielen unterschiedli- s o
chen Angeboten in Form einer Broschiire bieten zu kénnen, um Familien und Schulen an-

zuregen, die eigene Region ,neu” zu erforschen und erlebnisreiche Angebote zur aktiven -
Freizeitgestaltung zu nutzen. Dieses Anliegen hangt auch damit zusammen, dass sich jﬂmumm_
Kinder flr ihr gesundes Aufwachsen taglich im Freien bewegen sollten. Ebenso damit, ==

dass Kontakt mit Natur und artenreichem Lebensraum — als Gegensatz zur delokalisier- -
ten, digitalisierten Welt — die Verbundenheit mit der eigenen Heimat férdert. Wichtige

Partnerin bei diesem Projekt war Mag. Barbara Windwarder, He-

rausgeberin des regionalen Familienmagazins mosaik. Aufgrund

der Covid19-Pandemie konzentrierte sich die Umsetzung auf An- Projekttragerin: LEADER Region Triestingtal
gebote in der Natur. Die erste Ausgabe wurde 2020 verteilt. 2021 Umsetzung: 2020 — 2021

folgte eine erweiterte Neuauflage, die Gber die Schulen und Kin-
dergarten im Triestingtal breit verteilt wurde.

OF m

Infos unter: www.triestingtal.at
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Aktionsfeld 2: Kulturelles Erbe & Naturraum

Revitalisierung Heilsamer Brunnen
,Ein Ort der inneren Einkehr in hektischen Zeiten

Sudlich von Leobersdorf befindet sich der Heilsame Brunnen, ein Wallfahrtsort. Die Quelle, die angeblich Augenleiden
lindert und der Sage nach schon Blinde geheilt hat, besitzt eine wechselvolle Geschichte. Seitem sie 1626 angeblich
wahrend eines schweren Sturmes entstanden ist, befindet sich die Kapelle in Gemeindebesitz, ist 6ffentlich zuganglich
und Uber einen Feldweg ful3- und radlaufig an die Marktgemeinde Leobersdorf angebunden. Der heilsame Brunnen
und die Kapelle sind ein Anziehungspunkt fir Menschen aus der Region — ein Ort, der allen offen steht, die hier ,in sich
gehen” wollen. Die Marktgemeinde Leobersdorf renoviert in Zusammenarbeit mit dem Dorferneuerungsverein dieses
Kulturdenkmal. Dazu gibt es sowohl ein Projekt tUber die Dorferneuerung zur Neugestaltung der Aufdenanlage, als auch
ein LEADER-Projekt zur Gebaudesanierung. Ziel beider Projekte ist es, die Kapelle und das gesamte Areal des Heilsa-
men Brunnens zu revitalisieren und damit attraktiver zu gestalten — zur Schaffung eines neuen Ausflugsorts. Auch Ver-
anstaltungen sind geplant. Ein eigener Verkaufsstand soll Souvenirs und regionale Produkte im Angebot haben sowie
Besucherinnen und Gelande betreuen. Die Sanierungsarbeiten sollen
2022 abgeschlossen werden.

Projekttragerin: Marktgemeinde Leobersdorf

Umsetzung: 2020 — 2022

Infos unter: www.leobersdorf.at

Update Energiekonzept Triestingtal

Eine Region setzt auf erneuerbare Energie

2011 wurde im Triestingtal ein umfassendes Energiekonzept mit Einbindung der Bevolkerung fir alle 12 Gemeinden
erstellt. Darauf aufbauend haben die Gemeinden verschiedene Mallnahmen umgesetzt. Vom Umstieg auf LED-Be-
leuchtung Uber Photovoltaikprojekte bis zur ,e5 Gemeinde” wurde einiges in Angriff genommen. Andere MalRnahmen
wie zum Beispiel kleine Windkraft- oder Biogasanlagen wurden aber bisher nicht weiterverfolgt.

10 Jahre spater fand dazu ein Update statt. Ziel war die Evaluierung bisheriger Umsetzungen und die Diskussion neuer
technologischer Moglichkeiten. Unterstiitzt wurde die Region dabei von Dr. Peter Ramharter, einem Experten im Be-
reich erneuerbare Energie. Aktuelle Ideen fiir kommunale Projekte sind z.B. umweltfreundliche Kihltechnologien oder
Stromspeicher in Kombination mit Photovoltaikanlagen. Im Zuge des Updates wurden neue Ansatze flr den Ausbau
der erneuerbaren Energienutzung im Tal aufgezeigt und Gber 20 mégliche MalRnahmen im kommunalen Bereich kon-
kretisiert. Dabei waren neben den Blirgermeisterinnen auch die Umweltgemeinderatinnen und Energiebeauftragten der
Region miteingebunden. Durch die Griindung der KEM Triesting-
tal wahrend der Projektumsetzung hat LEADER einen wesent-
lichen Beitrag zur Verankerung dieses Schwerpunktes in der
Regionsarbeit geleistet und einen starken Partner fir die Wei-
terentwicklung und Umsetzung solcher MalRnahmen gewonnen.

Projekttragerin: LEADER Region Triestingtal

Umsetzung: Oktober 2020 — Juli 2021

Infos unter: www.triestingtal.at
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Aktionsfeld 3: Soziales & Bildung

In diesem Aktionsfeld geht es um die Starkung wichtiger Strukturen in der Region — mit dem Ziel, die Lebensqualitat un-
terschiedlicher Zielgruppen zu verbessern. Von der regionalen Zugehdrigkeit und Identitat bis zu konkreten Angeboten flr
alle Altersgruppen. Eine Herausforderung, welche die Projekttragerinnen auch in Zeiten der Pandemie gut gelést haben.

Therapiereithalle Regenbogental
Ein Ort, an dem Ausgrenzung keinen Platz hat

Der gemeinnitzige Verein Regenbogental unterstitzt chronisch und le-
bensbedrohlich kranke Kinder, Familien in Trauersituationen sowie Kinder
und Jugendliche mit besonderen Bedurfnissen. Derzeit werden wdchent-
lich 80-100 Kinder und Jugendliche am Therapiehof in Leobersdorf be-
treut. Der Verein arbeitet regional mit Partnerinnen zusammen — u.a. mit
Kinderarzten, Kinderabteilungen von Spitalern, Landesjugendheimen, so-
zialpadagogischen Betreuungszentren und der Bezirkshauptmannschaft
Baden. Im Fokus liegt dabei die Begleitung der Klientinnen mit Hilfe von Therapietieren wie Pferden, Lamas, Ziegen
oder Therapiehunden. Viele der betreuten Kinder sind in Folge ihrer Erkrankungen oder belastender Therapien wie zum
Beispiel Chemotherapie gesundheitlich geschwécht. Die Méglichkeiten der Begleitung sind daher witterungsabhangig.
Kalte und Nasse bedeuten, dass mit der Therapie vor allem Uber die Wintermonate ausgesetzt werden muss, um das
Leben der Kinder nicht zu gefahrden. Deshalb war die Errichtung der neuen Therapiereithalle ein wichtiger Meilenstein,
um den jungen Menschen ganzjahrig helfen zu kénnen. Durch verschiedene Sonderausstattungen wie staubarmen
Sand und eine Sprengelanlage steht durch die LEADER-Férderung, aber auch dank vieler privater Unterstiitzerinnen
nun fir die therapeutische Arbeit eine moderne und von der Materialwahl und Gestaltung sehr ansprechende Halle zur

Verfugung, die im Juni 2021 feierlich eréffnet wurde.
Projekttragerin: Verein Regenbogental

Umsetzung: 2020 — 2021

Kreativgarten Berndorf
Ein Begegnungsort fur alle Generationen

Infos unter: www.regenbogental.at

In der Berndorfer FuRgangerzone befindet sich ,Kultur im Zentrum* — das sind Kulturamt mit Tourismusbiro und ein
Foyer fir kleine Ausstellungen. Die Stadtbibliothek mit ihrem kleinen Garten grenzt direkt daran an. Beide Institutio-
nen kooperieren miteinander, was fiir das vorliegende Projekt ,Kreativgarten“ von zentraler Bedeutung ist. Durch das
Engagement des Teams der Stadtbibliothek hat sich zusatzlich zum Bicherverleih auch ein Begegnungsort mitten im
Stadtzentrum entwickelt. Neben Kursangeboten der Volkshochschule hat eine Gruppe Seniorlnnen und Familien be-
gonnen, den angrenzenden und Uber eine Terrasse zuganglichen Garten zu nutzen. In der warmen Jahreszeit finden
im Garten auch Kreativangebote fur Kinder statt. Zusatzlich soll es durch das vorliegende Projekt kleine Konzerte der
Musikschule Triestingtal sowie Vortrage, Lesungen und Kulturevents fur Kinder und Erwachsene geben. Um diese
Mehrfachnutzung der Bibliotheksraume inklusive des Gartens zu ermdglichen, werden Hochbeete angelegt, die Ter-
rasse Uberdacht, eine Feuermauer zur Leinwand umgestaltet, Sitzmdbel _
angekauft und die technische Ausstattung verbessert. Damit schafft das
Projekt ,Kreativgarten Berndorf‘ die Basis flir einen gut nutzbaren Bil-
dungs-, Kultur- und Begegnungsort fiir Jung und Alt.

Projekttragerin: Stadtgemeinde Berndorf

Umsetzung: 2021 — 2022

Infos unter: www.berndorf.gv.at
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Aktionsfeld 3: Soziales & Bildung

WIRKStatt

Arbeit und Lehrberufe in der Praxis

Das LEADER Projekt WIRKstatt bietet Jugendlichen neue Perspektiven.

Denn viele Angebote der Berufsorientierung konnten 2021 durch Covid-19 nicht stattfinden, das Leben flr junge Men-
schen war alles andere als einfach. Aktuelle Untersuchungen machen immer wieder auf die zunehmenden psychischen
Probleme junger Menschen aufmerksam. Das Projekt WIRKStatt kniipft direkt an die mobile Jugendarbeit an und bietet
Aktivitdten sowie Schnupperworkshops mit dem Ziel, Orientierungshilfen zu geben und in der Berufsentscheidung zu
unterstutzen. Diese Begleitung gibt es nicht nur von der Jugendinitiative Triestingtal, sondern auch von rund 35 Firmen
aus dem ganzen Tal. Diese beteiligen sich am Projekt und bieten jungen Menschen nach der Schulpflicht Schnupperta-
ge an — unter anderem auch kleine Betriebe, die aktuell keine Lehrstellen anbieten kdnnen, aber dennoch ihr Handwerk
vorstellen wollen.

Gestartet wurde im Sommer 2021 mit einem breiten Informationsangebot im Rahmen von niederschwelligen Veranstal-
tungen der Jugendarbeit. An den Orten der WIRKStatt gab es auch Informationsmaterial zu Lehrstellen. Dabei kristalli-
sierte sich heraus, welche Jugendlichen im Herbst an den Schnupperworkshops teilnehmen wollen. Zusatzlich wurden
die sozialen Medien fur die Informationsweitergabe zum
Projekt genutzt. Eine Zusammenarbeit mit dem Jugend- Projekttragerin: Jugendinitiative Triestingtal/ Tandem
coaching, AMS oder auch den Schulen war von Anfang Umsetzung: Juli 2021 — Dezember 2022

an ein fixer Bestandteil. Das Projekt 1auft 2022 weiter

und wurde aufgrund der durch die Lockdowns bedingten
Unterbrechungen verlangert. www.facebook.com/vereinjugendinitiative

Kontakt: www.jugendinitiative.at

Triestingtaler Chorfest

Jubilaen feiern — die Kraft der Chore erleben

1921 gegrindet, feierte der MGV Thenneberg 2021 sein 100-jahriges Bestehen. Das Jubildaumsjahr sollte gebihrend
gefeiert werden. Gerade in Zeiten von Corona ist regionale Kulturvernetzung besonders wichtig. Dazu wurden alle Cho-
re aus dem Triestingtal eingeladen, gemischte Choére und Mannergesangvereine wie z.B. der Stadtchor Berndorf, Chor
Weissenbach, Mannerchor Pottenstein, uvm. Ziel war den Zusam-
menhalt und die Bekanntheit der Choére zu fordern, die Jugend einzu-
binden sowie zum Mitmachen einzuladen, da vor allem Mannerchore
Nachwuchsprobleme haben. Dies erfolgte durch Kooperation mit der
Musikmittelschule Weissenbach und dem Chor der Landjugend Haf-
nerberg-Nostach ,Chor Hoch10“ sowie durch gemeinsame Aktivitaten
im Vorfeld der Festveranstaltung.

Stattgefunden hat das Triestingtaler Chorfest am 31. August 2021 am
Rastplatz beim Pavillon in Altenmarkt. Es war ein gelungenes Fest,
dass nach der langen, durch Corona erzwungenen, Singpause be-
sonders verbindend und berihrend war. Durch die LEADER-Foérde-
rung konnten Aufwande fiir Zelt, Bewerbung und Festbroschire unter-
stutzt werden. Weitere Festveranstaltungen folgten im Herbst.

Projekttragerin: Mannergesangsverein Thenneberg

Umsetzung: 2021
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Aktionsfeld 3: Soziales & Bildung

Topothekenprojekt Lebensader Triesting

Gemeinsam Erinnerungen sammeln und teilen

2021 startete die LEADER Region gemeinsam mit den Topotheken das Foto-Sammelprojekt ,Lebensader Triesting®.
Mehr als 500 Bilder wurden eingesandt — mit Sport- & Naturaktivitdten, Bauarbeiten, Fluf3landschaften bis hin zu Hoch-
wasserereignissen. Auf den gesammelten Fotos und Ansichtskarten aus unterschiedlichen Epochen zeigen sich indivi-
duelle Blickwinkel auf zurlickliegende sowie aktuelle historische Ereignisse.

Um die Bilder dauerhaft fir die Nachwelt zu erhalten, wurden diese den Internet-Archiven der Ortstopotheken im Tal
zur Verfiigung gestellt. Fotos aus Gemeinden ohne digitales Archiv werden in der eigens eingerichteten Topothek na-
mens ,Triesting-Fundstlicke® (https://triestingtal-fundstuecke.topothek.at) prasentiert — mit Bildern aus Guinselsdorf,
Enzesfeld-Lindabrunn und Hirtenberg. Die Dokumentation vielfaltiger historischer Lebenswelten an der Triesting ist
dem Engagement von Jung und Alt, von Sammlerinnen und Naturliebhaberlnnen zu verdanken. 2022 soll daraus eine
Wanderausstellung entstehen. 2021 wurde aufgrund der Pandemie nur ein Treffen mit Sammlerinnen organisiert und
viele Bilder in Einzelgesprachen von Peter Bichler, der die Region
bei der Projektumsetzung mafigeblich unterstitzt, entgegengenom-
men. Zusatzlich gab es o6ffentliche Aufrufe, um mit der Bevolkerung
Kontakt aufzunehmen. 2022 soll es mehr Platz fir den gemeinsa-

men Austausch in Verbindung mit der Wanderausstellung geben.

Projekttragerin: LEADER Region Triestingtal

Umsetzung: Dezember 2020 — Dezember 2022

Infos unter: www.triestingtal.at

TALENTE.CAMPUS.HERNSTEIN

Auf Starken setzen — Talente fordern

Die Aktivitaten von SCI.E.S.COM im Bereich der Talenteférderung haben dazu gefiihrt, dass das Land NO (damals die
NO Kreativ GmbH) Hernstein als neues Zentrum der Begabtenforderung ausgewahlt hat. Das neue Zuhause der Talen-
teschmiede ist der alte Pfarrhof mit seinem grof3en Garten, der sich fir Sommercamps und als Freiraum eignet. Dieser
Standort bietet mehr als 100 verschiedene MINT-Workshops in Astronomie, Physik, Mathematik und Naturwissenschaft
im Allgemeinen, aber auch Angebote im Bereich Coding sowie zahlreiche Lehrerlnnenweiterbildungen fir MINT-Facher
an. Im LEADER Projekt ging es um die Einrichtung und Ausstattung dieses neuen Zentrums. Die adaptierten Raume
des Pfarrhofs sollen nicht nur eine ,Bleibe* fiir die Talenteschmiede sein, sondern sind auch offen fiir andere Bildungsin-
itiativen. Durch die LEADER-F6rderung konnten zwei Seminarrdume, ein Biroraum, ein Laborraum und Sanitéranlagen
eingerichtet und eine Freiluftklasse errichtet werden. Pandemiebedingt wurden 2021 viele Angebote nur online umge-
setzt, beim Talentesommer Hernstein waren 2021 aber mehr als 60 Kinder und
Jugendliche zu Gast. 2022 wird der Talentesommer Hernstein, der weit tber
die Grenzen NOs bekannt ist, ausgebaut und tber sechs Wochen lang in 18
Camps Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit bieten, neue Kompetenzen
in MINT-Fachern zu erwerben.

Projekttragerin: SCI.E.S.COM e.U., Mag. Dr. Johanes Leitner, CMC

Umsetzung: 2018 — 2021
Infos & Kontakt: SCI.E.S.COM (www.sci-e-s.com)
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Verein LEADER Region Triestingtal

In einer LEADER Region arbeiten Gemeinden und Vertreterlnnen der Zivilgesellschaft zusammen. Der Vorstand und

die Lokale Aktionsgemeinschaft (LAG) steuern inhaltlich, die Auswahl von Projekten erfolgt Gber die PAG, das Projek-
tauswahlgremium. Fir die Aufbereitung und Begleitung von Projekten wird die Region durch ein eigenes Regionsbuiro

unterstutzt.

Das Regionsbdiro ist die Drehscheibe fir alle Fragen der regionalen Entwicklung im Triestingtal. Hier kdnnen sich Inte-
ressierte zu ihren Projektideen beraten lassen. Das Team begleitet Gemeinden und Projekttragerinnen bei der Umset-

zung ihrer Projekte.

Das Team im Regionsburo

Kooperation ist ein wichtiger Bestandteil der Zusammenarbeit. So auch im Regionsbiro im RIZ Berndorf. Gemeinsam
erganzen und unterstitzen sich das LEADER Team mit dem Klima- und Energiemodellregionsmanager und der touris-

tischen Regionsbetreuerin.

DI Anette Schawerda
Geschaftsfiihrung
Leobersdorferstralie 42

2560 Berndorf

Tel: +43 2672/ 870 01

Mobil: +43 676/ 812 20 334
Mail: schawerda@triestingtal.at

Sabine Bruckmiiller

Touristische Regionsbetreuung
Leobersdorferstralle 42

2560 Berndorf

Mobil: +43 664/ 881 15 420

Mail: s.bruckmueller@wienerwald.info

Marika Pinther
Projektbegleitung, Assistenz
Leobersdorferstralle 42

2560 Berndorf

Tel: +43 2672/ 870 01

Mobil: +43 664/ 18 30 113
Mail: pinther@triestingtal.at

Jakob Frohling, MSc

Klima- & Energiemodellregionsmanager
Leobersdorferstralle 42

2560 Berndorf

Mobil: +43 677/ 64 08 26 56

Mail: kem@triestingtal.at

Der Vorstand

LAbg, Josef Balber Vize-Biirgermeisterin Biirgermeister
Obmann Verein Elisabeth Roggenland Daniel Pongratz
LEADER Region 1. Obmann- 2. Obmann-
Triestingtal Stellvertreterin Stellvertreter
Bulrgermeister Marktgemeinde Marktgemeinde
Marktgemeinde Giinselsdorf Pottenstein
Altenmarkt

* Kassierin, Birgitta Haltmeyer, Stadtratin Stadtgemeinde Berndorf

» Kassier-Stellvertreter, Karl Brandtner, Blirgermeister Marktgemeinde Hirtenberg

« Schriftfuhrer, Alexander Schermann, Vizeblrgermeister Marktgemeinde Enzesfeld-Lindabrunn
« SchriftfUhrer-Stellvertreterin, Michaela Schneidhofer, Birgermeisterin Marktgemeinde Hernstein

Weitere Vorstandsmitglieder:

* Brigitte Lasinger, Burgermeisterin Marktgemeinde Schdnau an der Triesting * Johann Miedl, Blirgermeister
Marktgemeinde Weissenbach « Andreas Ramharter, Blirgermeister Marktgemeinde Leobersdorf « Alois Riegler,
Burgermeister Gemeinde Furth an der Triesting « Michael Wurmetzberger, Burgermeister Marktgemeinde Kaumberg

JAH RES B E RI C HT Kaumberg Weissenbach Hernstein Leobersdorf
Altenmarkt Pottenstein Hirtenberg  Schonau

DER LEADER REGION TRIESTINGTAL Furth Berendorf Enzesfeld-  Glinselsdorf
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PAG - Projektauswahlgremium

Gerade weil LEADER auf ,bottom-up“ setzt und damit kleine und groRe Initiativen fordert, gibt es klare Regeln bei der
Entscheidungsfindung: Es gibt ein eigenes Projektauswahlgremium — das PAG —, welches Projekte bewertet und zur
Forderung beim Land — Abt. LF3 und Eco Plus — empfiehlt. Dieses ist bewusst mit unterschiedlichen Vertreterinnen der
Zivilgesellschaft und Politik besetzt, um einen offenen Diskussionsprozess zu gewahrleisten.

Die Entscheidung tber Férderungen liegt nicht im LEADER-Buro. Ebenso muss das furs Triestingtal reservierte Budget
von den Projekttragerinnen unter Einhaltung strenger Auflagen bei der Auszahlungsstelle AMA abgeholt werden.

Politische Vertreterinnen

LAbg. Bgm. Josef Balber
Vzbgm.N Elisabeth Roggenland
Bgm. Daniel Pongratz

StR.~ Birgitta Haltmeyer

Bgm. Karl Brandtner

Bgm. Andreas Ramharter

Johannes Leitner
Stephanie Pirkfellner
Gabriele Handl
Sabine Wolf

Maria Damsky

Erich Bettel

Petra Winkelmayer

LAG - Lokale Aktionsgruppe

Nicht-Politische Vertreterinnen & ihre Schwerpunkte

Umwelt, Energie
Generationen

Bildung und Qualifizierung
Jugend

Integration

Wirtschaft

Kultur und Tourismus

Die lokale Aktionsgruppe besteht aus dem Vorstand, den Mitgliedern des PAG (siehe oben) und folgenden Personen:

Heinz Angerer

Josef Miedl

Barbara Rumpler
Elisabeth Zottl-Paulischin
Barbara Kerschbaumer
Nicole Holzinger
Samira Wittmann
Viktoria Eibl

Theres Gruber

Corinna Pernitsch
Johannes Weinbauer
Franz Seewald
Leopold Nebel

Kaumberg Weissenbach Hernstein

Altenmarkt Pottenstein Hirtenberg

Furth Berendorf Enzesfeld-
Lindabrunn

Wirtschaft

Wirtschaft

Landwirtschaft

Umwelt und Energie
Bildung und Qualifizierung
Generationen
Generationen

Tourismus und Kultur
Umwelt-, Forst- und Jagdrecht
Soziales
Rechnungspriifer
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied

Leobersdorf
Schénau
Glinselsdorf

JAHRESBERICHT

DER LEADER REGION TRIESTINGTAL
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Seit Generationen pragt .die Lebensader Triesting* das Tal und die
Erinnerungen und Fotos gesucht.

Wo Zeit & Wasser flieBen

Nostalgie pur: Ein Bootsausflug in der Zwischenkriegszeit auf der Triesting. Rechts: BadespaB
in Pottenstein, um 1957.
Die Triesting bot verschiedene Freizeiter\ebnisse _ wie hier ein Bootsausflug 2U Kaisers Zeiten

Jede Region und jede Gemeinde hat ihre eigene Geschichte und Erinnerungen. Doch wie viel
wissen wir uber unsere Heimatorte und vergangene Zeiten? Und wie kann man Geschichte und
d nachfolgende Generationen sichtbar mache i

und die Lockdown-Zei\en haben uns zZum Nachdenken angeregt— und viele Menschen

zu Spaziergangen und Wanderungen in inrer Heimat animiert und gabei auch den Blick auf die

eigene Region geschérh.
Das zeigt sich auch anhand der regen Teilnahme der Triestingtal
Sammel- und Forschungspro]ekt zum Thema ,,Lebensader Triesting: WO Zeitund Wasser flieBen”.
anner wurde ein sammelaufruf ins Leben gerufen, bei dem Fotos, Abenteuer und
Erinnerungen an die Triesting gesucht wurden. In zehn ‘Wochen konnten den Ortstopotheken
und der Leader Region Triestingtal 250 private Bilder sowie individuelle Sammlersticke aus
umerschiedlichen Zeiten zum Leben rund um die Triesting Zu" Verfugung gestellt werden. St
dokumentieren die Fotografien — im Laufe der Zeit — unbekannte Einblicke in die wilde Natur
und in die vielfaltige Alltags~ und Freizeitnutzung der Triesting- Wer sich mit Fotos, Erinnerungen
oder Sammlerstiicken daran beteiligen maochte, kann das noch tun = das Projekt \auft bis Ende
2021. Die Bilder werden dann in den einzelnen Ortstopotheken veroffentlicht, nachstes Jahr solt
stellt werden. Die Umsetzung erfolgt mit

amit auch einé regionale Ausstellung auf die Beine g€
d, dem Land und der Leader Region-
uf www.lopothek.at

er Biirger bei dem heuer initiierten

Unterstitzung von Bund,
Weitere Infos: www.triesling\al,at und at

Kaumberg Weissenbach

Altenmarkt Pottenstein Yemen | LesiEssen

Hirtenberg  Schonau
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Haben auch Sie ldeen fur ein Projekt im Triestingtal?

Das LEADER Regionsbdiro freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme,
entweder per Telefon unter 02672/ 870 01 oder per Email unter office@triestingtal.at

Schritt 1: Kontaktaufnahme

Sie haben eine passende Projektidee — kommen Sie mit lhrer Projektbeschreibung.
Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

Schritt 2: Abstimmung

Wir Gberprifen, ob die Projektidee in die lokale Entwicklungsstrategie des Triestingtals passt und stimmen sie
mit der LEADER-verantwortlichen Landesstelle und Vertreterlnnen aus der Region im Vorfeld ab.

Schritt 3: Einreichung

Bei positiver Riickmeldung arbeiten Sie das Konzept und den Antrag gemeinsam mit dem LEADER-
Management fiir die Projekteinreichung aus.

Schritt 4. Bewertung durch das Projektauswahigremium

Vorstellung und Entscheidung in der Sitzung des Projektauswahlgremiums (aktuelle PAG-Sitzungstermine unter
www.triestingtal.at; der Antrag muss bis 14 Tage vor der Sitzung vollsténdig eingebracht werden).

Schritt 5: Bewilligungsverfahren durch die Forderstellen

Einreichung von Forderantrag, Projektbeschreibung, Kostenulbersicht und passender Angebote bei den
zusténdigen Forderstellen des Landes NO (LF3 und Eco Plus).

f o

Die Region Triestingtal ist auf Facebook
www.facebook.com/triestingtal
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